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Egylttm(ikddés egy fenntarthato és
versenyképes Magyarorszagért
Javaslatcsomag 2022-2023

Az Amerikai Kereskedelmi Kamara tagvdllalatainak bevondsdval megfogalmazott javaslatok a
gazdasdg tovabbi fejlédése érdekében

BEVEZETES

Az Amerikai Kereskedelmi Kamara (AmCham) — egy tagjai altal finanszirozott, politikailag
fuggetlen nonprofit szervezet, amely magyar és nemzetkozi Uzleti érdekeket képvisel.
Megalakuldsa (1989) 6ta arra torekszik, hogy hozzajaruljon Magyarorszag versenyképességének
javitasahoz. Célja a kozos érdekeken alapulé parbeszéd és egylttmikodés fenntartasa a vallalati-
Uzleti szféra és a kormanyzat kozott. E parbeszéd fenntartdsanak és folytatasanak egyik
meghatarozé elemének tartjuk az ,Egyiittmiikédés egy fenntarthato és versenyképes
Magyarorszdagért 2022-23” cim({ 73 pontos javaslatcsomagunkat, melyet ezdton mutatunk be.

Az AmCham érdekképviseleti munkajanak keretében 2016 dta évente készit javaslatcsomagot,
amelyben a tagvallalatoktél érkezS, az Uzleti-gazdasdgi kornyezet javitasara vonatkozdan
megfogalmazott javaslataikat foglaljuk 6ssze. Ezek olyan javaslatok, amelyek megvalésitdsahoz a
kormanyzattdl varunk segitséget, intézkedést és tamogatd egylittmikodést. A tobb mint 300
tagvallalat gazdasagi érdekeit képvisel6 AmCham szandéka szerint tovdbbra is a kormanyzat
stratégiai partnere kivan lenni a versenyképesség novelésében. Ajanldsaink, kéréseink és
javaslataink ennek az egylttmikodésnek tovabbi folytatdsat és reményeink szerinti erdsitését
célozzak.

A Javaslatcsomag 2022-23 az AmCham Stratégiai Munkatervével (Policy Agenda 2021-25)
0sszhangban érdekképviseletlink f6 iranyaira helyezi a hangsulyt és ennek megfelelen a
kovetkez6 strukturdt koveti:

- altalanos uzleti-befektetési kérnyezet
o gazdasagpolitikai irdnyok
o versenyképes addzasi kdrnyezet
o jogi-szabdlyozasi kbrnyezet

- human téke
o versenyképes munkaeré és foglalkoztatds
o oktatds és a munkaerépiac
o egészségligy

- okos novekedés
o fenntarthatdsag
o innovacié és kutatas-fejlesztés
o digitalizacié



Az elmult években az AmCham javaslatcsomagot az év elején (februar-marcius) adtuk at a
kormanyzat képvisel6inek. A Covid-19 alapjaiban rendezte at a gazdasagi és tarsadalmi mikodés
és érintkezés madjat, igy az éves ,csomagokat” 2020-ban és 2021-ben is az év sordn még
szamtalan Uj javaslat kidolgozasa kovette, melyeket rendszeresen tovdbbitottunk a Palkovics
Laszlé innovacios és technoldgiai miniszter Ur altal vezetett felsGvezetsi egyeztetésekre.

Ez évben, tekintettel a valasztdsokra, Ugy dontottiink, hogy a javaslatokat mdr az Ujonnan
megalakult kormany képvisel6ihez juttatjuk el és kezdeményezziik a kapcsolat felvételét, a
parbeszéd megujitasat a kozos célok és feladatok mentén.

A korabbi évek soran sziilettek el6remutatd eredmények és intézkedések, amelyekre épithettiink
és javaslatainkkal is 6sszhangban alltak. Ugy véljik, hogy a versenyképes gazdaséagi kdrnyezet
fenntartasa és tovabbi javitasa kozos célja és érdeke az AmCham tagjainak és a kormanyzatnak
is.

A versenyképességet érint6 eddigi és szllet6ben Iévé kormanyzati stratégiai célok igazi probaja
a stratégiak gyakorlatba valo atiiltetése, az annak megfelelS konkrét intézkedések megsziiletése
és megvaldsitdsa, az id6tényez6 megfelels figyelembevétele. Mindezek komoly kihivas elé allitjak
a magyar gazdasag és tarsadalom szerepl6it.

Az AmCham szamara fontos a konstruktiv egylttm(ikodés a kormanyzat képviselGivel. A jévSben
is szeretnénk épiteni a rendszeres és strukturalt parbeszédre, amely keretében megvitathatjuk
javaslatainkat a kormanyzat képviselGivel. Fontosnak tartjuk, hogy a tagjainkat érint6
kormdnyzati dontések el6készitési folyamatdban részt tudjunk venni és a gazdasagi szereplék
Uzleti tapasztalatait és szakmai véleményét vegyék figyelembe az intézkedések kidolgozasa soran.

Szeretnénk hangsulyozni, hogy a Javaslatcsomag nem tudomdnyos igényl és nem teljeskér(
abban az értelemben, hogy nem terjed ki a versenyképességet érinté valamennyi tényezére,
hanem kizdrélag az AmCham tagvdllalataitdl érkezett és egyeztetett javaslatok gylijteménye a
fentiekben korabban jelzett strukturdba rendezve.

Bizunk kormanyzati partnereink nyitottsagaban javaslataink attekintésekor és készek vagyunk
ezek kozO0s megtdrgyaldsara. Egyben felajanljuk segitségiinket a részletek kidolgozasaban
tagvallalataink kozrem(ikodésével.

Budapest, 2022. junius 7.
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|.  ALTALANOS UZLETI-BEFEKTETESI KORNYEZET

GAZDASAGPOLITIKAI IRANYOK

1. Az AmCham tagvallalatok részér6l a kormany gazdasagpolitikajat illetGen
megfogalmazdédott legfontosabb kérés, hogy befektetésbarat, innovaciot és
hosszutavu  fenntarthatésagot  Osztonz6, valamint parbeszéden alapuld
gazdasagpolitikat kovessen a kormany. Javasoljuk, hogy dontéseinél ezen szempontok
érvényesitése érzékelheto legyen.

Tagvallalataink vezetSit megkérdezve, hogy milyen izeneteket, kéréseket fogalmaznanak meg az
Uzleti szféra részérdl a gazdasagi-pénziigyi kormanyzati vezetés felé a gazdasagpolitikat érint6en,
teljesen egybehangzdan azt emelték ki, hogy

- befektetésbarat,

- innovaciot és

- hosszutava fenntarthatésagot 6sztonz6,

- parbeszéden alapuld gazdasagpolitikat kovessen a kormany.

Ezek Osszehangoltsdga, kovethetlsége és kiszamithatésaga alappillére kell, hogy legyen a
gazdasagpolitikanak. A gazdasagpolitika vilagos megfogalmazdsa és az informacidk pontos és
id6beni visszacsatoldsa a gazdasag szerepl6i részére fontos, versenyképességet befolydsold
tényez6.

Az egyes részekre konkrétan is kitériink a késébbiekben, mivel mind a négy szempont 6nmagdban
is fontos, és komoly stratégiai elkotelezettséget és ennek megfelel6, adekvat kormanyzati
dontéseket igényel.

2. Tegyen a kormany hathatos intézkedéseket az elmult id6szakban megindult inflacios
folyamatok kontrol alatt tartasa és a forintstabilitas érdekében, hogy megakadalyozza
az ar-bér spirdl elszabadulasat.

Az Gzleti szféranak a kiszamithatdsdag az egyik legfontosabb szempont gazdalkodasanak tervezése
soran, illetve dontéseinek meghozataldban. Az infldcié megugrasa napjaink legaktualisabb és
egyik legaggasztdbb bizonytalansagi tényezéje.

Tagvallalataink szerint ugyanakkor az inflacio fékezésével kapcsolatos ,hatdsdgi arak”
alkalmazasa csak mérsékelten sziikséges, mivel csak pillanatnyilag, latszélagosan eredményez
valds inflaciéfékezést. Valddi versenyre és teljes transzparencidra van sziikség. Az allam tulzott
jovedelemelosztod szerepe torzitja a gazdasagi fejlédést, rontja a versenyképességet és aladssa a
gazdasagi szereplSk bizalmat.

A munkaeréhiany és az ennek nyomasara kialakulé bér-ar spirdl szintén kedvezGtlen gazdasagi
folyamatokat indukal. Elfogadva, elismerve a béremelések sziikségességét fontosnak tartjuk
kiemelni, hogy azzal akkor tudunk egyetérteni és azonosulni, amennyiben valds teljesitmény,
hatékonyabb munkavégzés van mogotte.

Kérjik a kormdnyzatot, hogy 0sszehangolt koltségvetési és monetaris politikdval tegye meg a
gazdasagilag aldtamasztott intézkedéseket az inflacié visszafogasa érdekében.



Javasoljuk és kérjiik, hogy az lizleti élet miikodéséhez sziikséges pénziigyi forrasok
feltételei ne lehetetleniiljenek el, az ezt befolyasolé kormanyzati dontések gazdasagi
0sztonzo hatasa érvényesiiljon.

Az elmult id&szakban jelent6s pénz kidramlas tortént, amelynek kovetkezménye az
allamhaztartasi hidny és az allamaddssag novekedése. Az ebbdl fakadd finanszirozasi terhek
menedzselése ne fojtsa meg az Uzleti élet fejl6désének lehet6ségeit, a versenyképesség
novelésének esélyeit. Fontos, hogy a hitelezési és tamogatasi feltételek tegyék lehetévé a
piacképes és hatékony gazdasdgi tevékenység folytatasat, fejlesztését, valamint az addzasi terhek
ne rontsak a vallalatok versenyképességi lehet6ségeit.

Javasoljuk és kérjiik az egyeztetési forumok nyilt és érdemi miikédtetését az lizleti élet
képviselGivel, amelyekre a dontéseket megel6z6en, a felkésziilésre kell6 id6t adva
keriil sor. Kérjiik a kormanyzati gazdasagi vezetést, hogy dontéseinél az atlathatdsag és

kiszamithatdsag fokozottabb érvényesiilése valosuljon meg.

A hatékony egylttm(kodés versenyképességi tényez6. Komoly igény van a nyilt, érdemi
kormanyzati parbeszédre az érintettekkel, kell6 id6t adva a vélemények megfogalmazasara,
Utkoztetésére és figyelembevételére. Nem feltétlen Uj egyeztetési platformokra van sziikség,
hanem a meglévé és az adott kortilmények kézott indokolt férumok hatékony mikodtetésére. (A
jogszabdlytervezetekre vonatkozd egyeztetésekkel kapcsolatos kéréseink és javaslatainkat a 13.
pontban fogalmaztuk meg).

Energiadrak

5.

6.

A fligg6séget csokkentd, energiatakarékos megoldasok és megujulé energiaforrasokra
épitd kovetkezetes kormanyzati energiapolitikai stratégia megvalodsitasat javasoljuk és
tamogatjuk. Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy az atmeneti kompenzacidk és
tamogatasok jogossagat elfogadva, ezek piactorzité hatdsai hosszu tavon ne
veszélyeztessék a versenyképesség novelését.

Javasoljuk, hogy energiadrak kormanyzati befolydsolasa soran annak célja legyen egyértelmd,
indoka tarsadalmilag elfogadott és a hosszu tavu alkalmazkodas lehetGségét segitse eld, arra
0sztonozzon. A kompenzacidk tébbsége torzitja a piaci mikodést, a tényleges viszonyokhoz vald
minél gyorsabb alkalmazkodast. RoOvidtdvlu kormdnyzati beavatkozasok indokoltakka és
szlikségessé valhatnak nem csak a lakossag, de a vallalati m(ikodés fenntartdsahoz is, az atmenet
és alkalmazkodas terheinek megosztasaval.

Ellatdsi Iancok

Javasoljuk egy olyan kormdnyzati tamogatasi mechanizmus kialakitasat, amely
nagyobb termelési biztonsagot és fiiggetlenséget biztosit, amely tamogatja az alapvetd
agazatokban a hazai beszallitéi lancok bdévitését és kiépitését, ugyanakkor nem
bezarkozo, hatékonysagot ronté intézkedéseket indukal.

Nem lehet kialakitani teljeskor(en, illetve tulzott mértékben a sajat ellatast, mert az gazdasagi
visszaeséshez, versenyképesség romldshoz vezet. Ahol azonban elldtasbiztonsagi,
nemzetbiztonsagi, illetve egyéb stratégiai szempont indokolja, javasolnank olyan kormanyzati
tdmogatasi mechanizmus kialakitasat, amely az orszagba torténd termelés-visszatérés pozitiv



hatasait néveli. Tagvallalataink részérél kiemelnénk azt a tobbszor hangoztatott és hangsulyozott
konkrét igényt, amely a magyarorszagi félvezet6 chipgyartds visszahozatalat, illetve jelentésebb
mértékd felfejlesztését tdmogatni, 6sztondzni kellene.

Magasabb hozzdadott értékii hazai termelés

7.

Javasoljuk és tamogatjuk a magasabb hozzaadott értékii termelés iranyaba t6rténd
elmozduldst, az ezt elGsegit6 beruhazasokat, és minden olyan intézkedést, amely arra
irdnyul, hogy rendelkezésre dlljon az ehhez sziikséges mennyiségli és képzettségli
munkaerd az orszagban.

A magasabb hozzaadott értékd hazai termelés irdnyaba torténd érzékelhet6 elmozdulds alapvetd
akadalyat valamennyi cég elsGdlegesen és kiemelten a megfelelGen képzett és rendelkezésre allo
munkaeré hianyaban latja. Mint egyik tagunk fogalmazta: ,,Nehéz szakképzett munkaerdt taldlni
a magyar piacon. Ahhoz, hogy novekedjiink egyre tobb képzett munkaerGre lenne sziikség,
magasabb képzettségl szakemberekre. A szakemberek utanpotldsdval, képzésével kapcsolatosan
barmilyen allami segitség hasznos lenne.”

A gazdasagpolitikdn belll érdemes lenne megvizsgalni, hogy melyek azok a teriiletek, amelyekre
még érdemes kilfoldi t6két bevonni, anélkil, hogy a mar az orszdgban befektetett vallalatok
versenyképességét negativan befolydsoljak a munkaer6 elszivasa altal. A jél képzett munkaerd
hidnya erds bérfelhajté erével bir, amely veszélyezteti a nagyvallalatok tovabbi beruhazasi
kedvét.

A munkaerével és az oktatassal kapcsolatos javaslatainkat kiilon fejezetben, a Il. HUMAN TOKE c.
fejezetben fogalmaztuk meg.

Az Gzleti szféra szamara fontos lenne a kormanyzati befektetési politika rovid és hosszu tavu
stratégiai céljainak, irdnyainak, prioritasainak és egyes elemeinek megismerése, mind az un.
kékgalléros, mind a fehérgalléros munkahelyteremté befektetéseket illetéen. Ezért (idvozoinénk,
ha lenne olyan férum, ahol a kormanyzati befektetési stratégia a mar Magyarorszagon 1évé
befektetékkel is megosztasra kerilhetne.

KKV és induld vdllalkozdsok finanszirozdsa

8.

Javasoljuk 0j "kvazi-equity" finanszirozdsi megoldasok - tékévé konvertalandd
kolcsonok (convertible notes), illetve tékeelSlegek (SAFE notes) — elismerését a kis- és
kozépvallalkozasok, valamint az indulé vallalkozasok finanszirozhatdsaganak
megkonnyitése céljabdl.

A KKV-szektor, valamint az indulé vallalkozdsok esetében a gyors és rugalmas finanszirozasi
konstrukcidknak kiemelt jelent&ségiik van. Sajnos Magyarorszagon nincs meg a vallalati-,
valamint magdn kockazati t6kebefekteték jogi alapja, hogy két-, az EU kozép-kelet eurdpai
Future Equity, azaz MJT — megallapodas jév6beni tGkeemelésre), valamint a convertible note
(azaz TKK — t6kévé konvertdlandd kolcsonkotelezettség) — eszkdzével éljenek. Ugy véljiik, hogy
ezen pénziigyi eszkdzok elismerése jelentésen novelné és dinamizdlnd a befektet6i
tevékenységet a KKV és startup szektorokban:



A konstrukcidk lehetévé tennék a KKV és induld vallalkozasok szamara, hogy gyorsan és
hatékonyan hajtsanak végre alapt6ke-emelést, anélkil, hogy ehhez kapcsoldéddan
részletekbe mend lzleti egyeztetésekbe kelljen bonyolddniuk a befektet6 partnereikkel.
A SAFE note és a convertible note (MJT és TKK) megel6zik annak a sziikségességét, hogy
a feleknek meg kelljen egyezniiik a finanszirozott vallalat értékérél, és dontenilik kelljen
olyan vallalatiranyitasi és strukturalis kérdésekrdl, melyekkel a korai fazisokban még nem
célszer(i foglalkozni. Ehelyett biztositékot nyujthatnak, hogy a Iényegében elbre
befektetett 6sszeg fejében a befektet6k kés6bb tovabbi t6kebevonds esetében vagy
elszdmolaskor befektetési diszkont kedvezményben részesiiljenek.

Mivel a SAFE note és a convertible note (MJT és KKT) megkdnnyitik a KKV-k és induld
vallalkozdsok szamadra a t6kéhez valé gyors hozzaférést, ezért jo kiegészitésként és
multiplikatorként szolgalhatnak a lassabb atfutasu allami és EU-s tamogatdasi lehetGségek
mellett.

Az Uj kotelezvények elismerésének befektetdi oldalrdl is kedvezé hatdsai lennének, mivel
dinamizdlnak a célzott Okoszisztémat és ez dnmagdban is novelheti Magyarorszag
t6kevonzd képességét.

VERSENYKEPES ADOZASI KORNYEZET

Stratéqiai irdnyok

9.

Javasoljuk az addérendszer hatékonyabba tételét az adonemek szamanak tovabbi

csokkentése utjan.

Magyarorszagon jelenleg 51 kiilonb6z6 add/jarulék/killonadd létezik, ugyanakkor a Magyar
Allamkincstar altal kozzétett 2021. évi dllami koltségvetés mérlege szerint a bevételek 91%-a

minddssze 7 adénembdl szarmazik, az aldbbiak szerint:

Kéltségvetési bevételi forras Osszeg (millié Ft) | Arany

Tarsadalombiztositdsi jarulék és szocidlis hozzajarulasi add 5497 364,1 32%
Afa 53972334 31%
Személyi jovedelemadd 2 888 586,1 17%
Jovedéki add 1243 381,3 7%
Tdrsasagi add 557 987,4 3%
llleték 224 035,5 1%
Osszesen 15 808 587,8 91%
Teljes bevétel 17 350 640,2 100%

A fentiek alapjan olyan addzasi stratégia kidolgozasat javasoljuk, melynek keretében az egyes
adénemek szama 30 korilire csokkenne, azdltal, hogy az az allami koltségvetés bevételeihez
kismértékben hozzajarulé — ugyanakkor az allam, illetve az addalanyok szempontjabdl jelentGs
adminisztrativ terhet jelenté — adénemek szisztematikusan kivezetésre keriilnének.




10.

11.

A régi és Uj szektoralis kilénaddk tekintetében is azt javasoljuk, hogy ezek lehet&ség szerint
mihamarabb keriljenek kivezetésre.

Altalanosan elmondhaté, hogy a szektoralis kiildnaddk kedvezétleniil hatnak a gazdaséagra és
Magyarorszag versenyképességére, tekintettel arra, hogy ardnytalanul nagy terhet rénak a
tavkozlési, pénzlgyi, energiaipari, gydgyszeripari és kiskereskedelmi vallalatokra. Rdadasul, ezek
az adodk kis aranyban jarulnak hozza a koltségvetés bevételeihez (szdmszerdsitve az emlitett
adénemekbdl szarmazd éves bevétel kb. 770 milliard forint, az 6sszes bevétel minddssze 5%-a),
mikdzben az emlitett agazatok GDP-hez és altalaban Magyarorszag versenyképességéhez torténd
hozzdjaruldsa az 5%-ot jelentésen meghaladja.

Tudomdsul véve az Ujabb kilénaddk atmeneti bevezetését a kialakult politikai-gazdasagi-
pénziigyi nehézségek miatt, a fentiek alapjan a szektoralis kilonaddk fokozatos kivezetését
javasoljuk egy, az allam és a piaci szereplGk altal k6z6sen meghatarozott idétavon belil.

Alldspontunk szerint a gazdasagi nehézségekre, melyekkel Magyarorszagnak a globalis
események fényében szembe kell néznie, nem az adérendszer tulbonyolitasa jelent megoldast.
Abban az esetben, ha tovabbi bevételi forrasokra van sziikség, Uj adotipusok bevezetése helyett
a meglévs addkulcsok emelését, a gazdasagi folyamatok hatékonyabb ellenérzését, ezaltal a
gazdasag fehéritését javasoljuk.

Javasoljuk a helyi ipariizési ad6 atalakitasat olyan mddon, hogy amortizacios és
bérkoltségek levonhatdak legyenek. Javasoljuk tovabba, hogy a NAV legyen felelGs az
adénemmel kapcsolatos valamennyi adminisztracios feladat ellatasaért, az adéalap
megfelel6 felosztasat is ideértve.

A helyi ipar(izési ad6 a magyar addrendszer sajatos eleme, melynek kdzvetlen (jovedelemalapu)
vagy kozvetett (fogyasztasalapu) jellege vita targyat képezi, tekintettel arra, hogy az amortizacios
koltségek, illetve a bérkoltségek nem vonhatdk le az addalapbdl. Ezen tulmenéen az adénem
nemzetkozi szintl értelmezése is nehézséget okozhat a kormanyzatnak, hiszen a globdlis
minimumada effektiv adokulcsaba (ETR) torténé beszamitas kérdéses.

A helyi ipar(zési adé befektet6baratta és ezaltal versenyképessé alakitasa érdekében javasoljuk
az amortizacids koltségek, illetve bérkoltségek addalapbdl torténé levonasanak engedélyezését.

Jelenleg a helyiipar(izési addval kapcsolatos adminisztracids feladatok sziikségteleniil nagy terhet
ronak a vallalkozdsokra. Az addalap megfelel6 felosztdsa, valamint az egyes telepiilések
addszamlaegyenlegének nyomon kovetése — kiilondsen a nagyobb vallalkozdsok esetében —
jelent6s erdforrasokat igényel azokban az esetekben is, amikor az egyes telepiilésre jutd
fizetend6 add 6sszege alacsony.

Javasoljuk, hogy a helyi iparlizési add beszedésével, a forrasok teleplilések kozti elosztasaval
kapcsolatos feladatokért a Nemzeti Addé- és Vamhivatal legyen felel6s, igy az egyes
vallalkozdsokat csak a teljesitendd add 6sszegének meghatarozasa és annak befizetése terhelje.

Javaslunk tovabbi egyeztetéseket az addzdas digitalizacidjanak kovetkezé 1épéseirdl,
tamogatjuk az e-AFA addbevallas és a SAF-T bevezetését.

Az elmult években Magyarorszag Kormanya szamos digitdlis eszkéz és folyamat bevezetésével
torekedett az atlathatdbb és hatékonyabb addrendszer kialakitdsdra. Az online adatszolgaltatasi



és az EKAER kotelezettség sikeresen csokkentette az addelkeriilést és jobb piaci helyzetbe hozta
a szabalykovet6 véllalkozasokat.

Mindezekbdl kifolydlag kérjlik a Kormanyt, hogy az addzas digitalizdciéjanak kdvetkezs |épéseirdl
tovabbi targyaldsokat folytasson, és fontolja meg Uj digitalis eszkézok (példaul az e-AFA
adobevallas és a SAF-T) bevezetését.

12. Az addézas egyes teriileteire vonatkozdan javasoljuk tobb szabalyozasi mdédositas
megtételét.

Az addzas egyes terileteire vonatkozdan tagjainktdl tobb szabalyozasi javaslat is felvet6dott,
amelyek kozil kiemelnénk a legfontosabbnak tartottakat.

a) Javasoljuk a kiilfoldi pénznemben torténd adéfizetés lehetGségének bevezetését.

A szamviteli térvény lehet6vé teszi, hogy a magyar vallalkozdsok magyar forinttél (HUF) eltéré
pénznemben vezessék a konyveiket és nyilvantartasaikat. Ha egy tdrsasag él ezzel a lehet6séggel,
a késébbiekben koteles az addkotelezettségeit forintra atvaltani, és ilyen formdaban megfizetni.

Véleménylink szerint Magyarorszag versenyképességének novelésére kivald eszkoz lehetne, ha
nemcsak a pénziigyi szamldkat, hanem az addszamlakat is barmely — vagy legalabb bizonyos pl.
EUR, USD, GBP — konvertibilis valutaban is lehetne vezetni.

b) Javasoljuk az egészség- és nyugdijbiztositasok megkotésének  Gsztonzését
addékedvezmények bevezetésével.

A magéanszemélyek és/vagy a munkaltatok altal finanszirozott egészség- és nyugdijbiztositasok az
allami koltségvetés jov6beni kiaddsainak csokkentését eredményezik, mivel fedezik/kiegészitik az
allam egészségligyi és nyugdijkiadasait.

Uj adokedvezmények bevezetését javasoljuk ezeken a teriileteken, motivélva ezzel az addfizetSk
hosszu tavu 6ngondoskoddasat.

c) Folyamatos egyeztetést javaslunk a globalis minimumadé bevezetése kapcsan.

Kétségtelen, hogy a nemzetkdzi addzas egyik legjelent6sebb fejleménye az OECD szinten kialakult
konszenzus a globdlis minimumadd bevezetésérSl. A legfrissebb hirek szerint a globdlis
minimumadad szabalyai 2024. januar 1-jétd6l [épnének hatadlyba az EU teljes terlletén. Kérjiik, hogy
kerlljon sor rendszeres egyeztetésre a szabalyok hazai szinten torténé atiltetésével
kapcsolatban, kilondsen az idGzités és a sziikséges jogalkotasi lépéseket illetéen, valamint az
esetleges bizonytalansagok tisztazasa érdekében.

Addtechnika és adatszolgdltatds

13. Javasoljuk az addigazgatasi szabalyok hatékonyabba tételét, az adozassal kapcsolatos
adminisztracié cs6kkentését néhany technikai jellegli mddositas bevezetésével.

Szamos ajanlast gy(ijtottink dssze az addfizetSk napi — addigazgatasi szabalyokkal dsszefliggé —
feladatainak egyszer(isitésére, amelyek megkonnyitenék az addzassal kapcsolatos
adminisztraciés feladatok ellatasat.

i. Javasoljuk, hogy az online adatszolgdltatas valtsa ki a KSH felé teljesitendd statisztikai
adatszolgaltatasokat.



ii. Javasoljuk az AFA visszatérités elektronizaldsat, hiszen a NAV immdron az dsszes ehhez
szikséges adat birtokdban van.

iii. Javasoljuk az AFA bevallds M lapjanak fejlesztését. Jelenleg példdul, ha dnellenérzésnél egy
cég neve megvaltozik, minden lapon manualisan at kell irni, ha egy sor is javitasra kertl az M
lapon, akkor az adat torlésével nem torlédik automatikusan a sor.

iv. Javasoljuk a NAV online szdmla adatszolgaltatds leggyakoribb hibdirél sz6l6 tdjékoztatd
frissitését a tipikus hibak és azok lehetséges megoldasai listajanak bdévitésével, leirasaval.

v. Javasoljuk a kisértékl targyi eszkozok egyedi konyvelési kotelezettsége megsziintetését.
Jelenleg konyvelni kell minden egyes kis értékd targyi eszkdzt, amely egy évnél tovabb
szolgalja a véllalkozas értékét, amely jelent6s adminisztrativ terhet ré a vallalkozdsokra. Azt
javasoljuk, hogy csak egy kiszob felett legyen kotelezé az eszk6zok egyedi konyvelése (pl.
200.000 Ft érték felett).

vi. Javasoljuk, hogy az addszamla lekérdezésére vonatkozd meghatalmazds legyen adénemekre
specifikdlhato, tegyék lehetévé a HIPA bevalldsi jogosultsag lekérdezését, valamint, hogy a
NAV rendszerében valjon kezelhet6vé az egyéni meghatalmazasok benyujtdsa.

vii. Javasoljuk az addmentes természetbeni juttatasok és a kis értékd ajandékok

sz

viii.  Javasoljuk az online bejelentési kotelezettség kiterjesztését a vevlkre, igy az adatszolgaltatas
a cimzett oldalan hiteles szallitdi szamlanak mindsilhetne.

JOGI-SZABALYOZASI KORNYEZET

Jogalkotds

14. Javasoljuk és kérjik, hogy az lizleti életet érint6 jogszabdalyok jovahagyas eldtt
keriiljenek szakmai egyeztetésre, megvitatasra.

A tisztességes versenyhelyzet fenntartasat biztositd jogi-szabalyzéi kornyezetet |ényeges
szempontnak tekintjik. Fontosnak tartjuk ezért kilon kiemelni az 4. pontban
megfogalmazottakhoz kapcsolddva, hogy a kodifikdcids folyamatok soran a jogalkoté az érintett
iparagak képviselGit, piaci szereplit a jogalkotas el6készitési fazisdban nagyobb mértékben vonja
be, ezdltal elésegitve azt, hogy a jogszabdlyok a valds piaci helyzethez illeszkedve keriljenek
megalkotasra.

Kiemelten fogalmazédott meg az egyes teriiletekre vonatkozo jogszabalyi egylittm{kodés igénye:

a) A digitalis szabalyozast érint6 hazai és unids szabalyozasi teriileteken fontosnak tartjuk az
EU-s rendeletekhez kapcsol6dé magyar jogszabaly-tervezetek id6ben és érdemben torténd
egyeztetési lehetGségének biztositasat, beleértve a kibervédelem szabalyozasanak
modernizalasat is. Emellett fontosnak tartjuk azt is, hogy az GUjonnan szabalyozott
terileteken a piaci szerepl6k kapjanak segitséget a jogkdvet6 magatartas kialakitasahoz.

A digitalis piacokat érint6 szabdlyozasi valtozasok a mar hatalyban Iévé joganyag értelmezésében

is tobb kérdést vetnek fel. Kiilondsen indokolt lenne a szabalyozasi problémak attekintése és
egyes szabalyok (pl. reklamszabalyok) hazai feliilvizsgalata is.
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Az unids jogalkotasi folyamatban az un. ikerrendeletek mellett (Digital Markets Act és a Digital
Services Act) a digitalis piacok jovGjét meghatarozé tovabbi rendeletek vannak sziletében (pl.
Artificial Intelligence Act, Data Act), amelyek kidolgozasi, véleményezési folyamatdban
szeretnénk, ha az Uzleti szféra véleménye is figyelembevételre keriilne, érdemi egyeztetési
lehet&séget kapna.

A kiberbiztonsag és a létfontossagu rendszerelemekre vonatkozé szabalyok feliilvizsgalataban és
az Uj szabdlyozdsok kidolgozdsanak folyamatdban is szeretnénk véleménylinket kifejteni és
megvitatni. A kiberbiztonsaggal kapcsolatos tovabbi javaslatainkat a /Il. OKOS NOVEKEDES
fejezetben fogalmaztunk meg.

b) Javasoljuk a munkajogi targyu hazai és implementdciés jogalkotdsi kotelezettségekkel
kapcsolatos egyeztetési lehetdségek kiterjesztését.

A munkajogi targyu jogszabalyok iparagtél flggetleniil valamennyi vallalat szamara kiemelten
fontos terilet. Ezért a jogalkotdk szamara is fontos kell, hogy legyen a jogszabalyok gyakorlati
alkalmazdsaval kapcsolatos tapasztalatok megismerése, a jogalkalmazdék javaslatainak
meghallgatasa.

Az egyes munkajogi szabalyokkal kapcsolatos javaslatainkat a /l. HUMAN TOKE fejezeten beliil a
VERSENYKEPES MUNKAERO ES FOGLALKOZTATAS c. rész alatt fejtettiik ki.

c) Javasoljuk a koveteléskezelési torvény megalkotasanak napirendre tlizését: Jelenleg a
kovetkeléskezelési tevékenységet kilon szabdlyozé atfogé torvény nincs a magyar
jogrendben.

A koveteléskezelési torvény megalkotdsahoz: jelenleg a kdveteléskezelési tevékenységet kilén
szabalyozd atfogd torvény nincs a magyar jogrendben. A kdveteléskezel6ket és az ataluk végzett
tevékenységet tobb kilonalld torvény — példaul a 2013. évi CCXXXVIL. torvény a hitelintézetekrdl
és a pénzigyi vallalkozdsokrél — szabdlyozza. Emellett a Magyar Nemzeti Bank adott ki egy
ajanlast a fogyasztdval szembeni kéveteléskezelési tevékenységrél (MNB 2/2019. (11.13.) szamu
ajanlds), ami alapjan javasolt eljarnia a piaci szerepléknek, de egy MNB ajanlasnak nincs olyan
»,kényszerit6 ereje”, mint egy jogszabalynak. Egy 6nallé koveteléskezelési torvény megalkotdsa
elengedhetetlen a hazai piac megfelel6 szabalyozdsdhoz. Ez egyrészt hozzdjarulna a
koveteléskezelGi szektor prudens, atlathatd és emellett fogyasztdbarat mikodéséhez, segitené a
tisztességesen eljard piaci szerepl6ket, torvényben biztositana az adésok érdekeit, javitand a
szektorba vetett bizalmat, végs6 soron pedig a gazdasag szamdra is pozitiv hatassal lenne. Ezt
szorgalmazza az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Tandcs is az altaluk elfogadott a hitelgondozdkra
és a hitelfelvasarldkra (kdveteléskezel6kre) vonatkozd (2167/2021-es) iranyelvekben, melyek a
hazai torvény kidolgozdsdanak megfelel6 alapot teremtenek. Az iranyelvben foglaltakat a
tagdllamoknak 2023. december 29-ig at kell atiltetnilik a nemzeti jogrendjlikbe.

Aversenyképesség elGsegitése érdekében a végrehajtoi rendszerben felmerilé dijak és koltségek
racionalizaldsa javasolt. Ezenfellil az 6sszekapcsolhaté adatbdzisok haszndlataval célszer( lenne
lehetévé tenni a végrehajtast kér6k szdmara az automatikus tiltas kezdeményezését, illetve a
bankok felé az inkasszd kibocsatasat biztositani egy csokkentett dij ellenében.

11



d) Javasoljuk feliilvizsgdlni a stratégiai vallalatokban térténd kiilfoldi — nemzetbiztonsagi
érdekbdl monitorozott — befektetések engedélyezési kereteit.

Javaslatunk a veszélyhelyzet megsz(inésével 6sszefligg6 atmeneti szabalyokrdl és a jarvanyugyi
késziiltségrél sz616 2020. évi LVIII. tdrvény (Atmeneti Tv. I.), illetve a kapcsolédd, a magyarorszagi
székhelyl gazdasagi tdrsasagok gazdasdgi célu védelméhez sziikséges tevékenységi korok
meghatarozasardl sz6l6 289/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet (Korm. rendelet) tartalmabdl és
id6kozi médositasaibdl indul ki. Tekintettel arra, hogy tovabbi veszélyhelyzeti szabalyozas
varhatd, ezért kérjiik, hogy ebben az esetben a jogalkotd vegye figyelembe a kovetkezd
koncepciondlis javaslatokat:

i. Jelenleg a nemzetgazdasagilag nem relevans lgyletek is bejelentéskotelesek, ezért javasoljuk
a mérethatdr felemelését 5 millié eurdéra. Az Atmeneti Tv. I. 277. § (2) bekezdése szerint az
lgylet akkor bejelentéskoteles, ha a befektetés 6sszértéke eléri vagy meghaladja a 350 millid
forintot. Ez igen alacsony hatar, mely miatt, rdadasul a forintban meghatarozott 6sszeg a
volatilis arfolyam miatt a sokszor eurdban tervezett lgyletek miatt ,,mozgd célpontot”
jelentenek.

ii.  Javasoljuk kivétellé tenni az olyan magyar cégeket kozvetlendl is érint6, cégcsoporton beliili
atstrukturalasokat, ahol a Pmt. szerinti tényleges tulajdonos nem valtozik. Az Atmeneti Tv. I.
és modositasai alapjan jelenleg olyan Ugyletek is bejelentéskotelesek, melyek egy adott
cégcsoporton belili atstrukturalds kovetkezményei, és amikor a csak a kozvetlen tulajdonosi
hattér valtozik, de a végsé tulajdonos ugyanaz marad.

iii.  Javasoljuk szikiteni a Korm. rendelet szerinti tevékenységi kort, és csak a nemzetgazdasagi
szempontbdl jelent8s ipardgakat bejelentéskotelessé tenni. A Korm. rendeletben felsorolt
tevékenységi korok felsorolasa tulzottan tag keretet hagy, melyek egyes szamitasok szerint a
teljes magyar gazdasag mintegy 84 szazalékat fedik le.

iv. Az Atmeneti Tv. sziikségteleniil korldtozza a t6ke EU-n beliili szabad dramlasat, ezért
javasoljuk azokat az lgyleteket kivétellé tenni, aminek nincs magyar tulajdonosi kitettsége.
Példaul, ha egy francia cég megvesz egy 100%-ban német tulajdonu, magyar székhely( céget,
az nem tekinthetd olyan felvasarldsnak, ami a magyar allamérdeket érintené, hiszen az adott
cégnek nem is volt magyar tulajdonosa.

v. Nem indokolt, hogy az Atmeneti Tv.l. bejelentési kdtelezettséggel sujtsa a finanszirozé
bankokat, ha stratégiai vallalat vagy vagyon finanszirozaskor zdlogjogot létesitenek a
stratégiai eszkd6zokon. Ez lényegileg ellehetetleniti a vallalat-, illetve projekt finanszirozast
keres6k szamadra a kilféldi lehet6ségekhez vald hozzaférést az lgylet kiszdmithatatlansaga
miatt.

vi.  Javasoljuk az el6zetes egyeztetés lehetSségének megteremtését. Az Atmeneti Tv. I. jelenleg
nem teszi lehetévé a nemleges megallapitdst gyorsitott eljdrasban vagy el6zetes hivatalos
egyeztetést. Erre az ligyletek lezarasanak pontosabb id6zithet6sége miatt sziikség lenne.

Adminisztrdcios folyamatok racionalizdldsa és digitalizdldsa

15. Javasoljuk, hogy keriiljenek 6sszhangba a dokumentumkezelésre és az elektronikus
aldairasra vonatkozé szabdlyozok. Az irasbeliség digitalis megoldasainak
egyértelmlisitése és egységes alkalmazasa nagyban megkonnyitené a vallalati
adminisztraciot.
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16.

Az irasbeliség Ptk-beli fogalmanak értelmezése nem egyértelm(, a vallalatok szdmdra nehezen
dontheté el, hogy az altaluk valasztott dokumentumkezelési, elektronikus aldirasi
szoftver/szolgaltatas koziil melyik felel meg az irasbeliségi kovetelménynek és melyik nem. gy a
vallalatok nem tudnak regiondlis szinten hasznalt e-aldirasi, digitalizalasi megoldasokat
egységesen alkalmazni, Magyarorszagra altalaban kilon szolgaltatast kell erre igénybe vennilik.

A HR folyamatokra vonatkozé irasbeliség és digitalizalds kapcsén javaslatainkat a /. HUMAN TOKE
fejezet 21. pontjaban fejtettiik ki részletesebben.

A digitalis archivalasrél sz6lé 1/2018 ITM rendelet alapjan nehézséget okoz a vallalatoknak a
meglrzési kotelezettség ala es6 dokumentumok digitalis archivaldsi szabdlyoknak vald
megfelel6ség egyértelm( értelmezése, amely eltantoritja a vallalkozasokat a dokumentumaik,
nyilatkozataik digitalizalasatol.

Javasoljuk az egyesiiletek és alapitvanyok miikodési feltételeinek egyszerlisitését.

Ahogy a vallalatoknak, Ugy az egyesileteknek és alapitvanyoknak is torekednitk kell a
nemzetkozileg elfogadott felelGs iranyitas legjobb gyakorlatainak atvételére. Az Uzleti szektor
képvisel6i gyakran személyesen is érintettek ezen szervezetek miikédésében, mint vezet6k, tagok
vagy adomanyozék, és sok idejuket veszi el az olyan rutin jellegl adminisztrativ folyamatok
nehézkessége, mint amilyen egy elndkségi vagy kuratdriumi tagsag valtozasanak torvényszéki
bejegyzése. Ezen tulmenden sziikséges volna, hogy az egyesiiletek és alapitvanyok mikodése
Osszességében nagyobb 6sszhangba keriiljon az Gzleti, és a kormanyzati szektor gyakorlataival. A
nagyobb 6sszhang kétséget kizardan novelné ezen szervezetek bizalmi t6kéjét és tarsadalmi
hasznossagat, mely végss soron pozitiv hatassal birna az orszag altaldnos versenyképességére is.

a) Az egyesiiletekre és alapitvanyokra vonatkozdan is az uzleti szektoréval megegyez6
adminisztrativ és eljarasi szabalyozast javasolt bevezetni.

Az egyesiiletek és alapitvanyok szdmara a bonyolult és bizonytalan szabalyozasi kornyezet jelenti
az egyik legnagyobb nehézséget. Egy egyesiilet vagy alapitvany bejegyzése, vagy a naluk
bekovetkezett valtozasok atvezetése akar egy évig is eltarthat, még akkor is, ha az eljaras soran
nem meril fel semmilyen probléma. Az ilyen civil szervezetekre vonatkozéan olyan egyszerd(
adminisztrativ és eljarasi szabalyozast kellene bevezetni, mint amilyen az Uzleti szektor gyors
fejl6dését jelenleg is segiti. A jelenlegi allapot magas eréforrasbéli raforditast kényszerit a
kapacitashiannyal kiizd6 egyesiletekre és alapitvanyokra, hatréltatja ezen szervezetek hatékony
irdnyitasat és akaddlyozza a jogszabalyoknak valé megfelelésiiket.

A magyar torvények szerint a szervezetek m(ikodését, iranyitasat érint6 valtozasok tobbségét
el6zetesen be kell jegyeztetni a birdsagon. llyen esemény az alapitvanyok és egyesiiletek
létrehozdsa, az alapité okirat mddositasa, az elnokség, illetve kuratérium Osszetételének
valtozdsa, valamint Uj tisztségvisel6 kijelolése. Kovetkezésképpen, bejegyzési kérelmek
elhizédasa miatt a napi mikodést (mint szerz6dések alairasa, székhely szamlan valé feltintetése,
bankszamlak nyitasa és kezelése) is jogi bizonytalansag veszi koril. A napi mikodést hatraltatd
jogi kornyezetbdl fakadd késedelmek szembe mennek a felel@s iranyitas legjobb gyakorlataival,
és bosszantdan, vagy akar elkedvetlenitéen hatnak a szervezetek vezetdire, akik gyakran az tzleti
szektorbdl érkeznek.

Javasoljuk, hogy a birésagoknak szigortan 15 munkanapos hataridével biraljak el az egyesiletek
és alapitvanyok bejegyzési kérelmeit. Ennek elérése érdekében megfontolandd lehet egy olyan
rendszer bevezetése, amelyben a benyujtott kérelmek automatikusan bejegyzésre keriilnek, ha
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a torvényszék egy meghatdrozott ideig nem hoz érdemi dontést. A kdzérdek igy is védelmet
élvezne, hiszen az ligyészség tovabbra is barmikor megtdmadhatna az automatikusan bejegyzett
kérelmeket is

b) A birésagoknal jelenleg hasznalatos nyomtatvanyokat javasoljuk tovabbfejleszteni.

Az egyesiileteket és alapitvdnyokat érint6 birdsdgi gyakorlat olyannyira bonyolulttd és
atlathatatlannd valt, hogy még gyakorlott jogi szakemberek sem tudjdk garantdlni a gyors
valtozasbejegyzést, s6t, gyakran még a jogszabdlyok értelmezésében sem értenek egyet.

Az egyesiiletek és alapitvanyok, valamint az ezekben felmeril6 valtozasok gyors és
z6kkenémentes bejegyzése érdekében, jogszabalyi Uton egységes nyomtatvanyokat (példaul az
irdnyitd testilet szerkezetére, tisztvisel6k valtozdsara) kellene bevezetni. Ennélfogva az
egyeslleteknek és alapitvanyoknak a jelenleginél kevesebb kilsé szakért6t kellene igénybe
vennilk, jelent6s adminisztracids koltséget és id6t megtakaritva.

c) A szabalyozasi kornyezetnek kiszamithatdnak kell lennie.

Sziikség van az egyesiletekre és alapitvanyokra vonatkozé jogszabalyok atvizsgalasara, hogy ne
allhasson el6 olyan helyzet, amikor az egymasnak ellentmondd értelmezések kozotti ellentét
feloldasa az eljard bird személyes mérlegelési korébe esik. A bizonytalan birdi gyakorlat egyik oka,
hogy nincs kell6 6sszhang az Uj Polgari torvénykonyv és az azt megel6z6en elfogadott
jogszabalyok kozott, igy kulonoésen a Civil torvénnyel (2011. évi CLXXV. torvény) fordul eld
ellentmondas. A kiszdmithatatlansag gyakran vezet j6 szdndéku és stratégiai szempontbdl
indokolt valtoztatasok ellehetetlenlléséhez (példaul a szervezeti célokat vagy a tagsagot
érint6en). llyenkor sok id& és energia vész karba mind az egyesiiletek és alapitvanyok, mind pedig
az eljaré torvényszék részérdl. Ugy véljiik, hogy az Ugyészség, illetve a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal
hataskorei 6nmagukban tokéletesen alkalmasak arra, hogy megvédjék a kozérdeket az esetleges
visszaélésektdl. A tiszta jogi viszonyok a szektor irdnti bizalmat is megerd&sitenék.

Mindezért javasoljuk az egyesiileteket és alapitvanyokat érint6 joganyag teljes kord attekintését
és amennyire lehetséges, egyetlen jogforrasba torténd konszoliddlasat, lehet6leg a Polgari
torvénykonyvbe iktatva.

d) Javasolt tjra bevezetni a maganszemélyek adomanyaira vonatkozé adokedvezményeket az
egyesiiletek és alapitvanyok esetében.

Ujra be kellene vezetni az alapitvanyok és egyesiiletek javdra adakozé maganszemélyeknek
biztositott adékedvezményeket, és a vallalati adokedvezményeket kibéviteni. Javaslatunk szerint
a maganszemélyek szdmara lehetévé kellene tenni, hogy adomanyuk 6sszegének 100%-at
levonhassak addalapjukbdl. Ez az addalap-csdkkentési rendszer bevett gyakorlatnak szamit az
Eurépai Unié szamos orszagaban és az Amerikai Egyesiilt Allamokban is. Az addelkeriilés
kikliszobolése érdekében a levondsok mértéke nem haladhatna meg az 6sszevont addalap 30%-
at. Javasoljuk, hogy a torvényalkotok mérlegeljék a jelenlegi addzasi rendszer finomitasat és Uj
megoldasok bevezetését az ilyen jellegl alapitvanyoknak és egyesiileteknek juttatott
tdmogatasok Osztonzésére. Mivel egy ilyen rendszerben csak a megfelel6 mérték( jovedelmet
bevall6 cégek és maganszemélyek latjak igazan hasznat az addalap-csokkentd tételek
elszdmolasanak, a mddszer kdzvetetten hozzajarulhat a gazdasag kifehéritéséhez is.
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Bar a 2021-es koltségvetési ciklusban a Pénziigyminisztérium nem latott lehet6séget a vonatkozd
addzasi szabalyok megvaltoztatdsara, szorgalmazzuk, hogy az elkdvetkezendd években fontoljak
meg ennek lehetdségét a varhato pozitiv tarsadalmi hatasok érdekében.

e) Az egyesiiletek és alapitvanyok szamara sziikséges szolgaltatasokat nyujté vallalatokat
célzott adékedvezményekkel javasolt arra 6sztonozni, hogy onkéntes, ellenszolgdltatas
nélkiil végzett (pro bono) szolgaltatasokat nyudjtsanak az egyesiileteknek és
alapitvanyoknak.

Lényegesen javitani lehetne az egyesiletek és alapitvanyok irdanyitasanak szinvonalat, valamint
jogszabdlyoknak vald megfelelését, ha pro bono igénybe vehetnék professzionalis szolgaltatok
segitségét. Ezért célszerl lenne addkedvezményekkel arra 6sztondzni a jogi, szamuviteli, és
konyvvizsgdlati szolgaltatast nydjté vallalatokat, hogy szerzGdésben is kotelezzék magukat
onkéntes szolgdltatdsok biztositdsara. Az addkedvezmény mértékének el6re meghatarozott
maximuma lenne. Amennyiben az egyesiiletek és alapitvanyok megkaphatnanak egy ilyen jellegi
segitséget, belsd hatékonysdguk és tarsadalmi hasznossaguk is névekedne.

f) Minden nagyobb méretii egyesiilet és alapitvany szamara javasolt koételez6vé tenni a
fiiggetlen kdonyvvizsgalatot, specidlis kiiszobértékek bevezetésével.

Az egyesiiletek és alapitvanyok kotelez6 konyvvizsgalatdra vonatkozd éves bevételi kiiszobét ugy
kellene meghatarozni, hogy a jelenleginél tobb szervezetre vonatkozzon. Szoros 6sszefliggésben
a pro bono szolgdltatdsokra vonatkozd javaslatunkkal, itt is az a célunk, hogy a szektor
atlathatdésagat noveljiik, kilonos tekintettel a tagdijak és adomanyok felhaszndldsanak esetében.
Javasoljuk, hogy az auditalasi kotelezettség megallapitdsanal minden évkozi bevétel keriiljon
beszamitasra (beleértve az adomanyokat és nem (zleti-jellegli tevékenységbh8l szarmazo
bevételeket is). Ez a javaslat a mostani rendszer kiegészitését szolgalna, mely elGirja az
alapitvanyoknak és egyesileteknek, hogy tegyék k6zzé online éves jelentésiiket.

Hatékony kézigazgatds

17. Javasoljuk az allamigazgatdsi szolgaltatasok teriiletén a meglévé elektronikus
kapcsolattartasi rendszerek felhasznalébarat tovabbfejlesztését. Javasoljuk a
cégkapu/iigyfélkapu esetén a fejlettebb dokumentum- és jogosultsagkezelés
kialakitasat, illetve bevezetését.

Udvozoljik a kozigazgatdsi adminisztracié terén mar végrehajtott egyszer(sitéseket. Az
allamigazgatdsi szolgaltatasok egységesitésének és digitalizdlasanak folytatdsa a versenyképesség
fenntartasanak elengedhetetlen feltétele.

A cégkapu/ugyfélkapu esetén javasoljuk a fejlettebb dokumentum- és jogosultsag kezelés
bevezetését:

i. Az Uzenetek teljes kord atlathatdsdgat biztositandd, a Hatdsagok altal kézbesitendd
dokumentumok, iratok minden esetben az tigyben érintett Tarsasag Cégkapujara is keriljenek
elktldésre, ne kizardlag a Tarsasag képviseletét ellatd szervezet Cégkapujara (illetve a
képviseletet ellatd szervezet maganszemély alkalmazottjanak személyes tarhelyére). Az igy
egyidejlileg tobb tarhelyre megérkezé dokumentumok esetén a kézbesitettség statusza az
egyes Cégkapus és Ugyfélkapus tarhelyeken automatikusan frissiljon.
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vi.

Dokumentumtipusok cimkézése az Addhatésag rendszerein beliil annak megfelel6en
torténjen, hogy milyen tipusu képviseleti jogosultsagok Iéteznek: egy kiils6 szolgaltatd cég ne
kaphasson olyan kiilldeményt, amelyre vonatkozdan nincs érvényes meghatalmazasa egyrészt
a személyes adatok, masrészt az addtitok védelme érdekében. Ezzel elkeriilhetd a hibas
cimzésbdél, vagy a képviselettel meg nem bizott cimzettek részére kiildott tigyiratokbdl fakado
adminisztrativ és jogi probléma, tobbletmunka.

Egy adott cimke utdlagos mdédositasa, példaul feltételek bévitése esetén visszamendleg nem
madosul az adott mappa (cimke) tartalma, a valtoztatas csak jovébeni dokumentumokra
érvényes. Javasolt, hogy egy adott feltétel mddositasa esetén a kialakitott mappak tartalma
visszamendleg is frissiljon.

Minden kézbesitett kiildemény esetén legyen elérhetd az adott dokumentum napldja annak
érdekében, hogy ellenérizhet6 legyen a kézbesitett dokumentum torténete (kézbesités
id6pontja, atvevd neve).

Technikailag barki toérélhet dokumentumot, nem lehet korlatozni ezt a jogot. Javasoljuk, hogy
a Cégkapu megbizottnak legyen lehet6sége technikailag beadllitani, hogy ki torolhet és ki nem
torélhet dokumentumot az ligykezel6k kozdl.

Javasoljuk, hogy e-Papir bekiildése esetén az elektronikus kildemény azonosité szamat
(EPAPIR-yyyymmdd-xxxxx) tartalmazza mind a NISZ atvételi értesit6 email, mind pedig az
Elektronikus kildemény beérkezésérél szolé visszaigazolds pdf fajl neve. Tébb e-Papir
kiildemény bekildése esetén a jelenlegi bedllitdsokkal nehézséget okozhat a kiildemények
nyomon kovetése (példaul a kiilénbo6z6 killdemények visszaigazoldsai mind 1.pdf elnevezéssel
keriltek a Cégkapura kézbesitésre).
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. HUMAN TOKE

VERSENYKEPES MUNKAER® ES FOGLALKOZTATAS

Munkaerépiaci szabdlyozds és a foglalkoztatds

18.

19.

Javasoljuk az otthoni munkavégzéssel kapcsolatos tapasztalatok tovabbi értékelését és
ahol indokolt, azok jogrendbe illesztését. Fontosnak tartjuk a nemzetkozi tdvmunka,
azaz a kilfoldrél torténé és magyar munkaltatéval jogviszonyban allok
tavmunkavégzésének hazai szabalyozasat.

A Munka Torvénykonyvének a tdvmunkavégzés kapcsan elfogadott mddositdsa a veszélyhelyzeti
szabdlyokbdl kiindulva, azzal |ényegében megegyez6 modon egyértelmien a tamunkavégzés
részeként rendezte a munkaltatd székhelyén kivil torténé munkavégzést. Elismerve, hogy a
jelenlegi szabalyozds nagyobb mozgasteret biztosit a cégek szamara, még mindig nagyon sok
vallalat érzi ugy, hogy az otthoni munkavégzéssel kapcsolatos szabalyozasok mind a munkaltatdi
és munkavallaléi oldalon hidnyosak, nem teljesen kovették le a pandémia altal kikényszeritett
elvarasokat. Kiilondsen az alkalomszer( otthoni munkavégzésre vonatkozé szabdlyok kivannak
tovabbi tisztazast, egyértelmsitést. Javasoljuk ezért, hogy keriiljon sor olyan egyeztetési férum
kialakitasara, ahol ezek a kérdések napirendre tlzhet6k és megvitathatok, valamint a
jogalkalmazas alakulasanak figyelemmel kisérése is hasznos lehet a szabalyozas hosszabb tavu
alakitdsa kapcsan.

Az otthoni munkavégzés kapcsan vetjlik fel a nemzetkozi tdvmunka problematikajat. A kalfoldrdl
torténé tdvmunkavégzés hazai szabalyozasa hidnyzik. A magyar munkaltatéval jogviszonyban
allok Magyarorszagon kiviili tavmunkavégzési lehet&ségének jogszerlien és fenntarthatd mddon
torténé megteremtése/egyszer(sitése a munkaltatd és a munkavallalé szamara is fontos.

Javasoljuk, hogy keriiljon feliilvizsgalatra és mddositasra a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl sz616 a 9/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet.

Tagvallalataink jelzése szerint a munkdba jarassal kapcsolatos koltségtéritésre vonatkozd
szabalyozas hosszabb ideje |ényegében véltozatlan keretek kozott miikédik, nem koveti a vald
élet valtozasait. Indokoltnak és id&szerlinek tartjuk ezért a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrél szo6lé 9/2010. (. 26.) Korm. rendeletnek a fentiekben javasolt szempontok
szerinti felllvizsgdlatat.

a) Javasoljuk, hogy a rendelet altal korlatozott dolgozéi kor keriiljon kiterjesztésre, és a
munkaltaté dontése alapjan tegye elérhet6vé minden munkatars szamara.

Az (izemanyagarak emelkedése és a munkatarsak mobilitasi hajlanddsaganak csokkenése miatt
sziikségét latjuk, hogy ne csak a jelenlegi rendeletben nevesitett dolgozdi csoportokra korlatozza
a munkaba jaras koltségtéritését, hanem egyéb esetekre kiterjesztve, a munkaltaté dontése
alapjan tegye elérhetévé akar minden munkatars szdmara.
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20.

b) Az elektromos jarmii hasznalattal kapcsolatos koltségtérités, elszamolhatésag nem
szabalyozott. Sziikséges lenne ebben is — az lizemanyag elszamolasahoz hasonléan — a
felmeriil6 toltési koltségek megtéritésére szabalyozott lehetdséget biztositani.

Fenntarthatésag és kornyezetvédelmi okokbdl is indokolt az elektromos jarmivek haszndlatara
valé 0Osztonzés, ezért az elektromos jarmlvek haszndlatdval kapcsolatos koltségtérités
szabalyozasa mindenképp indokoltta valt.

c) Kiegészitend6 a jogszabdly, hogy milyen esetekben fizetheté jogosan koltségtérités
Magyarorszagon dolgozo kiilfoldi munkavallalé esetén. A jelenlegi szabalyozas ebben nem

P

ad egyértelmii iUtmutatast.

A munkaerGhiany és a novekvd kilfoldi munkavallaldi foglalkoztatas miatt valt sziikségessé a
hazautazasokra fizethetG jogos koltéstérités szabdlyozdsa. Erre vonatkozdan a jogszabaly nem ad
Utmutatast, tehat javasoljuk, hogy keriljon kiegészitésre a rendelet az ezen esetekben
érvényesitendé szabdlyozdssal.

Javasoljuk a Munka Torvénykonyvének a tanulmanyi szerzédéssel kapcsolatos, a
munkaltatot kifejezetten hatranyos helyzetbe hozé szabdlyozasat mddositani és
rugalmasabba tenni. (Mt. 229. §)

A munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény (az ,Mt.”) 229. § (2) bekezdés b) pontja
alapjan ,nem koétheté tanulmdanyi szerz6dés, ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd
kotelezte a munkavallalét”.

Szamos tagunk vetette fel, hogy a fent idézett Mt. szabaly rendkivil méltanytalan helyzetbe hozza
a munkaltatét abban az esetben, ha a munkakor betoltésének eléfeltétele az, hogy a munkaltato
el6bb a munkavallalét kiképezze. A képzés ideje alatt a munkavallalé mar munkaviszonyban van
és munkabért kap, ehhez jon még a munkaltatd részérél a képzés koltsége.

A fent hivatkozott méltanytalan helyzet egyrészt abbdl adédik, hogy a munkavallaldk a képzések
soran, nagyon korszer(i és részben nem kifejezetten munkaltatdspecifikus tuddast szereznek,
ezdltal szamottevien értékesebb munkaerévé valnak a munkaerépiacon.

Ennek kovetkeztében gyakran el6fordul, hogy a munkavallalék ugyanazon gazdasagi szektorban,
de magasabb munkabért ajanlé munkaltatoknal, jellemz&en mas orszagokban helyezkednek el. A
munkaltatéknak tehat nincs semmilyen hatékony jogi eszkozlk arra, hogy az altaluk kiképzett
munkavallalok megszerzett képességeit legaldbb meghatdrozott ideig hasznosithassak. Torténik
ez annak ellenére, hogy a sz6ban forgd képzések jelentds koltséget jelentenek a munkaltaténak,
tapasztalataink alapjan akar tobb tizezer eurd koéltséget egy hdnapokig tartd vagy még hosszabb
képzés esetén. A munkaltatéra nézve kifejezetten hatranyos helyzet orvoslasara megoldas lehet
az Mt. vonatkoz6 szabalyainak mddositasa. E tekintetben javasoljuk az Mt. 229. § (2) bekezdés b)
pontja szerinti tilalomnak az adott tréning koltségétél torténd flggbvé tételét, illetve egyes
képzésekre torténd korlatozasat. A szabdlyozdsnak azt lenne sziikséges biztositania, hogy a
tanulmanyi szerz6dés ne keriljon céljatdl eltéréen alkalmazdsra.
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21.

Javasoljuk, hogy a Munka Torvénykonyvének az irasbeliségre vonatkozo
rendelkezéseivel keriiljenek ©Osszhangba az egyéb jogszabalyok is. A HR néhany
teriiletét kiemelve javasoljuk, hogy szélesebb korben legyen lehet8ség a papir nélkiili
dokumentacio-kezelésre és ezzel az adminisztracids terhek csokkentésére.

A Munka Toérvénykonyve szabdlyozza az irasbeliség fogalmat és széles korben teszi lehetévé a
munkaltatd és a munkavallalé kozotti elektronikus alapu irasbeli kommunikaciot. (Mt. 22.8) A
teljeskorliség azonban nem valdsul meg, hiszen a munkaviszonyhoz kapcsolédddan vannak olyan
normak, melyek kifejezetten rogzitik a papir alapli dokumentacio alkalmazasat. Tobbek kozott a
kotelez6 egészségbiztositas elldtasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasardl szo6ld
217/1997. (XIl.1.) kormanyrendelet 37. § (1) bekezdése értelmében a biztositott a biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszony létesitésekor az ,lgazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az
egészségbiztositasi elldtasokrol” elnevezésl nyomtatvanyt kell hasznalni. A TB kiskonyv tehat
olyan papiralapu nyomtatvany, amely digitalis adathordozéval nem valthato ki, holott indokolt
lenne. Alldspontunk szerint ezen és hasonld szabalyokat célszer(i lenne felilvizsgélni és a
munkaltatd szdmara jogosultsagként biztositani, hogy a munkaviszonyra vonatkozé valamennyi
nyilatkozat elektronikus formaban megtehetd legyen.

Felllvizsgdlandd tovabba a minden évben kiadandd M30-as munkaltatdi igazolds, amelyet — a
NAV irdnymutatasa szerint — vagy papiralapon ad ki a munkaltaté, vagy pedig olyan elektronikus
okiraton, amelyre az aldir6 a mindsitett vagy mindsitett tanusitvanyon alapulé fokozott
biztonsagu elektronikus alairasat vagy bélyegzbjét helyezte el, és ha jogszabdly ugy rendelkezik —
azon id6bélyegz6t helyez el. Teljes bizonyité ereji maganokirat tovabba, ha az elektronikus
okiratot az aldird6 a Kormany rendeletében meghatarozott azonositasra visszavezetett
dokumentumhitelesités szolgaltatassal hitelesiti.

A TB kiskonyv kivezetése mellett a TB tasak (,Az egészségbiztositds pénzbeli és baleseti
elldtdsainak egyéni nyilvantartd lapja”) kivezetése is indokolt lenne. A tasakok kézzel irasa
jelentés munkaid6t kot le, ugyanakkor az adatok elérheték a bérprogramokban. A kifizetési
utalvany és adatmegallapitd lap nyomtatdasa és alairasa b6ven elegendé.

A digitalizdcidra tekintettel indokolt tobb mas teriileten is az adminisztraciés terhek
felllvizsgalata és az elektronikus megoldasok tdmogatasa. Tovabbi papirmentesitési javaslatunk:

A munkaltaték a kilépd papirokat (munkaltatéiigazolas Mt. 80.§ (2)) jelenleg papir formajaban
adjak ki. Ha a dolgozé rendelkezik Ugyfélkapuval, akkor e-mailben atkiildott AVDH-hitelesitett
dokumentumot 6 is "ala tud irni", és vissza tudja kiildeni a munkaltatédnak. A munkaltaténak
probléma, hogy tomeges AVDH alairasra még nincs lehetéség a rendszerben egy nagyobb
kiléptetés esetén.

A felnGttképzésrél sz6ld 2013. évi LXXVII. torvény 21/B. §-a rendelkezik a MER (munkaerd-
piaci el6rejelz6 rendszer) létrehozasardl és mikodtetésérél. ElsGsorban a munkaerd
kozvetitéssel foglalkozd cégeket sujtja adminisztracids teherrel a 2021. december 9-ei
hatdlyba Iépéssel mddositasra kerilt a munkaer6-kolcsénzési és a magan-munkakozvetitGi
tevékenység nyilvantartasba vételérél és folytatasanak feltételeirdl sz6l6 118/2001. (VI. 30.)
Korm. rendelet. A kibdvitett adatszolgaltatdsi kotelezettség tobb olyan informaciét is kér,
amelyek elGallitdsa extra koltséget r6 a cégekre, egyes adatok pontos ismerete nem
megoldhatd, az adatgydijtés célja nem ismert. Konnyitésként javasoljuk a hirdetés sz6vegének
a riportban torténd rogzitési kotelezettségét kivezetni a szabalyozasbal.
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22.

23.

24,

Javasoljuk, hogy a kétetlen munkarend kapcsan keriiljon sor iranyadé kévetelmények
meghatarozasara, amely alapjan egyértelmiivé tehetd, hogy a kiilonb6z6 feltételek
mennyiben 6sszeférhet6ek a kotetlen munkarenddel (Mt. 96.§ (2))

A Munka Toérvénykonyve meghatdrozott feltételek esetén lehet6vé teszi, hogy a munkaltaté a
munkaid6-beosztdssal kapcsolatos rendelkezési jogat korlatozza és a munkaidé-beosztas jogdat a
munkavallald részére atadja, azaz kotetlen munkarendben alkalmazza.

A kotetlen munkarend bevezetésével kapcsolatban szamos jogértelmezés sziiletett, tobbek
kozott azzal kapcsolatban is, hogy mekkora mozgastere van a munkaltaténak abban, hogy a
munkaidével minimalis mértékben, de mégis rendelkezzen az Mt. 96.§ (2) mdasodik mondata
alapjan:

A munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakori feladatok egy részét
sajatos jellegiiknél fogva meghatdrozott id6pontban vagy id6szakban teljesitheti.”

Abban szeretnénk tisztdn latni a szabalyozast illetéen, illetve irdnyadd kovetelményeket kapni,
hogy az aldbbi kortilmények a kotetlen munkarenddel mennyiben 6sszeférhetéek, akar kilon-
kiilon, akar tobbet egyittesen alkalmazva:

- amunkaltatd a szombatot és a vasarnapot Un. munkamentes napokként jel6li ki, amikor
a munkavallalék nem végezhetnek munkat;

- a munkaltatd meghatarozza, hogy az egyes munkdval tolthetd napokon 06:00 és 20:00
Ora kozott torténjen a munkavégzés;

- egyes munkakori feladatok megkoévetelik azt, hogy a kolléga meghatarozott id6pontban
rendelkezésre dlljon, illetve munkat végezzen, ezek az id6tartamok azonban hosszu idé
atlagdban nem haladndk meg a munkaid6 20%-at.

Javasoljuk, hogy az egyenl6tlen munkaidé beosztas esetén a munkadra alapu
elszamolas is alkalmazhaté legyen a kapcsolédd jogintézményeknél. A szabdlyozas
feliilvizsgalata soran nem tekinthetiink el az unios jog iranyelvi kételezettségeit6l sem,
ugyanakkor ennek a szabalynak a modositasa szamos bérszamfejtési, illetve munkaidé
elszamolasi problémat sziintetne meg. (Mt. 127. §)

Az egyenl6tlen munkaidd beosztas kovetkeztében a beosztas szerinti munkaidé — figyelemmel az
Mt. 127 § (2.) bekezdés rendelkezéseire — egyre gyakrabban munkadraban kerdl nyilvantartasra.
A munkadraban torténd nyilvantartas azt eredményezi, hogy lényegében minden, a munkaidéhoz
kapcsoldédd fogalom munkadrdban keril kimutatasra és elszamoldsra. Ehhez képest a Munka
Torvénykonyve szabadsaghoz kapcsolodod kiegészit6 szabalyai (betegszabadsag Mt. 126 §, a
rendkivili szabadsagok (Mt. 127-128 §), a kerekités (Mt. 121 § (2)) munkanap alapuak és nincsen
arra kifejezett szabalyozds, hogy egyenl6tlen munkaidé beosztds esetén ezen kapcsolddd
jogintézményeknél a munkadra alapu elszamolas is alkalmazhatd. Javasoljuk ezen szabdlynak
rogzitését, ez szamos bérszamfejtési, illetve munkaidd elszamolasi problémat oldana meg.

Javasoljuk a napi és heti pihen6idé kiadhatosagi szabalyanak jogi egyértelmdisitését.

A munkaltatok tobbségének (beleértve a kormanyzati szektor) munkaid6 beosztasa azon a régéta
fennallé gyakorlaton alapul, hogy a napi pihen6id6é a heti pihendidével egyitt kiadhatd. Az
Alkotmanybirdsag 12/2020 (VI.22) hatarozata azonban kimondta, hogy a fenti gyakorlat
alkotmanyellenes, és nem tarthato fenn a jovében. Ez azt jelenti, hogy a napi pihenéid6t (11 6ra)
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25.

26.

és a heti pihendid6ét (2 nap) egymas utdn kellene kiadni, ami megvaldsithatatlan. A dontés
eredményeként példdul egy irodai munkavallalonak legkés6bb pénteken 13 dérakor be kellene
fejeznie a munkat annak érdekében, hogy munkat végezhessen a kovetkez6 hétfén 11 dra el6tt.
Ha pénteken 13 dra utan végez a munkaval, akkor nem kezdheti meg a munkat hétfén 11 6ra
el6tt. Fizikai munkavallaldk esetén, ahol a munkaid6-beosztas jellemz&en kotottebb, a dontés
még tobb problémat okoz, kiilondsen, ha a dolgozdk heti pihendnapjukon tulérat is teljesitenek.
Tehat a heti és napi pihengid6 egybeszamitasa az altaldnosan alkalmazott munkarendet
megbolygatja, ellehetetleniti.

Az elmult id6szakban egyeztetést folytattunk az ITM-mel, hogy legyen jogszabdlymddositas, ami
garantalja, hogy a régi, jol bevalt, megszokott rendszer fennmaradjon. Egyel6re még nem
szliletett meg a megnyugtatd jogi megoldas, ezért tovabbra is sziikségesnek tartjuk ennek a
helyzetnek a jogszabalyi Uton torténd rendezését.

Javasoljuk a Munka Torvénykényvének olyan tartalmi mddositasat, melynek
értelmében a munkabér részben, vagy egészben tértén6é megadllapitasa és kifizetése a
forint mellett egyéb pénznemben is lehetdvé valhat. Erre jelenleg csak nagyon sziik
korben és kivételes esetekben van lehet6ség. (Mt. 157. §)

Az Mt. 157 § rendelkezései szerint a munkabért forintban kell megallapitani és kifizetni. Ez aldl
vannak kivételek, azonban nagyon szik korben. Javasoljuk a hivatkozott szabdly mddositdsat és
annak rogzitését, hogy egyéb pénznemben is lehet6ség van a munkabér részben, vagy egészben
torténé megadllapitasara és kifizetésére. A mas pénznemben torténé ellenérték megallapitasanak,
kifizetésének valamennyi hattér add és polgari jogi szabalya rendelkezésre all, a munkajogi
alapelvek a visszaélésszer(i joggyakorlatot tiltjdk, tovdbba ez az elszamolds a polgari jogi
jogviszonyok esetén is széleskorben elterjedt. A munkabér megallapitasanak pénzneme kapcsan
a jelenlegi szabdlyozas rugalmasabba tételét javasoljuk, megfeleld indokoltsag esetén.

Javasoljuk az érvényben Iévé munkavédelmi, biztonsagi és egészségiigyi rendelkezések
feliilvizsgalatat. Ehhez kapcsolddva javasoljuk feliilvizsgalni és mdédositani a képernyé
el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szélo
5/1999 (XI.3.) EiiM rendeletet is.

A munkaerd alkalmazasara vonatkozd egyes munkavédelmi, biztonsagi és egészségigyi
kovetelmények uUjragondolasat mar az elmult években is kértik, de nem kerilt sor érdemi
valtozdsokra. Fontos lenne a foglalkoztatds-egészségligyi szolgaltatdsok tartalmdanak,
egészségligyi kovetelményeinek a mai igényekhez, valtozdsokhoz valé igazitdsa. A veszélyességi
mértékek a technikai-technolégiai fejl6déssel valtoztak, viszont az ehhez kapcsolédd pl.
vegyianyagok kapcsan megkovetelt heti és havi riportok adminisztracios kovetelménye
indokolatlan és tulzott eréforrasokat kot le.

Tovabbra is javasoljuk, hogy a képernyé elStti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirél sz616 kormanyrendelet is keriiljon mddositasra. A jelenlegi szabalyozas szerinti
orankénti legalabb 10 perces sziinetek, illetve a napi 6 d6raban maximalt képerny6 el6tti
munkavégzés el6irdasa nem tarthatd, a technoldgia fejlédésének kdszonhetéen a ma hasznalt
monitorok minimalis kdros hatdsa pedig nem indokolja ezt a szigoru korlatozast a munkaltaté
felelGségévé tenni.
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27.

28.

A munkavallaléi érdekképviselet érint6 szabalyozasok teriiletén a koévetkezo
javaslatokat tessziik:

a) Javasoljuk, hogy az o©nallé telephelyek jelenleg hatdlyos megfogalmazasa keriiljon
pontositasra.

Onallé telephely megfogalmazésa nem konform a jelenlegi, modern Uzleti struktdraval. Sok
esetben nem a telephelyek és azok vezet6i birnak az Gizemi tanacsot megilleté egyes részvételi
jogok tekintetében jogkorrel. A ,kozponti iranyitd szervezetek” hozzdk meg a dontéseket.
Javasoljuk a jelenleg hatdlyos megfogalmazas pontositasat.

b) Javasoljuk, hogy a szakszervezeti hozzajarulas megtagadasa esetén a szakszervezeti szerv
jognyilatkozatanak pétlasara iranyuld perben a birdsag soron kiviili eljarasanak elGirasara
keriiljon sor.

A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a birésagok a szakszervezeti hozzdjarulas
megtagaddsa esetén a nyilatkozat pétlasara iranyuld pereket az altalanos munkatligyi perekhez
hasonlé id6rendben biraljak el, amelyek bizonyos esetekben tdbb évig is tartanak. llyen
esetekben azonban egy fliggé jogi helyzet alakul ki a munkaviszony megsziintetése kapcsan a
munkaltaté és a munkavallaléd kozott. A gyakorlatban ez azt eredményezi, hogy a kérdéses
jognyilatkozat pdétldsara irdnyuld per esetleg évekig torténé elhizddasa miatt a munkaltatd
éveken at kényszeril munkabért fizetni a munkavallalénak tényleges munkavégzés nélkil. A felek
kozotti fliggd jogi helyzet mielSbbi felszdmolasa indokolt, ezért elengedhetetlen a birdsag soron
kivilli eljarasanak el6irdsa a szakszervezeti szerv jognyilatkozatanak potlasara iranyuld perben.

Javasoljuk a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat (NFSZ) adatszolgaltatasanak
korszer(isitését és a foglalkoztatassal kapcsolatos érdemi informaciok elérhet6ségének
biztositasat. Az NFSZ adatszolgaltatasa jelenleg lassu és a honlapon nem érhetdk el
aktualizalt, frissitett informaciok, iparagi adatok.

Az NFSZ adatszolgdltatasa egyes iparagi adatok tekintetében csak régi adatokat k6zol, és tobb,
mint 10 éves tanulmdanyok vannak fenn a honlapon. Tényleges feladatat, miszerint segiti a
munkaerépiac hatékony miikodését jelen felallasaban nem tolti be.

Harmadik orszdgbeli munkaerd hazai foglalkoztatdsa

29.

Javasoljuk a nem EU-s (harmadik orszagbeli) allampolgarok foglalkoztatasi
lehetGségeinek bovitését, az engedélyezési eljaras hatékonyabba tételét.

a) Indokolt lenne, hogy a kiilfoldi munkaeré beengedésének szabalyozasara ne a
veszélyhelyzeti szabdlyozas hatalya alatt keriiljon sor, hiszen ez nem a veszélyhelyzet
kovetkezménye.

b) Tobb jogszabalyi valtoztatas segithetné a rugalmasabb és gyorsabb foglalkoztatas
lehetGség. (lasd a lenti, tovabbi pontokat).
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30.

31.

c) Kérjiik a kormanyzatot, hogy hatékony intézkedésekkel segitse a Magyarorszagra érkezok
integraciojat. Jelentds feladat harul a foglalkoztatdkra is ebben, viszont egy kormanyzati
tamogato program kialakitasa is segitené a gyorsabb és hatékonyabb foglalkoztatast.

Magas koltségigényl, munkahelyteremt6 beruhazasokrdl sz616 dontéseknél a megfelel6 szamu,
illetve minéségl munkaer6 nagy sullyal esik latba. A toborzds soran szamos vallalat esetében
felmerild jelenlegi nehézségek enyhitésének egyik mddja harmadik orszagbeli munkavallalék
magyarorszagi foglalkoztatdsa. Fontosnak tartjuk ezért, hogy kormanyzati és szabalyozasi szinten
is minél tobb tamogatasra és konnyitésre keriljon sor. A kovetkez6kben erre vonatkozéan
teszlink néhany javaslatot.

Javasoljuk, hogy a tobbségi kiilféldi tulajdonban lévé gazdasagi tarsasag esetében a
munkajogi allomanyi létszdm jelenlegi 20 szdzalékos felsé korlatja, amely a harmadik
orszagbeli allampolgarok koénnyitett foglalkoztathatésagara vonatkozik, keriiljon
megemelésre.

A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaval kapcsolatos szabalyokat
rogzité 445/2013. (X1.28.) Korm. rendelet 9. § (3) pontja a tobbségi kilfoldi tulajdonban lévé
gazdasagi tarsasag esetében a munkajogi dllomanyi létszam 20 szdzalékdban hatdrozza meg a
konnyitett, munkaer6piaci helyzet vizsgalata nélkili felsé korlatot a harmadik orszagbeli
allampolgarok foglalkoztathatdsagara. A jelen munkaerGpiaci helyzet ismeretében azonban ez az
adminisztrativ korlat indokolatlanul lassitja a megfelel6en képzett munkaeré id6ben sziikséges
alkalmazasat, ezért szeretnénk kezdeményezni, hogy a 20 szazalékos felsé korlat keriljon
megemelésre.

Javasoljuk, hogy a munkaerShidannyal kiizdé vallalatok szamara a szabalyozas tegye
lehetévé a harmadik allambeli személyek azonnali, illetve mihamarabbi
foglalkoztatasat, ezzel orvosolva az ideiglenes munkaer6hiany miatti miikodésbeli
fennakadasokat.

Javaslatunk indoka az, hogy a jelenlegi bevandorlasi szabdlyok miatt az ideiglenes munkaerd-
hidny nem orvosolhaté harmadik allambeli munkavallaldkkal, mivel e személyek nem kezdhetik
meg a munkat, mig Magyarorszagon Osszevont engedélyt nem szereznek (azaz nagyjabdl 70
napig). Javaslatunk négy részbdl all:

i. A javaslatunk szerinti kedvezményes foglalkoztatdsra meghatdrozott esetekben lenne a
foglalkoztatd jogosult (mérethez lehet kotni, addéhidny kizard lehet, felelGsséget kell
véllalnia a foglalkoztatasért stb.). A kedvezményes foglalkoztatds a foglalkoztatd
Bevandorlasi és Menekdltligyi Hivatal irdnyaba tett bejelentése alapjan indulna meg. A
bejelentésben a foglalkoztatdnak olyan informacidkat kellene kdzdlnie a Bevandorlasi és
Menekiltigyi Hivatallal, mellyel mind a harmadik orszagbeli allampolgar, mind a
foglalkoztatd beazonosithatdva és elérhet6vé valna. A foglalkoztatd tovabba felelGsséget
vallalna arra, hogy amig a harmadik orszagbeli allampolgar szdmara a tartézkodasi
engedély kiallitasra nem kerdil, lakhatast és egészségligyi ellatast biztosit.

ii. Madsodik elemként javasoljuk, hogy ha a fenti bejelentést a foglalkoztaté megteszi, akkor a
harmadik orszagbeli allampolgdrnak ne kelljen a Magyarorszagra torténé beutazdst
megel6zG6en vizumot igényelnie.
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32.

33.

34.

iii. Harmadik elemként javasoljuk, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar az azonnali
foglalkoztatdsi szandékot bejelentd foglalkoztatéval hosszabb tavra sz616 foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt létesithessen az Osszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott
engedély beszerzését megel6z6en. A minél gyorsabb foglalkoztathatdsag érdekében
javasoljuk, hogy ne csak el6zetes megallapodast (kvazi a munkaszerz6dés elészerzGdését)
kothessen meg a foglalkoztatd az 6sszevont engedélyt megel6z6en, hanem — legaldbb az
Osszevont engedély kiaddsanak id6pontjaig tartd idészakra — tényleges munkaszerz6dést
is.

iv.  Végezetil javasoljuk, hogy a keres6tevékenység jogszerlien leghamarabb a bejelentést
kovet6 napon legyen megkezdhetd, azaz ne kellien megvarni a munkavégzés
megkezdésével azt az id6pontot, amig az 6sszevont engedély kidllitasra kerdl.

Javaslatunk lehet6vé tenné, hogy példaul ukran vagy térok munkavallaldok akadaly nélkal
utazhassanak be Magyarorszagra, és egy-két napon belil munkaba allhassanak a munkaeré-
hidnnyal kiizd6 vallalatnal. Természetesen a foglalkoztatd ebben az esetben is koteles lenne a
normal 6sszevont engedélyt megkérni, igy a Magyarorszdgon valo tartdzkoddst kévetd nagyjabdl
70 nap utdn a kilfoldi foglalkoztatdsdnak engedélyezése az altaldnos szabdlyok szerint menne
tovabb.

Javasoljuk, hogy keriiljon kiterjesztésre a 407/2021. (VII.8.) Kormanyrendeletben a
mindsitett foglalkoztatoéi koér. Jelenleg ez csak munkaerd kélcsonzé cég lehet, de igény
van arra, hogy a vallalatok maguk is igénybe vehessék a konnyitéseket a harmadik

orszagbeli munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatban.

Ez az intézkedés, illetve rendeletmddositds is konnyitené és gyorsitana a vallalati
munkaerégondok megoldasat. A rendeletben csak a munkaer6 kélcsdnzé cégekre lehet bizonyos
kedvezményeket, illetve konnyitéseket érvényesiteni.

Javasoljuk, hogy azon orszagok kére, amelyek allampolgaraira kiterjed a kedvezményes
foglalkoztatas lehet6sége, egésziljon ki a kovetkezé orszagokkal: Brazilia, India,
Egyiptom, Marokko, Torokorszag.

A veszélyhelyzet ideje alatt a harmadik orszagbeli allampolgdrok magyarorszagi foglalkoztatasara
vonatkozo kildnleges szabalyokrél sz6l6 407/2021. (VI1.8) Korm. rendelet 3.§ (1) bekezdésében
foglaltakkal 6sszhangban megallapitott, a Korm. rendelet 5. §-a szerinti kedvezményes
foglalkoztatds lehet6sége a meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgarok szamara
biztositott, amelyek az AmCham tagok kérései alapjan szeretnénk kiterjesztésre javasolni a
kovetkez6 orszagok esetére is: Brazilia, India, Egyiptom, Marokko és Torokorszag.

Javasoljuk, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar Magyarorszag teriiletén
foglalkoztatasra irdanyulé jogviszonya terjedhessen ki a jelenleginél szélesebb
foglalkozasi korre.

A Hivatalos Ertesitd 2021. évi 50. szamdbdl az ezt a témat érint6 kiilgazdasagi és kiilligyminiszteri
kozleményt — amely felsorolja a 445/2013. (X1.28.) Korm. rendelet 15. § (1) 26. pontja és a
407/2021. (VII.8) Korm. rendelet 5. §-a szerinti foglalkozasok (FEOR) meghatarozasat, és
amelyekre a veszélyhelyzet ideje alatt a kiilonleges szabalyok vonatkoznak — a lentiekben
megfogalmazottak szerint szeretnénk maddosittatni.
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Tagjaink visszajelzése alapjan kordbban mar kezdeményeztiik, hogy a felsorolt foglalkozasok kore
a FEOR besorolds és megnevezés alapjan a kdvetkezd foglalkozasokkal egésziljon ki:

FEOR FEOR megnevezése

3611 Pénzigyi lgyintéz6 (a pénzintézeti Ugyint. kiv-vel)

2910 Egyéb magasan képzett ligyintéz6

4112 Altalanos irodai adminisztrator

4190 Egyéb, mashova nem sorolhatd irodai, ligyviteli foglalkozasu

35. Javasoljuk, hogy keriiljon hatalyon kiviil helyezésre a Magyarorszag és Ukrajna kozott
szocialis biztonsagi targyu, 1963. julius 1-t6l érvényes egyezmény, és ezzel egyidejlileg
magyar oldalrél keriiljon moédositasra a 7/1964. (VIll. 30.) MiM rendelet a
Magyarorszagon dolgozé ukran foglalkoztatottak egészségiigyi ellatasi jogosultsaganak
szabalyozasa érdekében.

Annak ellenére, hogy a munkaadék minden vonatkozdé jarulékot megfizetnek az ukran
foglalkoztatottak utan, a foglalkoztatottak tappénz kifizetésre nem jogosultak, igy a
betegszabadsag lejartat kbvetSen elldtas nélkil maradnak. Magyar oldalrél a 7/1964. (VIII. 30.)
MiUM rendelet médositdsa is megoldas lehetne.

A rendelet szerint a magyar allam onnantdl biztositja a magyar ideiglenes munkaképtelenség
esetén jaré juttatdsokat (a tappénzt), ha a munkavallalé az allandé lakéhelyét Magyarorszagra
helyezi at. Az ukran munkavallalék azonban csak a letelepedési engedély megszerzését kovetéen
szereznek magyar allandé lakohelyet (lakcimkartyat), addig szallashely-bejelentével
rendelkeznek. A problémat tehat megoldana az, ha a 7/1964. (VIII. 30.) MUM rendelet kiegésziilne
azzal a szoveggel, hogy kizardlag e rendelet alkalmazdsdaban 3lland6 lakohely a magyar
lakcimnyilvantartas szerinti lakdhely mellett a szallashely-bejelentdn feltiintetett cim is, feltéve,
hogy az ukran munkavallalé a magyar tarsadalombiztositasi rendszerben biztositott.

Megnyugtatd megoldast egy Uj ukran-magyar szocialis targyu egyezmény elfogadasa jelentene.
De erre a jelenlegi haborus helyzet miatt nincs valds esély.

OKTATAS ES A MUNKAEROPIAC

36. A befektetésosztonzés céljai és iranyai keriiljenek 6sszhangba a rendelkezésre allé
szakképzett munkaerdvel. Javasoljuk, hogy ehhez kell6 hangstlyt kapjon az oktatas-
szakképzés hatékony fejlesztése, valamint az orszag lakossagmegtarté (szakképzett
munkaerd) és bevandorldkat vonzo képességének erdsitése.

Tagvallalataink altal a munkaerépiacot érintéen leggyakrabban megfogalmazott nehézség az
Uzleti tevékenységlikh6z sziikséges mennyiségl és képzettségli munkaerd rendelkezésre
allasanak, valamint a fejlesztéshez nélkilozhetetlen utdnpdtlds és a tehetségforrds
biztositottsaganak hidnya. Magyarorszagon letelepedett, komoly termelési kapacitdssal és
potenciallal bird cégek részérdl érkez6 kérés, hogy az Ujonnan idevonzott vallalatok szamara is
biztositott legyen a szakképzett munkaer6hoz jutds lehetdsége, anélkil, hogy ezzel a mar
foglalkoztatasban lévé munkaerét szivna el az Uj befektetés, fokozva a meglévé munkaeréhianyt.
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37. Az oktatasi rendszer segitse el6 a dinamikusan valtozé6 munkaerdpiachoz valé

38.

alkalmazkodast. A gazdasag versenyképességének nem csak a noveléséhez, de mar a
fenntartasahoz is elengedhetetlen, hogy az oktatas teriiletén hatékony intézkedések
sziilessenek.

Fontosnak tartjuk, hogy az oktatasi kiadasok mértéke, szerkezete és tartalma kerdljon 6sszhangba
azokkal a célkitlizésekkel, amelyek a versenyképes tudas megszerzését, az Uj és gyorsan valtozé
technoldgiakhoz vald alkalmazkoddsi képességet helyezik az oktatas kbzéppontjaba.

a) Olyan kormanyzati intézkedések meghozatalat szorgalmazzuk, amelyekben tiikr6z6dik a
pedagdgusok tarsadalmi-gazdasagi sulyanak és jelentdségének el- és felismerése. A
bérfelzarkdztatas megkeriilhetetlen, de nem elegendé 1épés ebben a folyamatban.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy biztositott legyen az oktatds human feltételeinek
megteremtése. Motivalt és szakmailag felkésziilt pedagdgusok nélkil eredménytelen minden
mas er&feszités az oktatas terlletén.

A pedagdgusok szakmai felkésziiltségére komolyabb eréforrasokat, elegend6 id6t kell biztositani.
A pedagdgusok tovabbképzésének, amennyiben ezek vallalati szakképzési teriletekhez
kapcsolédnak, a vallalatokkal k6zosen kell megtorténnie. 2-3 nap nem elegendé a technoldgia
bemutatasara, ennél komolyabb megolddsokra van sziikség.

b) Javasoljuk kiszélesiteni az oktatasi és képzési intézmények szabadsagat, lehetové téve a
valtozé kérnyezethez valé rugalmasabb alkalmazkodasukat. Kiilondsen az egyetemeken
szilkséges a meglévo képzések és szakok tananyaga rugalmasan és gyorsan kovethesse a
valtozasokat.

A vallalati visszajelzések szerint a jelenlegi képzési struktura rugalmatlan: a képzések tartalma sok
esetben elavult, a valtoztatasok komoly akadalyokba ttkéznek (akkreditacio, oktatok 6sztonzése,
tananyag modositds). Ez els6sorban az egyetemi oktatdsnal bir komoly jelent&séggel, de a
valtoztatasok datvezetésének az oktatds valamennyi szintjén rugalmasabban kellene
megtorténnie.

¢) Javasoljuk az iskolak korszer(isitését. Még mindig nagyon sok iskola nélkiil6zi a sziikséges
eszkozoket, targyi felszereléseket és a megfelel6 kulturalt iskolai kérnyezetet.

Tobb szaktanterem, korszer(ibb digitalis eszkdzok, felszerelt j6 szertdrak és laborok, tiszta és
karbantartott iskolaépiletek javithatnak az oktatas szinvonalat, a tanuldi-tanari motivaciot.

Javasoljuk tovabbi és hatékonyabb intézkedések, mddszerek bevezetését az
idegennyelv oktatasanak teriiletén. A nyelvtudas hianya tovabbra is a versenyképesség
tovabbi novelését akadalyozo tényezd.

A nyelvi képzés kiemelkedd hidnyossagait tapasztaljuk, emellett a kommunikacio, a kifejezési
készség hianyossagai (szébeli szamonkérés, vitakészség és prezentdcids tudas hianya) is sok
nehézséget jelentenek munkaltatéként. A magyar nyelvi kommunikacids készség fejlesztése is
tdmogatja az idegennyelvi kommunikacid képességét, erre is nagyobb hangsulyt kell helyezni az
idegen nyelv elsajatitdsara valo képesség érdekében. A modszereket az eredményesség hitelesiti.
Tovabbra is javasoljuk az idegen nyelv oktatasanak korai elkezdését, mar az alsdtagozatban.
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39.

40.

Javasoljuk, hogy nagyobb hangsulyt kapjon az oktatds soran a gyakorlatiasabb,
problémamegoldo, készség alapu oktatas.

a) Logikus gondolkodasra, projekt alapu gondolkodasra, j6 kifejezési képességre kell
felkésziteni a mai fiatalokat, amellett, hogy a digitalis Iét minden szegmensét magabiztosan
kell, hogy alkalmazzak.

b) Az oktatasi rendszer csak az egyéni teljesitményt ismeri és ismeri el, mik6zben arra kellene
Osztonoznie, hogy megtanuljdk az egyiittmiikodésben rejlé er6t, hogy egyiittmiikodve
tudjanak sikert, eredményt elérni.

c) Javasoljuk az oktatas élményalapui kialakitasat a kdznevelésben. Az oktatas erdsitse a
kisérletezés, hibazas elfogaddsat, s6t tanuldsi lehetGségként valé értelmezését, az
innovativ megoldasok keresését kész valaszok helyett, az alkotas élményének biztositasat
a képzésben.

d) Sziikségesnek tartjuk, javasoljuk az 6nismeret fejlesztését, tanitasat is.
e) A fenntarthatdsag szemléletének meg kell jelennie az oktatasban

A fentiekben felsorolt képességekre, illetve az ezek fejlesztésre vald igény szinte naponta hangzik
el. Kilonb6z6 hiteles és széleskorli felmérések jelzik vissza, hogy a jelenlegi és jov6beni
munkahelyi és szakmai kihivasok ezekre a készségekre, képességekre épitenek. Magyarorszag
gazdasagi versenyképessége filigg attdl, hogy az oktatdsi rendszere tudja-e ezeket az elvarasokat
kozvetiteni, gyakorlataban érvényesiteni, teljesiteni.

A fenntarthatésag szempontjainak is jelen kell lennie az oktatas folyamataban. Szamos elemét
tanitani kell, megismertetni és tudatositani, hogy hogyan tehetiink tobbet és hogyan védhetjik
jovénket a tarsadalmi-gazdasagi tevékenységiink negativ hatasainak csokkentése érdekében.

Javasoljuk, hogy megfelel6 szakmai férumokon egyeztetve alakuljon ki egy
folyamatosan megujuléo konszenzus, hogy melyek azok a progressziv digitalis
ismeretek, amelyeket az altaldnos oktatasi rendszerben meg kell tudni szerezni. Az
oktatasban nagyobb hangsulyt kell fektetni emellett a digitalis felzarkéztatasra is.

A vallalati visszajelzések szerint a kdzoktatasban a digitalis oktatds nem tart Iépést a fejl6déssel,
az Uj elvarasokkal. Javasoljuk, hogy ebben érdemi egyeztetésre keriljon sor, a vallalati gyakorlati
igényeket és tapasztalatokat is felmérve, hogy melyek azok progressziv digitalis ismeretek,
amelyeknek az kbzoktatdsi rendszerben szerepelnilik kell.

Kalon kihivas és feladat a digitalizacids felzarkéztatds. Komoly szakadék alakult ki ebben az iskolai
oktatdsban részt vevé generdcion beliil is. A nehezebb korilmények kozt él6k szamara biztositani
kell a felzdrkdzas lehetGségét, hogy ne veszitsik el ket a képzett munka vilagabdl. A digitalis
készségek megszerzésének lehetfsége a szegényebb sorsu gyerekek esetében sem oktatasi, sem
eszkozoldalrél ma még nem biztositott.

A munkaerdpiaci oldalrél sziikséges digitalizacios ismeretek kapcsan tovabbi javaslatokat
fogalmaztunk meg a /ll. OKOS NOVEKEDES fejezet Digitdlis készségek és fejlesztések részének
pontjaiban is.
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41. Javasoljuk, hogy az egyetemek mindségének legyen fokmérdje, hogy az adott szakon

végzettek mekkora része helyezkedik el az adott szakmaban, és ez keriiljon
publikalasra.

Nagyon tanulsdgos visszajelzést adhatna a felsGoktatds helyzetér6l, képzésérél és a
munkaerépiaci adekvatsagarol, hogy a kapott diplomak miként vannak kapcsolatban a képzést
kovetben betoltott munkahelyek, hivatdsok szakmai kévetelményeivel, annak valésagaval, hogy
milyen mértékid a megfelelés a kapott szakmai végzettség és az azt koveté munkavallalas kozott.

Karrierorientdcio, munkdra valo felkésziilés

42,

43.

Javasoljuk, hogy a kozépiskolak és felsGoktatasi intézmények nagyobb hangsilyt
adjanak a munka vilagara valé felkésziilésnek. Az iskolai palyaorientaci6 még mindig
csak formalisan kipipalandé program, de szemlélete nem tiikr6z6dik az oktatas soran.

A palyavalasztds Osszekot6 szerepet tolt be az iskolai oktatds és a munkaerépiac kozott. Az
iskoldnak meghatdrozo szerepe van abban, hogy szélesitse a diakok latékorét, tegyen lépéseket
a tdrsadalmi esélyegyenlGség iranyaba és segitse a tarsadalmi integrdciot. Fontos elvards az
iskolarendszerrel szemben, hogy nyisson kapukat, kozvetitsen valds informacidkat a
munkaerd@piac jelenlegi, de f6ként a jov6beli varhatd irdnyairdl, elvarasairdl és lehetGségeirdl.
Ehhez az AmCham is a maga eszkozeivel, tagvallalatai révén igyekszik hozzajarulni és arra
torekszik, hogy minél tobb személyes szakmai tapasztalatot osszon mega diakokkal, iskolakkal.
Kordbbi javaslataik is tartalmaztdk mar a fenti gondolatokat, de ugy érezziik, hogy a
megvaldsitasban, illetve eredményességben még sok a tennivald.

Javasoljuk a ko6zép- és fels6foki miiszaki képzésnek mind mennyiségiben, mind
mindségben torténd érzékelhetd fejlesztését.

A munkaeréhidny leginkabb a STEM irdnyu tuddssal rendelkez6 szakemberek irdnt jelentkezik. A
technika-technoldgia fejl6dése, a jové felfutd szakmai szinte korlatlan szamban igénylik a mérndéki
tuddst. Ahhoz, hogy mind tobben valasszdk ezt a teriletet, kell6 motivaciéval, érdekl6dés
felkeltésével, megfelel6 tajékoztatassal kell mar a kiskortdl és az iskolarendszeren keresztil
0sztonozni a felndvekvs generdaciot arra, hogy a palyavalasztdsban redlis képet kapjon a miszaki
palya perspektivairdl. Fontosnak tartjuk a sztereotipidk elleni fellépést, a [anyok szdmara is kaput
nyitni a STEM orientacioju képzés és szakmak felé.

A miszaki orientacid hatékonyabba és eredményesebbé tételéhez fejleszteni kell az érintett
intézményeket. A mduszaki értelmiség képzése a magyar gazdasdg fejl6édésének és
versenyképességének egyik sarokkove. A fentiek érdekében a kdvetkezd intézkedéseket tartjuk
fontosnak:

i Nagyobb létszamu mérnoki képzés lehetGségének a feltételeit javasoljuk megteremteni,
tdmogatni. Nagyon kevés és hidnyos a kozép- és fels6foku muszaki képzés. A mUszaki
irdnyultsagu (STEM) képzésbe belépd didkok szama is joval elmarad a gazdasagi-technikai
fejl6dés altal indukalt tényleges és jovébeni igényektél.

ii. Mar az 6vodatdl megfelel6 szakkoroket (replld épités, radid készités, programozas,
robotok készités stb.) kell inditani megfelel6en motivalt oktatokkal. Gyakrabban
inspiralddjanak a fiatalok a STEM tudasra tdamaszkodd felnéttek altal.

iii. Kilén 6sztondijjal kellene a STEM tanulast 6sztonozni.
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Dudlis képzés, vallalati kapcsolatok

44. A dualis képzések szabalyozasanak részbeni ujragondolasat javasoljuk, kiilonésen az

45.

dllami tdmogatdsok teriiletén. Fontos figyelembe venni, hogy egy cég részérdl a
befektetés nagy és hosszu ideig tart.

A kozépfoku dualis képzés, bar sokkal rugalmasabb, mint a régi, még mindig nem elég hatékony.
Ennek javitasa érdekében tagvallalataink a kovetkez6 korrekcidkat javasoljak:

a) A duadlis képzés feltételeinek valé megfelelés jelentGsen kiilonb6z6 terheket jelent a kkv-k
és a nagyvallalatok szamara, a szabalyozas viszont ezt nem veszi figyelembe.

Egy kis véllalat szdmdra, aki eddig dualis képzéssel foglalkozott, a kordbbi rendszerhez képest
jelent6s tobblet terhet jelent az adminisztracié, a gyakorlati képzési program elkészitése és a
minGségbiztositas. Tovabba nem minden kis vallalat tudja megtenni, hogy havi szinten ilyen
magas bért adjon a didkok szamara, ugy, hogy a didk kapacitast von el a szervezettdl a képzés
ideje alatt, hiszen foglalkozni kell vele, 6k nem kész munkatarsak. Javasoljuk, hogy a
szabalyozasban a kisvallalati szempontok is érvényesiiljenek.

b) Javasoljuk, hogy az 5 éves képzésben a gyakorlati tanuldsért kifizetett havi Osszeg
aranyosithaté legyen a munkahelyen eltéltétt idével.

Jelenleg a heti 1 nap gyakorlati tanuldsért is ugyanaz az 6sszeg fizetend6, mint a heti 4-5 napi
gyakorlati képzés esetén. A jelenlegi vdllalati tdamogatas a megemelt 6sztondijak miatt az 5 éves
képzésben nem fedezik a didkoknak kifizetett bért sem. Javasoljuk atgondolni, hogy az 5 éves
képzésben milyen magas osszeget kell kifizetni és milyen megosztasban.

c) Javasoljuk, hogy keriiljon atgondolasra a dualis képzésnek a sajat dolgozdkra vonatkozo jogi
szabdlyozasa. A munkatarsak jelen feltételek melletti (at) képzésének gyakorlati
kivitelezhet6ségében komoly kihivdas a munkavallaléi és a szakképzési munkaszerz6dések
feltételeinek egyidejti teljesitése.

A jelenlegi feltételek mellett a sajat dolgozok dudlis képzésbe valéd bekapcsoldsa a vallalatok
szamara bels6 konfliktusok forrésa, ezért sok esetben ennek elkeriilésében valnak érdekeltté. A
munkaviszonyra vonatkozé munkaszerzédést agy harmonizalni, hogy a dualis szakképzés
feltételeinek is megfeleljen, komoly kihivas a vallalati jogdszok szamara is, tovabba munkaviszony
mellett értelmezhetetlen a szakképzésért jard potldlagos szabadsag, nyaron egybefiiggd 15 nap
kiadasa, illetve a bére melletti egyéb bérkiegészités a szakképzési jogviszonyért. A nagyvallalatok
inkdbb munkaid6kedvezményt adnak munkatarsuknak és akdr lemondandnak a sajat
munkatarsak utan jaré addkedvezményrdl, de a munkaszerz6dés mellett a szakképzési
munkaszerzédés feltételinek teljesitése nagyon komoly feladat.

Javasoljuk az egyetemi hallgaték munkavallaldsanak kereteit hatékonyabban
szabdlyozni. At kellene gondolni és értelmes kereteket kialakitani a tanulas melletti
munkavégzésre.

Jelenleg nagyon sok alapképzéses didk dolgozik az egyetem mellett, de értelmes egyensuly
megteremtése lenne a cél. A hallgatéi munkavaéllaldas kedvezd a vallalatoknak, kedvez6 a
hallgaténak, de nem lehet célja a tovabbi tanuldsanak demotivaldsa. Vallalatnak is fontos, hogy
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46.

mikor szamithat a hallgatéra a munkdban, de hosszabb tdvon nem célszerl a képzésben vald
érdemi részvételének megakadalyozasa.

A szakképzés teriiletén javasoljuk egy konkrét jogszabaly — az 54/2021. (XI. 5.) ITM
rendelet a kozuti kézlekedési agazatban hasznalt gépek kezelGinek képzésérdl és
vizsgaztatdsarol — pontositasat és kiegészitését a kifejtésben részletezettek szerint.

Az emel6gép kezel6 és targoncavezet§ képzésekkel kapcsolatban tortént 2021-es valtozasok
kovetkeztében bizonytalansagok meriltek fel a vallalatoknal, amik veszélyeztették a normal
Uzletmenetet. Ezért 6rommel vettiik az 54/2021. (XI. 5.) ITM rendelet a (kozuti kozlekedési
agazatban hasznalt gépek kezelSinek képzésérdl és vizsgdztatasardl) megjelenését. Azonban a
rendelet kapcsan nehézségek meriltek fel az alkalmazds sordn. Erre vonatkozdéan kérjiik a
jogszabdly pontositdsat, kiegészitését az aldbbiak szerint.

A jogszabaly szerint tobb olyan kategdridban is szlikséges képzés, ahol korabban erre nem volt
sziikség (s6t jelentGsen nétt ezen kategdridk szama). A képzés, a sziikséges jogositvany
megszerzése, munkavallalék esetében tobb hdonapot vesz igénybe. Ezen felll a mar kordbban
OKJ-s képzéssel rendelkez6k szdmadra is sziikséges a hatdsagi vizsga, aminek a megszerzése
szintén tobb hdnapot vesz igénybe. Ezért szilkségesnek tartunk egy nagysagrendileg egy éves
tirelmi id6t, atmeneti rendelkezést erre az idGszakra.

Legyenek egyértelmiiek a kovetkezGk autondm jarm(ivek esetén:

- kezeléslikhoz milyen dokumentum/végzettség sziikséges?

- aképzés, a hatdsagi vizsga kotelezettség kire vonatkozik?

- kinek kell rendelkeznie gépkezelGi jogositvannyal, ugyanis ezen jarm(ivek/berendezések
esetében senki nem tartdzkodik a gépen (ami szenzorokkal van ellatva és ezek
segitségével mikodik).

EGESZSEGUGY

47.

e se s

Javasoljuk az egészségiigyi kormanyzati dontéshozatal konszolidaciojat, és a
fenntarthatd, érték alapu egészségiigy kialakitasaval, a transzparens, kiszamithato
szabalyozék implementacidjaval kapcsolatos konzultacio érdemi megkezdését az
egészségligyi okoszisztéma minden szereplGjével.

Az AmCham Udvozli a meglévé kormanyzati szandékokat és térekvéseket, melyek az értékalapu
egészséglgy kialakitasara irdnyulnak. Egyuattal hisziink abban, hogy a folyamat csak akkor lehet
sikeres, ha a kialakitdsdban, a prioritdsok meghatdrozdsdban részt vesz az egészségigyi
Okoszisztéma valamennyi szereplGje, beleértve az egészségipar és a kapcsoldédd iparadgak
szereplGit. Tagvallalataink kozé olyan innovativ egészségipari, technoldgiai, fejleszté és
szolgdltatd vallalatok is tartoznak, melyek befektetéseik, tudomdanyos kutatdsaik, széleskor(
tapasztalataik és javaslataik révén hatékonyan tamogathatjak az értékalapu, emberkozpontu és
fenntarthaté egészségligy iranydba vivé intézkedéseket. Ezen javaslatokat az Egylittmiik6dés egy
fenntarthato és értékalapu egészségligyért 2021 c. anyagunkban kiildtik meg a déntéshozdknak.
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48.

49,

Kritikus fontossagunak latjuk, hogy az egészségliggyel kapcsolatos kormanyzati dontéshozatali
rendszer:

- olyan intézményesitett férumot hozzon létre, ahol érdemben és valds felhatalmazas
birtokdban rendszeres, konstruktiv egyeztetés folyhat az egészségligy atalakitasaban
érintett 0sszes szereplbvel,

- transzparens, kiszdmithatd, a legfrissebb tudomanyos eredményeket és nemzetkozi
gyakorlatokat alkalmazé szabdlyozéi kbrnyezetet alakitson ki.

Javasoljuk, hogy a kormanyzat az egészségiigyre vonatkozé dontései soran vegye
figyelembe a szektor Magyarorszag versenyképességére gyakorolt jelentds hatasat is.

A népesség egészségi allapota egy olyan tényezd, ami a tarsadalom és gazdasag minden
teriletére hatassal van, kozvetlenll befolydsolja a termelékenységet és igy Magyarorszag
altaldnos versenyképességét is. Ezért uUgy véljik, hogy az egészséglgyet nem
,koltségkdzpontnak”, hanem az emberi er6forrasokba eszk6zolt befektetésnek kell tekinteni,
melynek koézvetlen pozitiv gazdasdgi hozadéka van.

A strukturalis munkaeréhidny megfelel6 pdtlasat nem fedezi a munkaerépiacra belépd fiatalok
szdma, igy a kies6 hdnyadot a magyar tarsadalom mas korosztalyaibdl sziikséges fedezni. A
kozépkoru és id6sebb korosztdly szellemi és fizikai allapota az orszag gazdasagi teljesitményének
szempontjabol kritikus tényez6, ezért olyan stratégiai intézkedésekre van sziikség, amely szellemi
és fizikai egészségiik megbrzését hatékonyan biztositja. Kiilondsen fontos ez annak fényében,
hogy mar a 45 év feletti munkavallaldk esetében is a Munkaképességi Index 17%-ban ,,mérsékelt”
vagy ,rossz” értéket mutat, vagyis esetiilkben fokozottan fennall a munkaképesség elvesztésének
veszélye.

A népesség egészségi dllapotdnak javitdasahoz elkeriilhetetlen a GDP-aranyos egészségligyi
kozkiadasok novelése. Ebben a tekintetben Magyarorszag az utdbbi évtized végéig elmaradt az
Eurdpai Unid atlagdtol. Ugyan a 2020-as év soran Magyarorszag megkozelitette a V4 atlagot, de
ez az el6relépés az agazati béremeléseknek és a COVID elleni védekezéssel 6sszefliggé rendkiviili
tételeknek tudhato be. Az aktiv, j6 egészségi allapotu, produktiv tarsadalom kialakitdsat szolgdld
eréfeszitések sikeréhez Magyarorszag GDP aranyos egészségligyi kdzkiadasanak el kell érnie az
eurdpai atlagot.

Kulonos figyelmet igényel a gydgyszeripari kiildnadd, melynek novelése szamos kedvez6tlen
kovetkezménnyel jarhat az iparagra. Az dgazat jelent8s ado- és jarulékbefizetd, a gyogyszerkassza
minden 6todik forintjat jelenlegis a gyartok fizetik be, részben kiilonaddk formdjaban. Aziparagra
vonatkozd szabalyok miatt a kilénaddk nem hdarithatdéak tovabb, raadasul a vallalatok
nehézségeit tovabb fokozza a forint eurdval szembeni gyengilése, melyet a gydgyszerek
kozfinanszirozasanak alapjaul elismert ar nem tud kezelni.

Javasoljuk a foglalkozas-egészségiigyi rendszer olyan médi megerdGsitését, hogy az
valds egészségnyereséget eredményez6 szolgaltatast nyujtson.

Az aktiv munkavallalék jelentds része, akar évtizedeken keresztiil is, gyakrabban talalkozik a
foglalkozas-egészségligyi ellatast nyujtd orvossal, mint sajat haziorvosaval. Kiilonosen igaz ez a
40 évnél fiatalabb munkavallaldkra, akik tobbnyire jobb egészségligyi allapotuak, igy a kotelezé
foglalkozas-egészségligyi ellatas az, ami rendszeres id6kozonként orvos-beteg talalkozot biztosit
szamukra. Ezen taldlkozék hozzdadott értékét két tertleten is névelhetjik:
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i. Prevencid: A népbetegségek megel6zésében, kiszlirésében nagyobb szerep harulhat a
foglalkozas-egészségligyi ellatasra, amennyiben megfelel6 6szténzékkel novelésre keril a
vallalatok érdekeltsége, és megnyilik a lehet6ség a tovabbi egészségiigyi programok
finanszirozdsdra. Bar jelenleg a foglalkozas-egészségligyi ellatast biztositd orvos feladatai
kozott megjelenik a beteggondozasban vald részvétel, azonban ezen feladatok pontos
definialdsa és tovabbi bdvitése segitheti a prevencids szemlélet erGsitését.

ii. Az adatvezérelt egészségligyi lehet6ségek jobb felhasznalasa: Bar a kilonboz6 szolgaltatdk
foglalkozasegészségligyi adatbdzisaiban jelent6s mennyiségli népegészségligyi adat
keletkezik, ezek 0sszekapcsoltsdga az EESZT-vel csak részleges — jellemz6en csak
alapinformaciék szintjén valdésul meg. Egy magasabb integraltsagi szint segithetne a
foglalkozas-egészségligyi ellatds min&ségének biztositdsaban, illetve az esetleges gyenge
szolgdltatasi szinvonal javitasaban. Emellett a nagyobb mintdkbdl kinyerheté informacidk
alapjan, az egyes magdnszolgaltaték 4dltal mar rendszeresen hasznalt vallalati
egészségtérképek mintdjara lehetGség nyilna jobb szlrési kritériumok definidlasara is (pl:
demograéfia, régio) és a foglalkozas-egészségligyi ellatdst nyujtd orvosok népegészségiigyi
szempontbdl is el6segithetnék egyes betegségek, vagy tarsbetegségek jobb monitorozasat.

50. Javasoljuk, hogy a gazdalkodd szervezetek altal munkavallaléik szamara vasarolt
egészségligyi szolgaltatas koltségként elszamolhaté legyen.

Az egészséges, produktiv munkaeré nem csak egészségstratégiai kérdés, hanem Magyarorszag
versenyképességének is meghatdrozé eleme. A vallalatok, a kordbbi adéeldny révén az elmult
években az egészségligyi programok finanszirozasanak fontos szereplGivé valtak, tébbletforrast
teremtve a szektorban. Ezen tulmenden a vdllalati finanszirozdsban megvaldsult programok jé
része prevencios szemléletd volt, tovabb csokkentve a betegségek késdi felfedezésébdl szarmazd
koltségeket, melyek szinte teljesen az allami egészségligyi rendszerre harultak volna. A 2018-as
cafeteria valtozasokkal megsziint ez a kedvez8 addzasi forma 6szténz8 hatasa. A koltségként vald
elszdmolas lehet6sége megoldast jelenthetne a helyzetre. A vdsarolt szolgdltatds lehet egyedi
vagy atalanydijas, és ha sziikséges az erre fordithatd 6sszeg, fentrél korlatozhatd. Alldspontunk
szerint az igy keletkezd kis mértékd addbevételkiesést messzemenden kompenzaljdk az
intézkedés kedvez6 tdrsadalmi és versenyképességi hatdsai, valamint az egészségligy
fehéredésébdl szarmazd gazdasagi el6nyok.
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. OKOS NOVEKEDES

FENNTARTHATOSAG

51. Javasoljuk egy hatarozott, az Eurdpai Z6ld Megallapodas célkitiizéseit el6segité magyar
klimastratégia és akcioterv kialakitasat és végrehajtdsat, illetve ezek minél szélesebb
kord tarsadalmi kommunikaciojat.

A széndioxid kibocsatds csokkentése egyetemes cél, és ezen elvardst Magyarorszagnak is
teljesitenie kell, mint EU tagorszagnak. Tamogatjuk az Eurdépai Z6ld Megallapodas (Green Deal)
céljait és keretrendszerét, mivel megteremtik a lehet6séget az olyan fejlesztések végrehajtdsara,
melyek el6segitik az alacsony szén-dioxid-kibocsatdsu, fenntarthatd Uzleti modellre vald
fokozatos atdllast. Elsédleges fontossdgu az ezen célokat tdmogatd egyértelm( és hatarozott
kormanyzati stratégia megalkotasa, a meglévé stratégia figyelembevételével. Emellett javasoljuk,
hogy sziilessen egy akciéterv, amely 5-10 éves célkitlizéseket hatdroz meg. Javasoljuk, hogy ezt
az akciotervet hatdsvizsgdlatokkal tamasszdk ald és egyeztessék — a véleményezésre elegendd
id6t hagyva — az ipari szerepl6kkel. Az igy sziletett kozos célokat kdvetkezetesen kommunikalni
kell a tdrsadalom egészének, illetve javasoljuk, hogy a célkitizések megvaldsulasat folyamatosan
ellendrizzék, elszamoltathaté médon.

A lakossag korében javasoljuk fenntarthatésaggal foglalkozé szemléletformaléd kampanyok
inditasat, ugyanis a fogyasztok szamdara nem egyértelmlek a fenntarthatdsag szempontjabdl
legfontosabb kérdések, illetve, hogy fogyasztoként mit tehetnek a fenntarthatdsagért, ezért
sokszor sziiletnek zoldnek gondolt, de valéjaban nem a fenntarthatdsagot szolgald fogyasztoi
dontések.

A fokozatos z6ld dtmenetre feltétleniil sziikség van, de az csak akkor mehet végbe, ha az atmenet
miatt sziikséges ipari, gazdasagi valtozasok nem rénak aranytalanul nagy terhet a tarsadalomra,
és nem rontjdk az unids vallalkozdsok versenyképességét, veszélyeztetnek tobbezer
munkahelyet.

Udvézoljiik a ,Fit for 55” javaslatcsomagot, amely az liveghazhatast okozé gazok kibocsatasanak
legaldbb 55%-0s csokkentését irdnyozza el6 2030-ig. Azt gondoljuk azonban, hogy az Eurdpai
Bizottsag egyes javaslatai aranytalanul nagy terhet és kotelezettségeket réhatnak az iparra
(ezéltal kozvetett moédon a tarsadalomra is), példaul a még nem gazdasagos és meg nem térild
beruhdzasok id6 elStti bevezetési kényszerével. Az ilyen jelent8s t6keigényl és magas kockdzatu
beruhazasok veszélyeztethetik az ipar m(ikodését és bezarasokhoz vezethetnek, tekintettel arra,
hogy megfelel§ szabalyozas és tdmogatds hidnydban az eurdpai ipar nem lehet versenyképes az
importtal szemben.

Végiil kiemelten fontosnak tartjuk, hogy az energetikai beruhazadsok az EU Green Deal-ben foglalt
z6ld célokat figyelembe vegyék, az energiabiztonsag fenntartasa mellett.
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52.

Vi.

Javasoljuk, hogy a tiszta energiat, fenntarthaté mobilitast és korforgasos gazdasagot
tamogato vallalatokat 6sztonodzze az allam a tovabbi innovativ és z6ld megoldasok
alkalmazasanak bevezetésére és terjesztésére. Megfontolasra javasoljuk ezen célokat
tamogato 6sztonz6 rendszerek bevezetését, példaul extra adékedvezmény, specialis
tamogatasi rendszer, k6zos teherviselés formdajaban.

A klimacélok megvaldsitasat hatraltatja a tiszta technoldgidk és az azokra vald atallas koltsége. A
vallalatok 6sztonzése és az atallas koltségének mérséklése gyorsithatna a célok elérését. Konkrét
javaslataink:

a sajat felhaszndldsu megujuld villamosenergia-termelésére alkalmas energiatermel6 és
tdrolé berendezéseknek a helyi felhaszndlds mértékéig és az energiamenedzsment
rendszereknek a tarsasagi adékedvezményi kdrbe valé bevondsa tobb éves id6tartammal. Az
energia taroldsanak egyre nagyobb jelent&sége van, és az energiabiztonsag, és fliggetlenség
fontos elemét fogja képezni, akar Li-ionos, akdr hidrogénes megoldasrdl van szé.

a vallalatok sajat energiafelhasznalds céljdbdl (6nfogyasztascsokkent6 er6mu) telepitett
napelemes rendszerek esetén az egyszer(sitett engedélyezési folyamat kialakitasa.

Az energiamegtakaritadsokhoz kapcsolddé tanusitvanyok szélesebb korl forgalomképessé
tétele, mely lehet6vé teszi, hogy nem kotelezett szerepl6k kdztes kereskedelmet folytassanak
és igy piaci likviditast biztositsanak.

Befektetési tamogatds biztositdsa a karbonkibocsdtast célzé befektetések esetén a
karbonkibocsatds csokkentésével aranyosan.

Az elektromobilitasra vald atallas keretében lizing konstrukcid esetén is érvényesithet6 legyen
az energiamegtakaritasi tanusitvany (EKR tanusitvany).

Legyen EKR-b4I (példaul a befolyt birsagokbdl és megvaltasokbdl) finanszirozatd a tervezés is.
Sok cég, féként a KKV-k korében, forrashidny miatt nem fog bele a megvaldsitasba. A
megvaldsithatdsagi és megtériilési tervek készitéséhez adott segitség és tdmogatas tdbb
beruhazas valdsulasat eredményezné.

Energiabiztonsdg, energiaforrdsok diverzifikdcioja

53.

Javasoljuk, hogy az energiabiztonsagi célok mellett kiemelt figyelmet és tamogatast
kapjanak a megujulé és zold energetikai megoldasok, igy a napenergia, a
hidrogénkapacitasok bévitése és a gazpiacok dekarbonizacidja.

Eurdpa jovGje szempontjabdl elengedhetetlen az elektromos haldzatok stabilitdsanak biztositasa,
amelyhez szikséges a gdz és nuklearis energia az dtmenet soran. A kilénb6z6 megujuld
energiaforrasok tovabbi intézkedések nélkiil jelenleg nem biztositanak olyan szintl stabilitast,
amely egyik naprdél a masikra felvaltand a fosszilis energiahordozdék altal mikodtetett
erémliveket. Az Uj technolégidk fokozatos bevezetése sziikséges a pénzigyi feltételek és
adottsagok figyelembevételével. Kiemelnénk, hogy az olyan teriileteken, ahol még nem alakult ki
érdemi piac, igy példaul a hidrogén, mint energia, vagy a CO2 felszin alatti végleges tarolasa, ott
az allam tdmogassa az erre irdnyuld beruhazasokat.

A megujuld energiara (els6sorban a fotovoltaikus napenergiara (PV), amely az egész haldzatra
skalazhatd) 6sszpontositd — elsésorban kisvarosi és vidéki — energiak6zosségek , peer-to-peer”
haldzatanak kiépitése és fejlesztése hatékony madszer lenne a kis terhelések aggregalasara az
eszkozok digitdlis kezelésén keresztll. Szintén fontos a mikrogridek széles kor( elterjedése,
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melyek biztositani tudjdk a megljulé energia maximalis lokalizdlt felhasznalasat, a
menetrendtartast és a haldzati problémak kiklszobolését. A szigetszerl mikddésre vald
képesség decentralizalt energiabiztonsagot is jelent. Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy a
decentralizaltsag kiberbiztonsagi kockazatokat is jelent, mivel a nagyobb elemszam miatt az egyes
végpontok védelme jellemz&en alacsonyabb szintl is egyben. Egy végpont elleni tdmadas a
gyartéi kozos felh6n keresztil akdr az egész haldzatot is érintheti. A nemzetbiztonsagi
fenyegetettség miatt a kockadzatok kezelésére atfogd stratégiat és redlisan implementalhaté
cselekvési tervet sziikséges késziteni.

Az onsite (helyben telepitett) és offsite corporate PPA-k (aramvasarldsi szerz6dések) fontos
szerepet jatszhatnak a meguljuld energia hasznalatdnak el&segitésében és a finanszirozas
megteremtésében, és ezek népszer(sitése is j6 cél lehet az dllam szamdra. Fontos, hogy minél
kevesebb szabdlyozasi és adminisztrativ akadaly legyen, amik visszafogjak a beruhazasi kedvet.

a) Javasoljuk a gazpiacok dekarbonizacidjara, a hidrogén alkalmazasanak el6mozditasara és a
metankibocsatas csokkentésére irdnyulé unids keretek bevezetésekor az iparral valo
folyamatos egyeztetést, valamint az ipari szerepl6k tdmogatasat ebben az atmenetben.

Udvozoljiik, hogy a javaslatok egyértelmi definiciok alkalmazasaval segitik az alacsony szén-
dioxid-kibocsatasu gdzok, koztilk az alacsony szén-dioxid-kibocsatdsu hidrogén elismerését. A
megujuld hidrogén mellett az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu hidrogéntermelés szintén
jelent6s kibocsatds-megtakaritashoz jarulhat hozzd a Zold Megdllapodds célkitlizéseinek
megfelel6en. Tdmogatjuk azokat a rendelkezéseket, amelyek 2025-t61 lehet6vé teszik az akdr 5%-
os hidrogén bekeverést is, illetve annak szallitasat hatarkeresztezd vezetékeken keresztil, mivel
ugy gondoljuk, hogy a bekeverés mindenképp sziikséges megoldas lesz a hidrogénpiacok
kialakulasahoz. TdAmogatjuk a megujuld és alacsony széndioxid-kibocsatasu gazok kedvezményes
belépési tarifa javaslatat, amely sziikséges Osztonz6je lesz Uj hidrogéntermel6 kapacitdsok
épitésének. Fontosnak tartjuk a hazai felhaszndldashoz kozeli z6ld hidrogén projektek
megvaldsitdsdnak 0sztonzését, ami tamogatja a hidrogénelallitast mar azel6tt, hogy az orszagos
szallitasi infrastruktara kiépitésre kerilne.

Az iparban elérend6 50%-os z6ld hidrogén felhaszndldsara irdnyuld javaslat a Megujulé energia
iranyelvben keril majd rogzitésre, de a kapcsolddd jogszabdlyokban tovabbi kdvetelményekkel is
pontositjak, hogy mi tekinthet6 z6ld hidrogénnek, melyek a z6ld hidrogén paraméterei. Ezek a
tovabbi kritériumok rendkiviil megnehezitik az ipar szdmara az 50%-o0s cél elérését.

Az iparra vonatkozd "hidrogén céloknak" arra kell 6sszpontositaniuk, hogy 6szton6zzék az ipart
olyan hatékony és megvaldsithatd lehetdségek bevezetésére, amelyek csokkentik a
hidrogéntermelés CO2-kibocsatasat. A fix megujulé H2 kvdta nem szolgdlja ezt a célt, hiszen
drasztikus mennyiségli megujuld villamos energiat igényel, és irredlisan rovid idén beldl
megsokszorozza a hidrogénfogyaszté ipari szektorok villamosenergia-igényét, amely
diszkrimindciét jelent bizonyos alacsonyabb potencidllal rendelkezé régidkkal szemben. A
megujuld energiaforrasok rendelkezésre allasanak és az ahhoz valé hozzaférésnek a névelésére
iranyuld intézkedések az ipar atalakitdsdnak és az energetikai atallas altaldnos sikerének
elkerlilhetetlen el6feltételei.

Udvézoljilk a megujuld energiaforrasokbdl termelt villamos energia mennyiségének meredek
novelésére, az engedélyezés felgyorsitasara és a jobb egylittm(kodésre vonatkozd ambicidzus
célokat. A Megujuld energia irdnyelv sikerének elkerilhetetlen eléfeltétele azonban egy hatdsos
és hatékony unids szint(i energiaszallitasi infrastruktura megléte.
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54,

b) Javasoljuk a napelem erémiivek létesitésére vonatkozo jogszabalyi hattér fellilvizsgalatat,
kiemelten kezelve a term6fold statuszu teriiletek ingatlan-nyilvantartasba vételét.

A megujuld energiaforrasokbdl elGallitott energiaval kapcsolatban fontosnak tartjuk azt, hogy a
napelemes erémliveket érint6 szabalyozasi hidnyossagok és a megvaldsitdsukat befolydsold
akadalyok elharitasra kertiljenek. A napelemes er6m projektek egyik legnagyobb problémadja az,
hogy jellemzGen ezek a fejlesztések term6fold statuszu teriileteken kerllnek megvaldsitasra,
amely terlileteken a beruhdzd legjobb esetben is legkorabban a napelemes eré6mi felépitést
kovetben, a terméfold végleges mas célu hasznositasi engedély birtokaban és a term6fold statusz
megvaltozasanak ingatlan-nyilvantartdsi atvezetését kovet6en tud tulajdont szerezni, igy a
fejlesztének idegen foldon kell az épitkezést lefolytatni és a projektet megvaldsitani. Bizonyos
esetekben nem is all a terméfoldtulajdonosok szandékaban eladni a projekt megvaldsitdsa esetén
sem a termdéfoldet, igy ezekben az esetekben a mivelésbél vald kivonas és ennek ingatlan-
nyilvantartasi atvezetése sem all fenn lehet6ségként még a projekt megvaldsitdsa esetén sem és
a napelemes er6mt idegen foldon Gzemel egy nem erre kitaldlt jogi konstrukcié alapjan (bérleti
szerz&dés). Sajndlatos mddon a hazai jogi kornyezet nem szabdlyozza egyértelm(ien, hogy a
napelemes erémlivek bejegyezhet6k-e sajatos épitménynek mindsilé 6ndllé ingatlanként az
ingatlan-nyilvantartdsba (azaz elvdlhat-e a terméfold és a rajta épilt napelemes erémd
tulajdonjoga).

A fentiekkel 6sszhangban javasoljuk, hogy keriiljenek a vonatkozd jogszabalyok (igy tobbek kozott
az ingatlan-nyilvantartdsrol szolé 1997. évi CXLI. torvény és annak végrehajtasarol széld
109/1999. (XIl. 29.) FVM rendelet) akként mddositasra, hogy a napelemes eré6mi sajatos
épitményfajtanak mindsiljon, és igy a napelemes erémd sajat helyrajzi szammal rendelkezé
kiilon ingatlanként bejegyezhet6 legyen az ingatlan-nyilvantartasba. Ez lehet6séget adna arra,
hogy a term6fold telekingatlan és a naperém( mint felépitmény tulajdonjoga elvaljon egymastal.
Ennek eredményeképpen jogi személy megszerezhetné a napelemes erémd tulajdonjogat, a
fejleszt6k a beruhazasuk megvaldsitdsdhoz kdnnyebben juthatnanak bankhitelhez, mivel a
napelemes er6m, mint ingatlan megterhelhetévé valik a finanszirozo jelzalogjogaval stb.

A fentieknek megfelel6en javasoljuk a napelemes erém{(ivekre vonatkozé jogszabalyi kbrnyezetet
akképpen atalakitani, hogy a szabalyozas vegye figyelembe azt, hogy ezek a megujulé-energia
projektek altaldban a jelentds foldforgalmi és hasznalati korlatozas alatt allé termdéfoldeken
valdsulnak meg.

Sziikség van tovabbi racionalizalasi lehet&ségek feltardsara, példaul jelentés napenergiatermelé
fellletet adhatnanak a nyitott parkoldk folé épitett tetGk, amelyek jelenleg a beépitési szabalyok
miatt nem valdsulnak meg.

Javasoljuk, és kérjik a kormanyzattél, hogy a karbonintenzitast ellenstlyozé
mechanizmus (CBAM) és az emissziokereskedelmi rendszer (ETS) unids tervezeteivel
kapcsoltban a magyar allaspont kialakitasahoz ismerje meg és vegye figyelembe az
iparagi érdekeket. Ennek érdekében keriiljon sor a kiilonb6z6 vélemények
megvitatdsara, az dllaspontok rendszeres egyeztetésére.

Az Eurdpai Unié klimavaltozassal kapcsolatos céljai az emisszidkereskedelmi rendszeren (ETS)
keresztll érvényesiilnek az ipari szektorban és a rendszer sarokszamainak fokozatos
szigoritasaval egyre nagyobb koltséget jelentenek az ipar szamara. Ugyanakkor a globalis
versenytarsaknak nincsenek ilyen koltségeik és a jelenleg alkalmazott ingyenes kvétakiosztds
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mértéke fokozatosan csokken, hosszlu tdvon mar nem biztosit kell6 kompenzacidt. A névekvd
karbonkoltségek mellett erre a problémdra megoldast kell taldlni, igy a karbonintenzitdst
ellensulyozé mechanizmus (CBAM) bevezetését alapvetéen tamogatandd iranynak tartjuk,
azonban megoldast kell nyldjtania az ipar aggodalmaira is (pl. export). Fontos megvizsgalni, hogy
a ,bedgyazott” kibocsatas kiszamithatd-e egy adott szektor esetében.

Tovdbba, vannak olyan javaslatok is (energiaadd irdnyelv és a kozlekedésre és épiletekre
kiterjed6 emissziokereskedelmi rendszer = addicionalis karbonadd), amelyek kozvetlendl és
ugrasszerlen novelik a lakossag energia koltségeit (energiaadd szintek emelése, mentességek
eltorlése), miel6tt versenyképes aru, alacsony karbon-intenzitdsi valasztdsi lehet&ség
rendelkezésre dallna. Kiemelten fontos, hogy a fenntarthaté technolégidkra torténé atallas ne
gatolja ardnytalanul nagy mértékben a gazdasagi novekedést, ne jarjon tomeges
vallalatbezdarasokkal, hiszen azt a tdrsadalom egésze megérezné és fennallna annak a veszélye,
hogy az Eurdpai Unié — mind tagdllami és unids szinten — elvesziti annak a tarsadalomnak a
tdmogatasat, akit6l a valtozast serkent6 nyomas szarmazik.

Az ETS szerinti ingyenes kiosztdst fokozatosan megsziintetik a CBAM hatdlya ala tartozé
agazatokban. Ez komoly aggodalomra ad okot azon ipardgak szamara, amelyek Osszetett,
downstream értéklancokban helyezkednek el, mint példdul a vegyipar. Alapvetd fontossagu az
iparban m(ikédé un. benchmark Iétesitmények ingyenes kiosztasanak a fenntartasa.

Ugy gondoljuk tovabba, hogy a CBAM rendkiviil negativ hatdssal lenne az exportorientalt
iparagakra, az ingyenes kiosztds elvesztése miatt. Az exportalt aruknak az EU-n kiviul kell
versenyeznilik olyan vallalatokkal, amelyeknek nincs szén-dioxid-kibocsatdsi koltségiik. Ezenkiviil
az ellatasi lancban lejjebb 1évé kkv-kat is negativan érintené, mivel az EU-ba importdlt
(downstream) termékek nem esnének a CBAM hatdlya ala (a jelenlegi elképzelések szerint).

Javasoljuk, hogy a fenntarthatdsagi stratégiak megalkotasakor kiemelt figyelmet
kapjon a kérforgdsos gazdasag modellje.

A korforgdsos gazdasagi modell figyelembe veszi a termékek teljes életciklusat a termékek
élettartamanak, ujrafeldolgozhatésaganak és Ujrahaszndlhatdsaganak novelése érdekében. Az
erre vald atdllas kilondsen fontos az er6forrasokban szegény régidkban, ahol Uj dimenzidkat
nyithat a kutatas-fejlesztés, a gazdasagi névekedés és a munkahelyteremtés terén.

Udvézodljik az eréforrdsok gazdasagos felhasznaldsat célzd korforgasos gazdasagi akcidtervet,
amely nélkil nem valdsithatd meg az Eurdpai Z6ld Megallapodasban megfogalmazott EU szén-
dioxid-semlegességi célkitlizés. Az eréforrds- és energiahatékonysag mar az ipari folyamatokban
is kovetelmény, de a korforgdsos gazdasag modellje ezen tulmutat azzal, hogy a megkozelitést a
termékek teljes életciklusara kiterjeszti a termékek élettartamanak, ujrafeldolgozhatésaganak és
Ujrahaszndlhatdsaganak novelése érdekében. A korkords gazdasdgra valé atallas kilondsen
fontos az er6forrasokban szegény régidkban, ahol Uj dimenzidkat nyithat a kutatas-fejlesztés, a
gazdasagi novekedés és a munkahelyteremtés terén.

A korforgasos gazdasagot segitené a hulladéklerakokba helyezhet6 anyagok kérének korlatozasa.
Egyes eurdpai orszagokban példaul bizonyos, a flit6érték feletti hulladékokat nem lehet
szemétlerakdba helyezni.

A mechanikus Ujrahasznositds mar jol bevalt Gjrahasznositdsi technolégia. A mechanikai
Ujrahasznositas mellett azonban mas innovativ technoldgidkra is szlikség lesz (pl. vegyi
Ujrahasznositas), hogy elérjik az unids jogszabalyokban megfogalmazott célokat (pl. a
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hulladéklerakék szintjének csokkentését illetéen). Meg kell valaszolnunk az ujrahasznositott
anyagok iranti piaci igényeket is (példaul termékszempontbdl). Az Uj technoldgidk lehetévé
tételéhez sziikség van egy lehet6vé tevd jogszabalyi keretre, pl. annak meghatdrozdsara, hogy mi
az Ujrahasznositott tartalom, és hogyan szamitjak ki (tdémegmérleg-megkozelités). Ossze kell
hangolnunk a CSS-t (Chemical Strategy for Sustainability, Fenntarthatd Vegyianyag Stratégia) és
a hulladék statusz megszlinésének kritériumait is, ennek prioritast kell élveznie, mivel vannak
olyan aggodalomra okot add anyagok, amelyek problémat jelentenek a korforgasos gazdasag
létrehozdsa szempontjabdl. Osztdnz6kre és szabalyozasi valtoztatdsokra van sziikség a
korforgasos gazdasagi technoldgiakba vald befektetés megkonnyitése érdekében.

Javasoljuk, hogy az allam tdmogassa az ipart a Fenntarthaté Vegyianyag Stratégia (CSS)
altal kitlizott célok megvaldsitasa soran, igy a kockazatalapu megkozelitésrdl a
veszélyalapu megkozelitésre valé attérésben, mivel ezek a modositasok varhatéan
korlatozzak majd a termékek gyartasat és felhasznalasat, és/vagy novelik azok

77 7

eléallitasi koltségeit.

A Fenntarthatd Vegyianyag Stratégia (CSS) 2020 oktéberében jelent meg. A csomag egyik f6
eleme, hogy elmozdul a tudomanyos alapu kockazatkezeléstSl a fogyasztdi és professzionalis
alkalmazasokban bizonyos veszélyességi cimkékkel ellatott anyagok altaldnos tilalmara. Ez egy
paradigmavaltas. Egy masik fontos elem a CLP-jogszabalyok szerinti Uj veszélyességi osztalyok
bevezetése. Ezek jelentds valtozasokat hoznak az EU jelenlegi vegyianyag-kezelési rendszerében.
Sziikségilink van egy atmeneti Utra, amely realis tervet nyujt a CSS céljainak megvalésitdsahoz. Fel
kell mérni, hogy a kockdzatalapl megkozelitésrél a veszélyalapi megkozelitésre vald attérés
milyen hatassal lehet a fogyasztdk és a hivatasos felhasznalék mindennapi életére, és hogyan fog
kinézni ez a megkozelités a gyakorlatban, kiléndsen, ha a kiilénb6z6 felhasznaldsi modokra
gondolunk. Ez sok dagazatot érint, ami kozvetlen hatassal lesz a felhaszndldkra, példaul:
kozmetikumok, festékek, tisztitdszerek, papir stb.

A GRA (General Risk Approach) és a CLP rendeletek (Classification, Labelling, Packaging /az
anyagok és keverékek osztalyzasa, cimkézése és csomagoldsa) mddositdsai varhatdan korlatozzak
majd a termékek gyartasat és felhasznalasat, és/vagy novelik azok el&allitasi koltségeit. Ennek
viszont jelentés és potencidlisan negativ hatdsai lesznek az EU-27 vegyianyag-piacdnak
fejl6désére és versenyképességére az agazat er6teljes valasza ellenére.

Korilbelll 12 000 anyag keriilhet a CSS keretében javasolt intézkedések hatdlya ala. A CLP-ben és
a GRA-ban végrehajtott véltoztatasok, ha figyelembe veszik a lehetséges lzleti valaszokat, a
termékportfolio/izletag nettd csokkenéséhez vezethetnek (forgalomban kifejezve), 2040-ben
korilbelll 12%-kal, ami 70 milliard eurdval egyenértékdi.

A vegyipart mdr szamos intézkedés szabalyozza az EU-ban. A CSS és mas jogszabdlyok valtozdasai
kovetkeztében az egész vegyiparnak at kell alakulnia és meg kell erésitenie az innovaciot. Ehhez
az atalakulashoz az iparagnak pénziigyi eszkdzokre és elegendé id6keretre van sziiksége, vilagos
palyaval. Ezenkivil az iparnak piacot kell teremtenie a tiszta technoldgiak és termékek szamara,
hogy elérje az EU fenntarthatdsagi céljait és kezdeményezéseit. A vegyipar a jov6beni
fenntarthatdsagi taldlmanyok és cselekvések sarokkove, ami azt jelenti, hogy a tovabbi tdmogatas
elengedhetetlen ahhoz, hogy lehetévé tegylk és felgyorsitsuk azt, hogy a kezdeményezések,
valamint tovabbi intézkedések tdmogassak ezt a fejlédést. Egy mdsik fontos szempont az
importalt termékekre vonatkozd szabalyok betartatdsa annak biztositdsa érdekében, hogy az
unids vallalkozadsok versenyképesek maradjanak az EU-n kivilrdl érkezé termékekkel szemben.
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Ugy véljiik tovabbd, hogy a REACH-nek (A vegyi anyagok regisztralasardl, értékelésérdl,
engedélyezésérdl és korlatozasardl szolo rendelet) és a CLP-nek kell maradnia tovabbra is az EU
vegyianyag-jogszabalyanak sarokkovének.

Fenntarthaté mobilitds

57.

58.

Javasoljuk és kérjiik, hogy az elektromobilitas keretében az alternativ hajtasu jarmdvek
szélesebb korii elterjedését tovabbi kormdanyzati intézkedések is segitsék, 6sztonozzék
és tamogassak.

a) Javasoljuk az elektromos meghajtasu gépjarmiivekre vonatkozé kedvezmények bévitését,
valamint a kedvezményezetti kor kiterjesztését.

Javasoljuk az elektromobilitast 6sztonzé Ujabb dllami tdmogatdsi programok bevezetését, a
lehet6ségek adta kereteken belil unids palydzatok kiirdsat, addjovairasi lehet6ségek kidolgozasat
(pl. a kivezetett TAO energiahatékonysagi program), amelyek konnyitenék és segitenék az
elektromobilitds szélesebb kord elterjedését.

Az elektromobilitas terjedésében kulcsszerepe lehetne a vallalati kdrnek, de elektromos auték
tdmogatasa jelenleg csak maganszemélyek, allami szerepl6k és néhany kiemelt célcsoport
szdmara elérhetd. Javasoljuk a tdmogatotti kor kiterjesztését.

Az Il. fejezetben mar jeleztilik, hogy az elektromos meghajtasu sajat vagy vallalati gépjarmdivek
otthon toltésének utazasi koltségként torténd elszamolhatdsaga, illetve az erre vonatkozd
szabalyok kidolgozdsa szintén 6sztonzd hatasu lehet.

A fentiekhez hasonldan az elektromos autok mellett a javaslatok mas alternativ hajtasu jarmuvek
vonatkozasaban is fennallnak.

b) Javasoljuk, hogy tovabbi kormanyzati intézkedések segitsék és 6sztonozzék az alternativ
hajtasu jarmivek infrastruktirajanak (toltépontok) fejlesztését.

A mobilitas teriiletén kiemelten fontos az elektromos autdk toltésére szolgalé hdldzat és
infrastruktara kiépitése, hiszen anélkiil nem fog megvaldsulni az e-mobilitds a klimacélok
eléréséhez sziikséges mértékd elterjedése. A tolt6haldzatok tovabbi fejlesztése sziikséges ahhoz,
hogy az e-mobilitas penetracidja erételjesebb legyen.

Az elektromos autdk infrastrukturdjanak szabdlyozasaban fontosnak tartjuk kiemelni és kérni,
hogy az dsszhangban legyen az elektromos autdk elterjedésével. Tehat a szabalyozas tartson
Iépést a gyakorlat, illetve a valdsdgos viszonyok valtozasaval.

A villamosenergia-infrastruktira (pl. alallomas) fejlesztését is fel kell gyorsitani a tobbletigény
kielégitése érdekében, valamint a hidrogénmeghajtdsu jarmivek elterjedése érdekében a
hidrogén kutak épitésének szorgalmazasa és tdmogatasa is sziikséges lenne.

Javasoljuk, hogy a varosi kézlekedés és forgalom emberibb és kérnyezetbaratibba
valasa érdekében minél tobb, mar elérheté mesterséges intelligenciaval tamogatott
megoldas keriilhessen bevezetésre.

A varosi, f6ként a belvarosi forgalom optimalizaldsa érdekében az Ml megolddsok bevezetésének
tdmogatasara lenne igény és szikség. llyen példaul az autéforgalom mértékét kovetd okos
jelz6lampak hasznalata a koézlekedési csomdpontokban.
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59.

Javasoljuk, hogy a gyorsforgalmi utakon nem pillanatnyi sebességet, hanem atlagsebességet
mérjenek, ami visszafogna a gyorshajtdst.

Javasoljuk az intermodalis szallitasi megoldasok és az azokat tamogaté infrastruktira
fokozottabb tamogatasat.

Az elmult évben jelentésen meghosszabbodtak a szallitasi idGk a légi és tengeri szallitdsoknal, igaz
ez Kina, India altalaban Tavol-Kelet vonatkozasban is. Alternativaként tobb vallalat is elkezdett
vasuti szallitdsi megoldasokat el6késziteni és alkalmazni az alapanyag szallitasban. Ez azonban
jelenleg EU/Magyarorszag-Tavol-Kelet vonalon még nem elég strukturalt és haldzatos. Javasoljuk
a vasuti teherszallitasi képességek fejlesztését, dtrakasi pontok kialakitasat kapcsolddé vizi vagy
kozuti vonalakhoz. Magyarorszagon jelenleg csak néhdny ilyen pont van. Ezek tovabbi fejlesztése
a fenntarthatdsag szempontjabdl is pozitiv eredményt hozna.

Kalon kérésként fogalmazédott meg, hogy szllessen kormanydontés a daruzhatd félpdtkocsik
beszerzésének és vasuton torténé szallitdsanak EU-s forrasbdél torténd tamogatdsdra, mivel
enélkiil, pusztan piaci alapon ennek megvaldsitas nem tud megtorténni.

Fenntarthatd finanszirozds

60.

61.

Javasoljuk, hogy a kormdanyzat részér6l Gsztonzést és tamogatast kapjon, hogy a
lakossagi allampapirok kindlatanak része legyen a fenntarthatdsagi z6ld célokat
szolgalo kedvez6 kamatozasu allamkotvény is.

A lakossagi dllampapir kinalatban helyik lenne a z6ld célokat tamogatd kotvényeknek is, kedvezd
kamatozassal, amellyel az AKK a finanszirozasi cél mellett a fenntarthatdsagi
szemléletformdlasban is pozitiv szerepet tud jatszani. Ez erG@sitheti a bizalmat mas
fenntarthatdsagi célu projektekkel szemben is. Fontos lenne hangsulyozni és tudatositani, hogy a
fenntarthatésag szempontjainak érvényesitésével megvaldsulé beruhazdsok is lehetnek
nyereséges befektetések.

Javasoljuk, hogy az MINB altal inditott Z6ld Otthon Program jelenlegi 300 milliard
forintos fels6 hatdra keriiljon megemelésre.

A Novekedési Hitelprogram részeként bevezetett Z76ld Otthon Programot pozitiv
kezdeményezésnek tekintjiik, és javasoljuk jelenlegi keretének tovabbi emelését, akar a kondicidk
igazitasa (hatdrérték, kamat, hitelosszeg) mellett. A lakossagi zoldhitelek tamogatasat nagyon
fontosnak tartjuk, ezért a hitelintézmények 6szténzése mellett javasolt ezeket kiegésziteni
kozvetlen lakossagi kedvezményekkel, akcidkkal is.

Az MNB-nek a hitelintézetek szamara nyujtott zold hitelezési programja a kedvez6 finanszirozas
biztositasaval érzékelhet6 |0kést ad a bankszektornak is a kifejezetten zold hiteltermékek
kindlatdhoz.
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62.

63.

Javasoljuk, hogy az MNB altal a hitelintézeteknek biztositott z6ld t6kekévetelmény-
kedvezmény program legyen ujrainditva a lakossagi kitettségekre is, tovabba ezen
tokekovetelmény-kedvezmény programok (lakossagi és vallalati egyarant) esetén
legyen ellenérizheté szabalyozas arra, hogy mi az a minimalis kedvezmény mérték,
amelynek meg kell jelennie a hitelfeltételekben is.

Javasoljuk, hogy lakossagi zold hitelek esetében is inditsa Gjra az MNB a 2021. november 26-val
lezart t6kekovetelmény-kedvezmény programot. Tovdbba a tSkekovetelmény-kedvezményre
jogosult hitelek esetében javasoljuk, hogy ezekhez kapcsolddjanak olyan el6irdsok, amelyek
megszablyak az lgyfeleknek nyujtott minimdlis kamat- és dijkedvezményeket, hogy az lgyfelek
szdmara is valjon olcsébb3, kedvez6bbé a z6ld célu hitel a hagyomanyos kdlcsondkhoz képest.
Ezen intézkedések segitenének a hitelintézeteknek is a sajat zold hiteltermékfejlesztésiikben.

Tamogatnank és javasoljuk olyan tovabbi 6sztonzék biztositasat a zoldkétvények
esetében, amelyek a tékepiacok fejlodését is segitve a fenntarthatdsagot is beépitik a
normal uzleti tevékenységbe. Ennek keretében javasoljuk a zdld kotvényekbdl
szarmazd kamatjovedelmek kedvez6bb addiigyi kezelését, valamint az MNB Zold
kotvény vasarlasi program elinditasat.

Osztdnzést jelenthetne a meghatérozott zoldkdtvények (pl. kdtelezd kiilsé tanusitas, tékepiaci
bevezetés) kamatfizetésének addmentessé tétele (hasonléan a meghatdrozott dllampapirokhoz),
illetve kedvez6bb addzas biztositasa.

Szintén pozitiv hatdsa lehetne egy, az MNB NKP programjahoz hasonlé, de kizardlag
z6ldkotvényekre vonatkozd kedvez6bb eszkdzvasarlasi programnak. Ennek kondicidi esetében
cél lenne a program hosszabb fenntarthatdsaga a jelenlegi monetaris mozgastérben is, igy a
kedvezmény mértéke a kordbbinal kisebb is lehetne, de fontos lenne, ha lenne.

Fenntarthatd mikédés

64.

Javasoljuk, hogy a zéré kibocsatasu uj épiiletek nagyobb aranyu és gyorsabb épitése
érdekében a jelenleg még nagyon hidnyos tdmogato infrastruktuira létrejottét 6szt6nzé
szabalyozas kialakitasara keriiljon sor.

A zérd kibocsatasu épiletek nagyobb aranyl épitését jelentés mértékben hatraltatja, hogy
jelenleg nincs olyan kialakult és stabil infrastrukturdlis hattér, amelyre tdmaszkodni lehetne. Az
éplletek zold és digitdlis atalakitdasat nagyban akadalyozza, hogy hianyzik a beruhazashoz
sziikséges beszallitéi kor, amely folyamatdban megbizhatéan biztositani tudna azokat a
technoldgiakat, amelyek ezekhez a beruhazdsokhoz nélkiilozhetetlenek. Ugyancsak akaddalyozé
tényez6 az Uj technoldgidkat tervezni tudé innovativ tervezék hianya. Az a célkitlzés, hogy 2030-
tél 100%-ban zérd kibocsatasu uj éplletek épitésére keriljon sor, jelen feltételekbdl kiindulva
irredlisnak tdnik. Ugy véljik, hogy itt gyors lépésekre, intézkedésekre lenne sziikség, ezért a
kormanyzattél erételjesebb 6sztonzést add hatékony szabalyozast varunk, amelyek végrehajtdsa
nem terheli tulzott adminisztraciéval a beruhdzasok megvaldsulasat.

Fontos lenne, hogy a megujuld energia kozosségek szabalyozasa is egyértelmibb legyen. A zérd
kibocsatdsu épiletek kialakitasanak lehet&ségét sok tényez6 befolydsolja. Helyszinben sem lehet
barhol kialakitani, csak egy szélesebb, megujuld energiakozosség részeként kezelhet6.
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A Dbérelt irodahazak esetén is tobb korlatozd tényezé jelenik meg példaul a klimacélok
megvaldsitdsdban. A bérl6nek nincs kdzvetlen rdhatdsa az irodaépiiletnek az energetikai és
automatizaldsi megoldasaira. Ezekben az esetekben az irodaépiiletek tulajdonosaira vonatkozd
kozponti intézkedési tervek kidolgozasanak kotelezettsége konnyebbé tenné a vallalatok
klimacélokkal kapcsolatos vallalasait.

65. Tekintettel arra, hogy az adatkézpontok jelent6s mennyiségii elektromos energiat
fogyasztanak, javasoljuk, hogy a kormanyzati informatikai platformok kialakitasanal,
beszerzésénél és miikodtetésénél Ilegyen szempont az energiafelhasznalas
optimalizalasa.

A fenntarthatd (z6ld) adatkézpontok kialakitdsa, az energiafelhasznalds optimalizaldsa kdzvetlen
szén-dioxid-kibocsatas megtakaritast tesz lehet6vé, amely hozzdjarul a klimavédelmi célok
eléréséhez. A magyarorszagi adatkozpontok meghatdrozd részét a kormdnyzati informatikai
platformok teszik ki, ezért fontos szempontnak kell lennie ezek optimalizalt energiafelhasznalasa.
A kormdnyzati informatika kiépitésénél természetesen sok szempontnak eleget kell tenni. A
biztonsag, a funkcid és a koltségek felmérése stb meghatdrozd, de kérjiik, az energiafelhasznalasi
szempontok is keriljenek a dontések kialakitasanal figyelembevételre.

A tovabbi magyarorszagi adatkozpontoknadl is érvényesiilnie kell ezeknek a szempontoknak.
Magasan optimalizalt adatfeldolgozé |étesitményekként a felhGalapu adatkdézpontok a szén-
dioxid toredékét bocsatjak ki a hagyomanyos alternativaikhoz képest azonos szamitdsi mennyiség
mellett. Felajanljuk és javasoljuk, hogy tekintsiik at, miként lehetne eredményes 6sztonzést és
felvilagositast nyujtani egy “Informatikat Zéld Forrasbol!” kezdeményezésnek.

INNOVACIO

KFl tamogatdsok

66. Javasoljuk az Nemzeti Befektetési Ugynokség (HIPA) EKD tdmogatdasi rendszere egyes
koncepcionalis elemeinek feliilvizsgalatat, valamint a pdlyazasi gyakorlat
egyszerlsitését.

Tapasztalataink szerint az EKD-tamogatdsi rendszer fontos tényez6je Magyarorszag
versenyképességének novelésében, mivel megkdnnyiti a kilfoldi mikodétéke bevonzasat, és
el6segiti az innovacids-célu beruhazasokat is. Ennek ellenére gy véljik, hogy van néhany teriilet,
ahol tovabb lehetne javitani a rendszeren:

a) Javasoljuk, hogy a K+F tevékenységre igényelhet6 EKD konstrukcidk esetében keriiljenek
megkiilénboztetésre a kisérleti fejlesztési és az alkalmazott kutatasi projektek.

Jelenleg a Nemzeti Befektetési Ugynokség (HIPA) ltal kindlt K+F EKD konstrukcidban a tdmogatas
mértéke legfeljebb a koltségek 25%, mind kisérleti fejlesztések, mind alkalmazott kutatasok
esetében. A gyakorlatot jogszabalyi megkotés csak a kisérleti fejlesztés esetében tamasztja al3,
alkalmazott kutatds esetében lehet6ség volna a koltségek akdr 50%-anak az elszamolasara is.
Szorgalmazzuk, hogy a Nemzeti Befektetési Ugyntkség a gyakorlat sordn tegyen kiilénbséget a
K+F tevékenységek kozott, és az alkalmazott kutatdsok esetében hasznalja ki az 50%-os korlat
adta lehet6ségeket.
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67.

Emellett javasoljuk, hogy a Nemzeti Befektetési Ugyndkség a tdmogatdsi intenzitds ndvelése
érdekében adoptélja a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal (NKFIH) gyakorlatat,
mely szerint, ha a tamogatott vallalat vallalja a projekt eredményének kommunikaciéjat — példaul
egy konferencia vagy publikacié formdjaban -, akkor a tdmogatdsi intenzitds maximuma tovabbi
15%-kal névelhetd legyen. igy, ha a HIPA az adminisztracié egyszer(sitése érdekében nem kivénja
elvalasztani a kiilonb6z6 kutatdsi tevékenységeket egymastdl, a akkor a kisérleti fejlesztések
esetében az adtatd tdmogatas mértéke 25% helyett 40%-ra valtozna.

b) Javasoljuk az EKD Tadmogatasok adminisztracidjanak megkonnyitését az elektronikusan
hitelesitett dokumentumok befogadasaval.

A palydzati adminisztracio megkonnyitése érdekében javasoljuk, hogy a Nemzeti Befektetési
Ugynokség fogadja el a sziikséges cégkivonatok és alairasi cimpéldanyok elektronikus valtozatat
is. Azon tulmenden, hogy az elektronikus dokumentumok hasznalatdnak lehet6sége dnmagdban
gyorsitja az adminisztraciot, az esetleges id6kozi valtozdsokat (példaul aldirasi cimpéldany
esetében) is konnyebb atvezetni. Tovabbi egyszerdsitést jelentene, ha egy vallalat tobb projekttel
is palyazott, akkor elegendé lenne egy alairdsi cimpéldany eljuttatasa a birdlonak.

Javasoljuk, hogy a vallalati KFI tevékenység tamogatdsa és Osztonzése piac- és
eredményorientalt szempontok szerint térténjen.

a) Szorgalmazzuk a Gyorsitdsav (2020-1.1.5-Gyorsitésav), valamint a Nyilt Innovacié (2019-
1.4.1-Nyilt) tipusu palyazati konstrukcidk tovabbvitelét és kiszélesitését, illetve tovabbi
altaldnos 6sztonzék kialakitasat a nagyvallalatok és a kis- és kozepes vallalatok koézotti
egyiittm(ikodés elGsegitésére, a KKV-k innovacios készségének javitasa céljabol.

A KFI 6koszisztéma intézményrendszerének racionalizalasa és a hianyzo infrastrukturdlis elemek
létrehozdsa nagyban hozzdjarult Magyarorszag innovaciés potencidljanak kibGvitéséhez.
Azonban a magyar KKV-k jelent8s része tovdbbra sem végez szamottevd innovdcids
tevékenységet, és nem is motivaltak ebben, mivel a gyakorlatban valé hasznosulas — példaul az
innovacids oOtlet gyartasba valé atiltetése — nem biztositott szamukra. A gyakorlati hasznosulast
az ebben a folyamatban tapasztalattal rendelkezd vallalatok tudjdk a leginkabb koltséghatékony
madon elvégezni, igy azok beemelése a palyazati kdvetelményekbe — példaul a Gyorsitdsav
(2020-1.1.5-Gyorsitdsav), valamint a Nyilt Innovacié (2019-1.4.1-Nyilt) projektek mintajara —
Udvozlend6é volna. Ezen tulmenéen a KFl palyadzatok szélesebb koérében is javasoljuk a
nagyvallalatok és KKV-k egylittmU{kodést elGsegit6 6sztonz6k kidolgozasat.

b) Javasoljuk a National Contact Point (NCP) halézat fejlesztését az Eurdpai Kutatasi Tanacs
(ERC) altal kézvetleniil nyujtott tamogatasok jobb kihasznalasa érdekében

Magyarorszagon viszonylag kevés véllalat vesz részt kozvetlen EU-s pdlyazatban, annak ellenére,
hogy ezzel jelentGsen tobb forras érkezhetne a hazai kutatas-fejlesztés teriletére. Ennek f6 oka,
hogy a palyazasi folyamat bonyolult, és sok felkésziilést igényel, amire gyakran nincs dedikalt
kapacitdsa a hazai vallalatoknak. Erdemi segitséget nyUjthatna az NCP halézat fejlesztése,
kiilonésen a KKV-k szamara, akiknek segithetne eligazodni a pdlyazati feltételekben,
megkonnyitené a kapcsolatfelvételiket mds unids orszagok K+F kozpontjaival, vagy akar
szaknyelvi segitséget nyljtana.
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68.

c) Javasoljuk a K+F+l palyazati konstrukciék adminisztrativ terheinek csékkentését, valamint
az elbiralasi folyamatok transzparensebbé tételét

A konstrukciok esetében pozitiv elmozdulas a kordbbi évek palyazati kiirasaihoz képest, hogy a
kotelezettségvallaldasok kore szlikitésre kerilt, és a meglévdk is jobban illeszkednek a kutatas-
fejlesztési projektek jellegéhez.

A K+F+| palyazati infrastruktira egészét tekintve tovabbra is jellemz6 a kiszamithatatlansdg abbdl
a szempontbdl, hogy:

- milyen Gtemezésben lesznek elérhet6k forrasok,
- mennyi id6t vesz igénybe a benyujtott pdlyazatok elbiraldsa, illetve
- pozitiv valasz esetén mikor lesznek lehivhatdk a forrasok.

A palyazasi hataridék jellemzéen nagyon rovidek, igy tobbnyire csak akkor van lehet6sége egy
vallalkozdsnak palyazatot benyudjtani, amennyiben elGzetesen szinte teljes mértékben el6késziti
a palyazati anyagot — még abban az esetben is, ha pontosan nem tudja, hogy mikor és milyen
feltételek mellett lesz elérhet6 tdmogatas. Ez f6leg a kis- és kozépvallalatokra aranytalanul nagy
terhet rd, de nagyvallalati kérnyezetben is er6forraspazarld.

A transzparencia és kiszdmithatdsdg novelése megkonnyitené a kilonb6z6 szereplSk altali
partnerségek, konzorciumok kialakitdsanak folyamatat is, ezaltal el&segitve a palyazatok
Osszességének minGségi optimalizacidjat is.

Fentiek miatt érdemes lenne mind a tarsfinanszirozott, mind a hazai forrasbdl finanszirozott
tdmogatasi forrasok esetén legalabb 1 évre el6re rogzitett tételes palyazati menetrendet
meghatdrozni. Szintén fontos lenne atlathatéva tenni a szakmai elbirdlas szempontrendszerét,
ezzel is csOkkentve a potencidlisan foloslegesen pdlyazok szamat, tehermentesitve ezzel a
palyazokat és az elbiradld apparatust is egyben. Emellett sziilkség lenne egy jogorvoslati férumra
is, ahol az elutasitott palyazék szakmai érvek mentén fellebbezéssel élhetnek.

Javasoljuk, hogy az informatikai beruhazasokra igényelhet6 palyazati forrasok targyi
eszkozok mellett szolgaltatasi konstrukciokra is legyenek igénybe vehetdk.

Az IT technoldgia fejlédésével Gsszhangban szamos informatikai megoldds mar nem csak
beruhazasként, illetve targyi eszkozként — capex forrasbdl — szerezheté be, hanem mint
szolgdltatas is igénybe veheté. Ugyanakkor szamos tamogatdsi konstrukcidban csak az
informatikai eszk6zok beruhazasként torténé beszerzése tamogatott csak, mikézben ugyanazok
a megoldasok szolgdltatasként — opex forrasbél — is igénybe vehet6k. Ez a megkilonboztetés a
beruhdzasi dontések torzitdsa mellett rugalmatlanabba teszi a tdmogatott szervezeteket, ugyanis
a targyi eszkozok a sajat avulasi idejiket is meghaladd elkotelezGdéssel jarnak egy-egy
technoldgia mellett. A palyazatiras pillanatdban elérhet6 technoldgiat sok esetben 6-7 éven
keresztil nincs lehetdség frissiteni — amennyiben 1-2 éves atfutdst szamolunk a pdlyazat
el6készitésére és elbirdlasara, illetve a beszerzésre és a targyi eszkozok Uzembe helyezésére,
amihez hozzdadddik az 5 éves fenntartasi kotelezettség.

A vdllalatok rugalmas alkalmazkoddsat a gyorsan valtozo piaci kérilményekhez jobban szolgdlja
egy elkotelez6dés nélkiili szolgaltatds megkotése, amelyet tartalmdban is, és mennyiségében is
barmikor atalakithat a vallalat, ha az igényei vagy a piaci helyzet valtozasa azt kivanja.

44



Egyetemi eqylittmiikédések

69. Javasoljuk tovabbi 6sztonzék kialakitasat a felsGoktatasi intézmények és vallalatok
egyiittmiikodésének elGsegitése érdekében.

Magyarorszag hosszutavu versenyképességének biztositasahoz elengedhetetlen egy vilagszinten
is erGs oktatasi-kutatasi-innovacids 0koszisztéma kialakitdsa. Enhez fontos volna, hogy minél tobb
intézmény kertljon be a vildg 100 legjobb egyeteme kozé.

A 2021-es év soran az Uj fels6oktatasi modellrendszer bevezetése jelentds valtozasokat inditott
el a modellvaltd magyar egyetemek életében. Az atalakitas egyik kiemelt célja volt, hogy
kedvez6bb jogszabalyi és m(ikodési kornyezetet teremtsen a felsGoktatdsi intézmények és az
Uzleti szektor kozotti egyluttmiikodésre. A modellvdltas egyes hatdsai mar érzékelhet6k, de
ahhoz, hogy pontos mérleget vonhassunk, még jéval tébb id6re van sziikség, ugyanakkor mar
most is szeretnénk tagjaink néhany gyakorlati tapasztalatbdl eredé észrevételét megosztani:

vi.

Udvézoljiitk a kormanyzat tavlati céljat, miszerint a fels6oktatdsi intézmények alapitvanyi
fenntartasba helyezésével az eddiginél rugalmasabb és kiszamithatébb mikodési
kornyezetet kivannak teremteni, valamint a képzési szinvonalat emelni a magyar
fels6oktatds mindenki szamdra vonzdbba tételéhez.

Altaldnos tapasztalatunk, hogy a modellvaltas nyitottabbd tette a felsGoktatdsi
intézményeket olyan ipari-felsGoktatasi egylUttmikodési csatornakra, az Uzleti
alapismeretek nem Uzleti karokon vald oktatdsdra, valamint el@segitik az elméleti
ismereteket kiegészit6 piacképes, és gyakorlatorientalt tudds megszerzését is.

A nyitottsag megléte mellett, az tzleti szerepl6kkel valé egylttm(ikodés hatékonysaga a
gyakorlatban intézményrél-intézményre valtozik. Ennek javitdsa érdekében fontos volna
egy egységes, konnyen hozzaférhets intézményi keretrendszer kialakitasa, mely segiti az
Gzleti szerepl6ket az adott felsGoktatdsi intézmény szolgaltatdsainak feltérképezésében
és igénybevételében. Ez egyben gyorsithatna a helyi operativ folyamatokat is, el6segitve
a piaci hatarid6k betartasat.

Az egységes intézményi keretrendszer kialakitdsdval 6sszhangban fontos az Uzleti
koordinacids terilleten dolgozé munkatarsak kdrében a projektmenedzsment-szemlélet
fejlesztése is, illetve allokalt projektmenedzserek alkalmazasa ezeken a terileteken. Az
intézményi kapacitasok hatékony piaci poziciondldsahoz az operativ teend6k mellett
szlikség van egy marketingkutatdsi hattérre, valamint némi sales-es mentalitasra is.

Az alkalmazott, illetve alapkutatasi tevékenység soran keletkez6 szerz6i és szabadalmi
jogok, illetve licenszdijak hovatartozasanak kérdése kozponti jelent6ségl. Az
intézmények innovacids képességét nagy mértékben javithatja, ha minden érintett
(kutatdintézet, tanszék, vallalat, feltalalé stb.) szamara tiszta és fair szabalyok
érvényesilnek.

A kutatdi kapacitasok piacorientdlt szempontok szerinti lekdtése mellett fontos, hogy
maradjon elegendd tér az alapkutatdsi tevékenységekre is, mivel ezek nem pusztdn a
potencialis ,attoréses” jellegli innovacidk szempontjabdl fontosak, hanem szerepet
jatszanak a kutatdi életpalya vonzéva tételében, és ezaltal a képzési utanpodtlas
biztositasaban is. Ezek egylttes hatdsa novelné a magyar felsGoktatas globalis
versenyképességét is.
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vii. Az () rendszer tdrsadalmilag legvitatottabb kérdése a modellvaltéd intézmények
kuratdriumainak 6sszetétele koriil bontakozott ki. A diskurzus sajnalatos mdédon teljesen
atpolitizalddott, és elvitte a hangsulyt az alapvetéen pozitiv irdnyu valtozasokrdl. A
folyamat Ossztarsadalmi hitelességének helyreallitdsa érdekében sziikség volna arra,
hogy a kuratériumok kell6en diverz tapasztalattal rendelkez6 tagokbdl Aalljanak,
kiegyensulyozottan képviseltessék magukat az intézményt jél ismerd, oktatdsi-kutatasi
hatérrel rendelkezd, valamint az intézménytdél flggetlen pénziigyi, Gzleti, jogi, és mas
hatter( szakemberek is.

DIGITALIZACIO

Digitdlis készségek és fejlesztések

70. Javasoljuk a Digitalis Munkaeré Program teljeskérl implementacidjahoz sziikséges

71.

feltételek megteremtését, beleértve a vallalati szféra bevondsat a szélesebb
tarsadalom digitalizacidjanak folyamatdba.

A kormanyzat 3ltal 2018-ban publikdlt Digitalis Munkaeré Program pontosan hatdrozta meg
azokat a fejlesztéseket, amelyek a munkaerdpiacot felkészitenék a digitdlis gazdasag valtozo
munkaerd@piaci igényeinek valé megfelelésre, de a DMP f6 céljainak megvaldsitasat tdmogatd, a
program dltal eredetileg javasolt, illetve az utdbbi két-harom évben megfogalmazddott
beavatkozdsok egységes keretbe foglaldsa és maradéktalan implementdldasa azonban még nem
teljes kord. Tovdbbd a DMP elkésziilése 6ta eltelt id6szakban szamos olyan technoldgiai valtozas
is tortént, amely még inkdbb felgyorsithatja a munkaerépiaci igények atalakuldsat, névelve a
munkaerépiacon megjelend, de megfelel§ digitalis és egyéb kompetencidk hidanydban egyre
nehezebben elhelyezkedni képes munkavallalok szamat.

Magyarorszagon a feln6ttképzési programokban vald részvételi ardny elmarad az eurdpai
atlagtdl, kilonosen az alacsony végzettségliek esetében. A munkdltaték kozremikodésével
érdemben javithatd lenne a helyzet, de a hazai véllalatok nagy tobbsége vagy nem tekinti
szlikségesnek a munkavallaléi kompetenciafejlesztését, vagy megfelel6 eréforrdsok hidnyaban
mond le arrél. Elegend6 és célzott kozponti forrds biztositasaval, megfelelé edukacidval ez a
probléma athidalhato lenne.

Javasoljuk az IKT-szakemberek képzését célz6 programok folytatasat és tovabbiak
elinditasat, valamint a szélesebb népesség digitalis alapkészségeit fejleszté projektek
inditasat.

Az egyik legf6bb digitdlis fejlédést akadalyozo tényezé Magyarorszagon a munkavallaldk digitdlis
felkésziltségének hidnya. Ez nem pusztan a digitdlis eszk6zok és szolgaltatasok hasznalatatol
jellemzdéen életkoruk, vagy alacsony tarsadalmi statuszuk miatt elzarkézé vagy abbdl kiszoruld
allampolgarok — sajnalatosan unids 0sszevetésben is magas — aranyabdl fakad, hanem abbdl is,
hogy a digitalis szolgaltatasokat alapszinten mar hasznaldok kozott is sokan megrekednek a
kozbsségi média, a chatapplikdcidk és a jatékok, jellemzéen okostelefonon keresztil vald
igénybevételénél. Mivel a magasabb hozzaadott-értéku digitalis szolgaltatasokat nem hasznaljak,
nem rendelkeznek a digitalis gazdasagban valé aktiv részvételhez sziikséges kompetencidkkal.

Magyarorszag az évrGl-évre publikalt DESI adatok, valamint mas felmérések szerint is, mind az
alapvet6, mind a magas szint( digitalis készségek esetében, jelentds lemaradasban van az unids
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72.

atlaghoz képest. Ennek a jelenségnek nem kizarélag motivacids okai vannak, a tarsadalom
szamottevé részében hidnyoznak a digitalis jartassaghoz sziikséges alapkompetencidk (pl.
olvasas, szovegértés, szamolas).

A DESI 2021. évi jelentése is ramutat a humdntSke dimenzié legnagyobb elmaraddst mutaté
teriileteire. A kérdést képzési és munkaerGpiaci szemszogh6l megkozelitve két szempontot
szeretnénk a dontéshozdk figyelmébe ajanlani:

i Elengedhetetlen az adott szintnek megfelel§ alapvetd digitalis kompetencidk oktatdsa és
megfelel6 szamonkérése az alap- kozép- és felsGoktatdsi rendszerben, illetve a
feln6ttképzési programokban.

ii. Kritikus fontossagu az IT- és digitalis szakemberképzés fejlesztése, az informatikai és STEM
palydk népszer(isitése és az ezekrél vald lemorzsolddas csdkkentése, valamint a , boot
camp” képzések szélesebb kord alkalmazasa.

Javasoljuk széleskord, és kell6 forrasokkal ellatott edukacids, képzési és tamogatasi
projektek és konstrukciok elinditasat a KKV-k gyorsitott digitalizacidja érdekében.

A Magyarorszag digitdlis helyzetét felméré elemzések sajndlatosan visszatér6é kozos
megallapitasa, hogy a magyar KKV-szektor digitdlis integraltsaga egyrészr6l messze elmarad a
kivant szinvonaltdl, masrészrél szamottevé pozitiv valtozasra utald jelek sem latszanak. A KKV-k
digitalis integraltsaga kozvetlen 6sszefliggésben van a szektor termelékenységével, mely nagyban
befolyasolja az orszag altalanos versenyképességét is.

A probléma kétoldalu: Egyfel6l nem all rendelkezésre a sziikséges mennyiségl és tudasu
munkaerd, ami komoly gatja a KKV-k digitalis transzformaciéjanak, masrészrél sokszor a
cégvezetés sem kellGen tajékozott a digitalizacids lehetGségeiket illetéen vagy akar egyenesen
bizalmatlan a digitalis technoldgidkkal szemben. Ezért javasoljuk, hogy a képzési és tamogatasi
projektek 6sszehangoltan, kell§ eréforrasokkal megtamogatva keriljenek elinditasra.

Kibervédelem

73.

Javasoljuk, hogy kapjon nagyobb figyelmet a kormanyzati és kozigazgatasi rendszerek,
valamint a kritikus infrastruktura kibervédelme.

Ma szinte nincsen olyan kozigazgatdsi, adminisztrativ, (izemeltetési, vagy szolgaltatdsi folyamat,
ami ne lenne legaldbb részben digitalizalt, és mivel a digitalizacié és a kibertér szinte teljes
atfedést mutat, ezért korunk egyik legfontosabb kihivdsa ennek a kibertérnek a megfelel6
védelme. A fenyegetettség a COVID altal felgyorsitott digitalizacid, és az ukrajnai habord nyoman
mindenkori csicson van.

Allaspontunk szerint alapvetd szuverenitdsi kérdés, hogy az dllam a kozigazgatasi rendszerek és a
kritikus infrastruktira védelmére megfelel6 anyagi és human eréforrasokat allokdljon, valamint
kell6en hosszu id6horizont mentén mérjen fel és mérlegeljen minden lehetséges kockazatot.
Mivel végsé soron minden allampolgart érinté kérdésrdl van szo, ezért ebben a folyamatban
elengedhetetlen a tobb szintl tarsadalmi konzultacid.
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a) Javasoljuk, hogy a kormanyzat folytasson rendszeres konzultaciét a kibervédelmet érinté
atfogod stratégia, valamint jogi szabalyozas kapcsan az abban értintett vallalatokkal és
szakértokkel.

A kibervédelmet érint6 kérdésekben jelentds szakértdi tuddsbazis all rendelkezésre az IKT szektor
magyar és nemzetkozi vallalatoknadl, tanacsadé- és jogi irodaknal, valamint szektordlis képviseleti
szervezetek ~munkacsoportjaiban. A vonatkozd jogszabdlyok megalkotdsa, és azok
implementacidja, valamint az EU direktivak implementacidja kapcsdan mindenképpen indokolt
figyelembe venni az ezen intézmények altal felhalmozott tudast és tapasztalatot.

A kibervédelmet érint6 stratégiai szempontok megvitatasdra javasoljuk a Kibervédelmi Férum
rendszeres 0sszehivasat, és az ott kialakitott k6zos allaspont figyelembevételét a kibervédelmi
stratégia és gyakorlat soran.

b) Javasoljuk a nem jogtiszta és hamisitott szoftverek terjedése elleni hatékony fellépést.

A BSA legutolsd nyilvanos jelentése szerint (2018 junius), Magyarorszagon a hamisitott és
kaldzszoftverek aranya 36%-ot tett ki, mintegy 104 millié dollar értékben. A pandémia alatt ez az
arany — az IDC technoldgiai elemzGcég adatai, illetve gyartéi statisztikak alapjan — jelentésen
novekedett. A becslések szerint az érvénytelen licenszekkel rendelkezé szoftverdllomany 2021-
ben 143 millié dollar korili értéket képviselhetett a magyar piacon, ami igy az allamkasszat is
jelentds, mintegy 39 millié dollar koriili AFA-bevételtsl fosztotta meg.

A hamisitott és kaldzszoftverek egyuttal jelentGs kiberbiztonsagi fenyegetést is jelentenek az
azokat futtatd rendszerekre, mivel legjobb esetben csak a megfelel6 biztonsagi frissitéseket nem
kapjak meg, rosszabb esetben pedig szandékosan elrejtett sériilékenységeket tartalmaznak.

A probléma akkor is jelentkezhet, ha a végfelhaszndlé johiszem(en jar el. Elszaporodtak ugyanis
az olyan jellegl csalasok, ahol webes hirdetési csatorndkon, rendkivil kedvez6 aron hirdetnek
eredetinek t(ing, de valdjaban hamisitott szoftvereket.

Mindezek miatt kéjik, hogy a kodzigazgatasban, illetve a koltségvetési szervezetekben fokozott
figyelmet forditsanak arra, hogy az IT infrastruktiran futd szoftverek licenszei érvényesek
legyenek, valamint a dolgozdk megfelel6 edukaciot kapjanak a témaban.
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