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Az Amerikai Kereskedelmi Kamara Magyarorszag (AmCham Hungary) - egy tagjai
altal finanszirozott, politikailag flggetlen nonprofit szervezet, amely magyar és
nemzetkozi Uzleti érdekeket képvisel. 1989-es megalakuldsa 6ta arra torekszik,
hogy hozzdjaruljon Magyarorszag versenyképességének javitasahoz.

Célunk a ko6zos érdekeken alapuld parbeszéd és egyuttmikodés fenntartasa a
vallalati-Uzleti szféra és a kormanyzat k6zott. E parbeszéd fenntartdsanak és
folytatasanak egyik meghatarozé elemének tartjuk az ,Egydttmikddés egy
fenntarthato és versenyképes Magyarorszagert 2022-23” cimid 73 pontos
javaslatcsomagunkat, melyet ezuton mutatunk be.

Az AmCham szamara fontos a konstruktiv egyuttmikdédés a kormanyzat
képviselSivel. A jov6ben is szeretnénk épiteni a rendszeres és strukturalt
parbeszédre, amely keretében megvitathatjuk javaslatainkat a kormanyzat
képviselSivel.

Fontosnak tartjuk, hogy a tagjainkat érint6 kormanyzati dontések elSkészitési
folyamatédban részt tudjunk venni és a gazdasagi szerepldk Uzleti tapasztalatait
és szakmai véleményét vegyék figyelembe az intézkedések kidolgozasa soran.

A Javaslatcsomag nem tudomanyos igényld és nem teljeskdrlii abban az
értelemben, hogy nem terjed ki a versenyképességet érintéd valamennyi
tényezbre, hanem kizarélag az AmCham tagvallalataitol érkezett és egyeztetett
javaslatok gyljteménye a kovetkez6 oldalon meghatarozott strukturaba
rendezve.

Bizunk kormanyzati partnereink nyitottsagaban javaslataink attekintésekor és
készek vagyunk ezek k6z6s megtargyalasara. Egyben felajanljuk segitséglnket a
részletek kidolgozasaban tagvallalataink kdzremikodésével.

Budapest, 2022 junius 7.

A TELJES DOKUMENTUM MEGTEKINTESEHEZ KATTINTSON IDE
VAGY SZKENNELJE BE AZ ALABBI QR KODOT
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A 2022-23-as javaslatcsomag az AmCham Stratégiai Munkatervével (Policy
Agenda 2021-25) ésszhangban érdekképviseletiink f6 iranyaira helyezi a
hangsulyt €s ennek megfeleldéen a kovetkezd strukturat koveti:
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ALTALANOS UZLETI-BEFEKTETESI KORNYEZET

GAZDASAGPOLITIKAI IRANYOK (Javaslat 1-8.) 4,
VERSENYKEPES ADOZASI KORNYEZET (Javaslat 9-13.) 6.
JOGI ES SZABALYOZASI KORNYEZET (Javaslat 13-17.) 7.
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VERSENYKEPES MUNKAERO ES FOGLALKOZTATAS (Javaslat 17-35.) 9.
OKTATAS ES MUNKAEROPIAC (Javaslat 36-46.) 13.
EGESZSEGUGY (Javaslat 47-50.) 16.
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FENNTARTHATOSAG (Javaslat 51-65.) 17.

INNOVACIO (Javaslat 66-69.) 20.

DIGITALIZACIO (Javaslat 70-73.) 21.
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ALTALANOS UZLETI-

BEFEKTETESI KORNYEZET

A kiszamithato, stabil szabalyozéi kornyezet, a versenyképes adérendszer, a
kozigazgatas hatékonysaga és az er6sodd helyi beszallitoi bazis lehetdséget nyujt
az orszag vonzerejének fokozasara a befektetdk korében, s igy elengedhetetlen
Magyarorszag globalis versenyképességenek noveléséhez.

GAZDASAGPOLITIKAI IRANYOK

1. Az AmCham tagvallalatok részérél a kormany gazdasagpolitikajat illetéen
megfogalmazédott legfontosabb kérés, hogy befektetésbarat, innovaciot és
hosszutavu fenntarthatésagot 6szténzé, valamint parbeszéden alapuld
gazdasagpolitikat kévessen a kormany. Javasoljuk, hogy doéntéseinél ezen
szempontok érvényesitése érzékelhets legyen.

2. Tegyen a kormany hathatdés intézkedéseket az elmult idészakban megindult
infladciés folyamatok kontrol alatt tartasa és a forintstabilitdas érdekében, hogy
megakadalyozza az ar-bér spiral elszabadulasat.

3. Javasoljuk és kérjik, hogy az uzleti élet mikédéséhez sziikséges pénzigyi
forrasok feltételei ne lehetetleniiljenek el, az ezt befolydsold kormanyzati
dontések gazdasagi 6szténzé hatasa érvényesiiljon.

4. Javasoljuk és kérjik az egyeztetési féorumok nyilt és érdemi miikédtetését az
uzleti élet képviselbivel, amelyekre a déntéseket megelézben, a felkészilésre
kell6 idét adva kerul sor. Kérjik a kormanyzati gazdasagi vezetést, hogy
dontéseinél az atlathatésag és kiszamithatésag fokozottabb érvényesiilése
valésuljon meg.



ALTALANOS UZLETI-BEFEKTETESI KORNYEZET
ENERGIAARAK

5. A fuggbséget csodkkentd, energiatakarékos megoldasok és megujuld
energiaforrasokra épité kovetkezetes kormanyzati energiapolitikai stratégia
megvaldsitasat javasoljuk és tamogatjuk. Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy az
atmeneti kompenzacidk és tamogatasok jogossagat elfogadva, ezek piactorzité
hatasai hosszu tavon ne veszélyeztessék a versenyképesség ndvelését.

ELLATASI LANCOK

6. Javasoljuk egy olyan kormanyzati tamogatasi mechanizmus kialakitasat, amely
nagyobb termelési biztonsagot és fliggetlenséget biztosit, amely tdmogatja az
alapveté agazatokban a hazai beszallitéi lancok bdvitését és kiépitését,
ugyanakkor nem bezark6zd, hatékonysagot ronté intézkedéseket indukal.

MAGASABB HOZZAADOTT ERTEKU HAZAI TERMELES

7. Javasoljuk és tamogatjuk a magasabb hozzdadott értékii termelés iranyaba
toérténé elmozdulast, az ezt elésegité beruhdzasokat, és minden olyan
intézkedést, amely arra iranyul, hogy rendelkezésre alljon az ehhez sziikséges
mennyiségl és képzettségli munkaerd az orszagban.

KKV ES INDULO VALLALKOZASOK FINANSZIROZASA

8. Javasoljuk uj "kvazi-equity" finanszirozasi megoldasok - t6kévé konvertalandé
kélcsonok (convertible notes), illetve t6keelélegek (SAFE notes) — elismerését a
Kis- és kézépvallalkozasok, valamint az indulé vallalkozasok
finanszirozhatésaganak megkonnyitése céljabal.



ALTALANOS UZLETI-BEFEKTETESI KORNYEZET

VERSENYKEPES ADOZASI KORNYEZET
STRATEGIAI IRANYOK

9. Javasoljuk az adérendszer hatékonyabba tételét az adénemek szamanak
tovabbi csokkentése utjan.

10. Javasoljuk a helyi ipariizési add atalakitasat olyan médon, hogy amortizacios
és bérkoltségek levonhatdéak legyenek. Javasoljuk tovabba, hogy a NAV legyen
felelés az adéonemmel kapcsolatos valamennyi adminisztraciés feladat ellatasaért,
az addalap megfeleld felosztasat is ideértve.

1. Javaslunk tovabbi egyeztetéseket az addzas digitalizaciéjanak kévetkezd
lépéseirdl, tdmogatjuk az e-AFA addbevallas és a SAF-T bevezetését.

12. Az addézas egyes teriileteire vonatkozdéan javasoljuk tobb szabalyozasi
modositas megtételét.

a) Javasoljuk a kiilfoldi pénznemben torténé adéfizetés lehetEségének bevezetését.

b) Javasoljuk az egészség- és nyugdijbiztositdsok megkdtésének 6szténzését
addkedvezmények bevezetésével.

c) Folyamatos egyeztetést javaslunk a globalis minimumadé bevezetése kapcsan.

ADOTECHNIKA ES ADATSZOLGALTATAS

13. Javasoljuk az addigazgatasi szabalyok hatékonyabba tételét, az addzassal
kapcsolatos adminisztracié csdkkentését néhany technikai jellegli moddositas
bevezetésével. Erre vonatkozéan szamos konkrét javaslatot fogalmaztunk meg a
kifejtési részben.



ALTALANOS UZLETI-BEFEKTETESI KORNYEZET

JOGI-SZABALYOZASI KORNYEZET

JOGALKOTAS

14. Javasoljuk és kérjiik, hogy az uzleti életet érinté jogszabalyok jévahagyas
elétt keriiljenek szakmai egyeztetésre, megyvitatasra.

a) A digitalis szabalyozast érinté hazai és unids szabalyozasi teriileteken fontosnak
tartjuk az EU-s rendeletekhez kapcsolddd magyar jogszabaly-tervezetek idében és
érdemben torténd egyeztetési lehetségének biztositasat, beleértve a kibervédelem
szabdalyozdsanak modernizalasat is. Emellett fontosnak tartjuk azt is, hogy az djonnan
szabalyozott terlileteken a piaci szereplék kapjanak segitséget a jogkdvetd magatartas
kialakitasahoz.

b) Javasoljuk a munkajogi targyu hazai és implementacios jogalkotasi
kotelezettségekkel kapcsolatos egyeztetési lehetdségek kiterjesztését.

c) Javasoljuk a kdveteléskezelési térvény megalkotasanak napirendre tlizését:
Jelenleg a koveteléskezelési tevékenységet kulon szabélyozdé atfogd térvény nincs a
magyar jogrendben

d) Javasoljuk fellilvizsgalni a stratégiai vallalatokban térténdé kulfoldi -
nemzetbiztonsagi érdekbdl monitorozott — befektetések engedélyezési kereteit.

ADMINISZTRACIOS FOLYAMATOK RACIONALIZALASA ES DIGITALIZALASA

156. Javasoljuk, hogy keriljenek 6sszhangba a dokumentumkezelésre és az
elektronikus alairasra vonatkozdé szabalyozok. Az irasbeliség digitalis
megoldasainak egyértelmisitése ¢és egységes alkalmazdsa nagyban
megkoénnyitené a vallalati adminisztraciot.



ALTALANOS UZLETI-BEFEKTETESI KORNYEZET

16. Javasoljuk az egyesiletek és alapitvanyok miikodési feltételeinek
egyszerlsitését.

a) Az egyesiiletekre és alapitvanyokra vonatkozéan is az lizleti szektoréval
megegyez8 adminisztrativ és eljarasi szabalyozast javasolt bevezetni.

b) A birésagoknal jelenleg hasznalatos nyomtatvanyokat javasoljuk
tovabbfejleszteni.

c) A szabalyozasi kérnyezetnek kiszamithatonak kell lennie.

d) Javasolt UGjra bevezetni a maganszemélyek adomanyaira vonatkozé
addkedvezményeket az egyeslletek és alapitvanyok esetében.

e) Az egyesliletek és alapitvanyok szamara sziikséges szolgaltatasokat nyjto
vallalatokat célzott addékedvezményekkel javasolt arra 6szténdzni, hogy 6nkéntes,
ellenszolgaltatas nélkil végzett (pro bono) szolgaltatasokat nyujtsanak az
egyesilleteknek és alapitvanyoknak.

f) Minden nagyobb méretii egyeslilet és alapitvany szamara javasolt kotelezévé
tenni a figgetlen kényvvizsgalatot, specidlis kiiszobértékek bevezetésével.

HATEKONY KOZIGAZGATAS

17. Javasoljuk az allamigazgatasi szolgaltatasok teriletén a meglévéd
elektronikus kapcsolattartasi rendszerek felhasznaldbarat tovabbfejlesztését.
Javasoljuk a cégkapu/ligyfélkapu esetén a fejlettebb dokumentum- és
jogosultsagkezelés kialakitasat, illetve bevezetését. Erre vonatkozé konkrét
javaslatokat a kifejtési rész tartalmazza.



HUMANTOKE

A hatékony és tamogatd munkaeré-piaci szabalyozas, valamint a jol képzett és
alkalmas munkaer§é megléte létfontossagu a vallalkozasok bévuléséhez és egy
vilagszinten versenyképes nemzetgazdasag felépitésehez.

VERSENYKEPES MUNKAERO ES
FOGLALKOZTATAS

MUNKAEROPIACI SZABALYOZAS ES A FOGLALKOZTATAS

18. Javasoljuk az otthoni munkavégzéssel kapcsolatos tapasztalatok tovabbi
értékelését és ahol indokolt, azok jogrendbe illesztését. Fontosnak tartjuk a

nemzetkdzi tdvmunka, azaz a kilféldrél torténé és magyar munkaltatéval
jogviszonyban allék tdvmunkavégzésének hazai szabalyozasat.

19. Javasoljuk, hogy keriiljon feliilvizsgalatra és mddositasra a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé a 9/2010. (1. 26.) Korm. rendelet.

a) Javasoljuk, hogy a rendelet altal korlatozott dolgozdi kor kerliljon kiterjesztésre,
és a munkaltaté dontése alapjan tegye elérhetévé minden munkatars szamara.

b) Az elektromos jarm(i hasznalattal kapcsolatos koltségtérités, elszamolhatésag
nem szabalyozott. Szikséges lenne ebben is — az lzemanyag elszamoldsahoz hasonldan
- a felmerUld toltési kdltségek megtéritésére szabalyozott lehetdséget biztositani.

c) Kiegészitendd a jogszabaly, hogy milyen esetekben fizethet jogosan
koltségtérités Magyarorszagon dolgozé kilféldi munkavallald esetén. A jelenlegi
szabalyozas ebben nem ad egyértelmi utmutatast.



HUMANTOKE
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20. Javasoljuk a Munka Toérvénykényvének a tanulmanyi szerzédéssel
kapcsolatos, a munkaltatét kifejezetten hatranyos helyzetbe hozé szabalyozasat
moédositani és rugalmasabba tenni. (Mt. 229. §).

21. Javasoljuk, hogy a Munka Térvénykonyvének az irasbeliségre vonatkozd
rendelkezéseivel keriljenek 6sszhangba az egyéb jogszabalyok is. A HR néhany
teriletét kiemelve javasoljuk, hogy szélesebb korben legyen lehet6ség a papir
nélkili dokumentacié-kezelésre és ezzel az adminisztraciés terhek
csdkkentésére.

22. Javasoljuk, hogy a koétetlen munkarend kapcsan keriljon sor iranyado
kévetelmények meghatarozasara, amely alapjan egyértelmiivé teheté, hogy a
kiilbnbdz6 feltételek mennyiben dsszeférhetéek a kotetlen munkarenddel (Mt.
96.§ (2)).

23. Javasoljuk, hogy az egyenlétlen munkaidé beosztas esetén a munkadra alapu
elszamolas is alkalmazhaté legyen a kapcsolédd jogintézményeknél. A
szabalyozas felllvizsgalata soran nem tekinthetiink el az uniés jog iranyelvi
kotelezettségeit6l sem, ugyanakkor ennek a szabalynak a mddositasa szamos
bérszamfejtési, illetve munkaidé elszamolasi problémat sziintetne meg. (Mt. 127.

§).

24. Javasoljuk a napi és heti pihenéidé kiadhatdésagi szabalyanak jogi
egyértelmusitését.

25. Javasoljuk a Munka Térvénykényvének olyan tartalmu médositasat, melynek
értelmében a munkabér részben, vagy egészben térténé megallapitasa és
kifizetése a forint mellett egyéb pénznemben is lehetévé valhat. Erre jelenleg
csak nagyon sz(ik kérben és kivételes esetekben van lehetéség. (Mt. 157. §).

26. Javasoljuk az érvényben lévé munkavédelmi, biztonsagi és egészségugyi
rendelkezések feliilvizsgalatat. Ehhez kapcsoldédva javasoljuk feliilvizsgalni és
maodositani a képernyd elStti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kévetelményeirSl szolo 5/1999 (X1.3.) EiM rendeletet is.



HUMANTOKE

27. A munkavallaléi érdekképviselet érinté szabalyozasok teriiletén a kévetkezé
javaslatokat tessziik:

a) Javasoljuk, hogy az 6nallé telephelyek jelenleg hatalyos megfogalmazasa
keruljon pontositasra.

b) Javasoljuk, hogy a szakszervezeti hozzajarulds megtagadasa esetén a
szakszervezeti szerv jognyilatkozatanak pdétlasara iranyuld perben a birésag soron kivdli
eljarasanak elbirasara keruljon sor.

28. Javasoljuk a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) adatszolgaltatasanak
korszer(isitését és a foglalkoztatdssal kapcsolatos érdemi informacidk
elérhetéségének biztositasat. Az NFSZ adatszolgaltatdsa jelenleg lassu és a
honlapon nem érheték el aktualizalt, frissitett informacidk, iparagi adatok.

HARMADIK ORSZAGBELI MUNKAERO HAZAI FOGLALKOZTATASA

29. Javasoljuk a nem EU-s (harmadik orszagbeli) allampolgarok foglalkoztatasi
lehetéségeinek bévitését, az engedélyezési eljaras hatékonyabba tételét.

a) Indokolt lenne, hogy a kiilfoldi munkaeré beengedésének szabalyozasara ne a
veszélyhelyzeti szabalyozas hatalya alatt kerlljon sor, hiszen ez nem a veszélyhelyzet
kdovetkezménye.

b) Tobb jogszabalyi valtoztatas segithetné a rugalmasabb és gyorsabb
foglalkoztatas lehet&ség. (lasd a lenti, tovabbi pontokat)

c) Kérjik a kormanyzatot, hogy hatékony intézkedésekkel segitse a
Magyarorszagra érkezdk integracidjat. Jelentds feladat harul a foglalkoztatdkra is ebben,
viszont egy kormanyzati tdmogaté program kialakitasa is segitené a gyorsabb és
hatékonyabb foglalkoztatast.

30. Javasoljuk, hogy a tébbségi kilféldi tulajdonban lévé gazdasagi tarsasag
esetében a munkajogi allomanyi létszam jelenlegi 20 szazalékos felsS korlatja,
amely a harmadik orszagbeli allampolgarok koénnyitett foglalkoztathatésagara
vonatkozik, keriljon megemelésre.

11
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HUMANTOKE

31. Javasoljuk, hogy a munkaeréhiannyal kiizdé vallalatok szamara a szabalyozas
tegye lehetévé a harmadik allambeli személyek azonnali, illetve mihamarabbi
foglalkoztatdsat, ezzel orvosolva az ideiglenes munkaerShiany miatti mikédésbeli
fennakadéasokat.

32. Javasoljuk, hogy keriiljon kiterjesztésre a 407/2021. (VIL.8.)
Kormanyrendeletben a mindésitett foglalkoztatéi kor. Jelenleg ez csak munkaeré
kdélcsdnzé cég lehet, de igény van arra, hogy a vallalatok maguk is igénybe
vehessék a kdnnyitéseket a harmadik orszagbeli munkavallalék foglalkoztatasaval
kapcsolatban.

33. Javasoljuk, hogy azon orszagok kére, amelyek allampolgaraira kiterjed a
kedvezményes foglalkoztatas lehetésége, egésziiljon ki a kovetkezé orszagokkal:
Brazilia, India, Egyiptom, Marokkd, Térokorszag.

34. Javasoljuk, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar Magyarorszag teriletén
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonya terjedhessen ki a jelenleginél szélesebb
foglalkozasi korre. A FEOR besorolas és megnevezés alapjan a részletes
kifejtésben felsorolt foglalkozasokra valé kiterjesztést javasoljuk.

35. Javasoljuk, hogy keriiljon hatalyon kiviil helyezésre a Magyarorszag és
Ukrajna k6zo6tt szocialis biztonsagi targyu, 1963. julius 1-tél érvényes egyezmény,
és ezzel egyidejlleg magyar oldalrél kertiljon médositasra a 7/1964. (VIIl. 30.) MiM
rendelet a Magyarorszagon dolgozé ukran foglalkoztatottak egészségligyi ellatasi
jogosultsaganak szabalyozasa érdekében.



HUMANTOKE

OKTATAS ES A MUNKAEROPIAC

36. A befektetésdsztonzés céljai és iranyai Kkeriljenek &sszhangba a
rendelkezésre allé szakképzett munkaerével. Javasoljuk, hogy ehhez kell
hangsulyt kapjon az oktatas-szakképzés hatékony fejlesztése, valamint az
orszag lakossagmegtarté (szakképzett munkaers) és bevandorlékat vonzoé
képességének erdsitése.

37. Az oktatasi rendszer segitse elé a dinamikusan valtozé munkaerépiachoz
valé alkalmazkodast. A gazdasag versenyképességének nem csak a
noéveléséhez, de mar a fenntartdsahoz is elengedhetetlen, hogy az oktatas
teruletén hatékony intézkedések sziilessenek.

a) Olyan kormanyzati intézkedések meghozatalat szorgalmazzuk, amelyekben
tikrozédik a pedagdgusok tarsadalmi-gazdasagi sulyanak és jelentéségének el- és
felismerése. A bérfelzarkdztatds megkerilhetetlen, de nem elegendd [épés ebben a
folyamatban.

b) Javasoljuk kiszélesiteni az oktatasi és képzési intézmények szabadsagat,
lehetdvé téve a valtozd kdrnyezethez vald rugalmasabb alkalmazkodasukat. Kilondsen
az egyetemeken szikséges a meglévd képzések és szakok tananyaga rugalmasan és
gyorsan kdvethesse a véaltozasokat

c) Javasoljuk az iskolék korszertisitését. Még mindig nagyon sok iskola nélkildzi a
szlkséges eszkdzoket, targyi felszereléseket és a megfeleld kulturalt iskolai
kornyezetet.

38. Javasoljuk tovabbi és hatékonyabb intézkedések, mddszerek bevezetését
az idegennyelv oktatasanak teriletén. A nyelvtudas hidnya tovabbra is a
versenyképesség tovabbi ndvelését akadalyozé tényezé.

13
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HUMANTOKE

39. Javasoljuk, hogy nagyobb hangsulyt kapjon az oktatas soran a
gyakorlatiasabb, problémamegoldd, készség alapu oktatas.

a) Logikus gondolkodasra, projekt alapt gondolkodasra, jo kifejezési képességre
kell felkésziteni a mai fiatalokat, amellett, hogy a digitélis lét minden szegmensét
magabiztosan kell, hogy alkalmazzak.

b) Az oktatasi rendszer csak az egyéni teljesitményt ismeri és ismeri el, mikézben
arra kellene 6szténdznie, hogy megtanuljak az egyuttmikddésben rejlé erét, hogy
egyuttmikodve tudjanak sikert, eredményt elérni.

c) Javasoljuk az oktatas élményalapu kialakitasat a koznevelésben. Az oktatas
erdsitse a kisérletezés, hibazas elfogadasat, sét tanulasi lehetdségként vald
értelmezését, az innovativ megoldasok keresését kész valaszok helyett, az alkotéas
élményének biztositasat a képzésben.

d) Sziikségesnek tartjuk, javasoljuk az &nismeret fejlesztését, tanitasat is.

e) A fenntarthatésag szemléletének meg kell jelennie az oktatasban.

40. Javasoljuk, hogy megfelelé szakmai forumokon egyeztetve alakuljon ki egy
folyamatosan megujulé konszenzus, hogy melyek azok a progressziv digitalis
ismeretek, amelyeket az altalanos oktatasi rendszerben meg kell tudni szerezni.
Az oktatasban nagyobb hangsulyt kell fektetni emellett a digitélis
felzarkoztatasra is.

41. Javasoljuk, hogy az egyetemek mindségének legyen fokmérdje, hogy az
adott szakon végzettek mekkora része helyezkedik el az adott szakmaban, és ez
keriiljon publikalasra.

KARRIERORIENTACIO, MUNKARA VALO FELKESZULES

42. Javasoljuk, hogy a kozépiskolak és felséoktatasi intézmények nagyobb
hangsulyt adjanak a munka vildgara valé felkészilésnek. Az iskolai
palyaorientacié még mindig csak formalisan kipipalandé program, de szemlélete
nem tikr6zédik az oktatas soran.

43. Javasoljuk a kozép- és fels6foku miiszaki képzésnek mind mennyiségiben,
mind minéségben torténd érzékelhetd fejlesztését.



HUMANTOKE

DUALIS KEPZES, VALLALATI KAPCSOLATOK

44. A dudlis képzések szabalyozasanak részbeni ujragondolasat javasoljuk,
kiilbnésen az allami tamogatasok teriiletén. Fontos figyelembe venni, hogy egy
cég részérdl a befektetés nagy és hosszu ideig tart.

a) A duélis képzés feltételeinek vald megfelelés jelentdsen kilonbdzé terheket
jelent a kkv-k és a nagyvallalatok szamara, a szabalyozas viszont ezt nem veszi
figyelembe.

b) Javasoljuk, hogy az 5 éves képzésben a gyakorlati tanulasért kifizetett havi
O0sszeg aranyosithaté legyen a munkahelyen eltoltétt idSvel.

c) Javasoljuk, hogy kerliljon atgondolasra a duélis képzésnek a sajat dolgozdkra
vonatkozo jogi szabalyozasa. A munkatarsak jelen feltételek melletti (at) képzésének
gyakorlati kivitelezhet6ségében komoly kihivas a munkavallaléi és a szakképzési
munkaszerz&dések feltételeinek egyidejl teljesitése.

45. Javasoljuk az egyetemi hallgatéok munkavallalasanak kereteit hatékonyabban
szabdalyozni. At kellene gondolni és értelmes kereteket kialakitani a tanulas
melletti munkavégzésre.

46. A szakképzés teriiletén javasoljuk egy konkrét jogszabaly — az 54/2021. (XI.
5.) ITM rendelet a kozuti kozlekedési agazatban hasznalt gépek kezelGinek
képzésérél és vizsgaztatasarol — pontositasat és kiegészitését a kifejtésben
részletezettek szerint.
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EGESZSEGUGY

47. Javasoljuk az egészségligyi kormanyzati déntéshozatal konszolidaciéjat, és
a fenntarthaté, érték alapu egészségiigy kialakitasaval, a transzparens,
kiszamithaté szabalyozdk implementacidjaval kapcsolatos konzultacié érdemi
megkezdését az egészséqgligyi 6koszisztéma minden szereplbjével.

48. Javasoljuk, hogy a kormanyzat az egészségligyre vonatkozé doéntései soran
vegye figyelembe a szektor Magyarorszag versenyképességére gyakorolt
jelent8s hatasat is.

49. Javasoljuk a foglalkozas-egészséguligyi rendszer olyan médu megerdsitését,
hogy az valds egészségnyereséget eredményezd szolgaltatast nyujtson.

50. Javasoljuk, hogy a gazdalkodé szervezetek altal munkavallaldéik szamara
vasarolt egészségligyi szolgaltatas koltségként elszamolhaté legyen.
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OKOS NOVEKEDES

Magyarorszag jovébeni sikerének érdekében elengedhetetlen egy tamogatd
okoszisztéma megerdésitése, a digitalis atalakulds, az innovacid és a K+F, illetve a
termelékenység 0sztonzése és novelése, valamint a fenntarthaté gazdasag altal
kinalt lehetéségek maximalizalasa.

FENNTARTHATOSAG

51. Javasoljuk egy hatarozott, az Eurdpai Z6ld Megallapodas célkitiizéseit
eléseqité magyar klimastratégia és akciéterv kialakitasat és végrehajtasat, illetve
ezek minél szélesebb kori tarsadalmi kommunikacidjat.

52. Javasoljuk, hogy a tiszta energiat, fenntarthaté mobilitast és korforgasos
gazdasagot tamogaté vallalatokat 6sztonbézze az allam a tovabbi innovativ és z6ld
megoldasok alkalmazasanak bevezetésére és terjesztésére. Megfontolasra
javasoljuk ezen célokat tamogaté 6szténzé rendszerek bevezetését, példaul
extra addkedvezmény, specialis tamogatasi rendszer, ké6z6s teherviselés
formajaban.

ENERGIABIZTONSAG, ENERGIAFORRASOK DIVERZIFIKACIOJA

53. Javasoljuk, hogy az energiabiztonsagi célok mellett kiemelt figyelmet és
tamogatast kapjanak a megujulé és z6ld energetikai megoldasok, igy a
napenergia, a hidrogénkapacitasok bévitése és a gazpiacok dekarbonizacidja.

a) Javasoljuk a gazpiacok dekarbonizacidjara, a hidrogén alkalmazasanak
elémozditasara és a metankibocsatds csdkkentésére iranyuld unids keretek
bevezetésekor az iparral valé folyamatos egyeztetést, valamint az ipari szereplék
tamogatasat ebben az atmenetben.

b) Javasoljuk a napelem erémlvek létesitésére vonatkozé jogszabalyi hattér

felllvizsgalatat, kiemelten kezelve a term&fold statuszu terliletek ingatlan-nyilvantartasba
vételét.

17



18

OKOS NOVEKEDES

54. Javasoljuk, és kérjik a kormanyzattél, hogy a karbonintenzitast ellensulyozé
mechanizmus (CBAM) és az emissziokereskedelmi rendszer (ETS) uniés
tervezeteivel kapcsoltban a magyar allaspont kialakitdasahoz ismerje meg és
vegye figyelembe az iparagi érdekeket. Ennek érdekében keriljon sor a
kiilobnb6z6 vélemények megvitatasara, az dllaspontok rendszeres egyeztetésére.

55. Javasoljuk, hogy a fenntarthatésagi stratégiak megalkotasakor kiemelt
figyelmet kapjon a kérforgasos gazdasag modellje.

56. Javasoljuk, hogy az allam tamogassa az ipart a Fenntarthaté Vegyianyag
Stratégia (CSS) altal kitlizott célok megvalésitasa soran, igy a kockazatalapu
megkoézelitésrél a veszélyalapu megkodzelitésre valé attérésben, mivel ezek a
modositasok varhatéan korlatozzak majd a termékek gyartasat és felhasznalasat,
és/vagy novelik azok eléallitasi koltségeit.

FENNTARTHATO MOBILITAS

57. Javasoljuk és kérjiik, hogy az elektromobilitas keretében az alternativ hajtasu
jarmivek szélesebb korl elterjedését tovabbi kormanyzati intézkedések is
segitsék, 6sztondzzék és tamogassak.

a) Javasoljuk az elektromos meghajtasu gépjarmivekre vonatkozé kedvezmények
bdvitését, valamint a kedvezményezetti kor kiterjesztését.

b) Javasoljuk, hogy tovabbi kormanyzati intézkedések segitsék és 6szténdzzék az
alternativ hajtasu jarmdvek infrastrukturajanak (t6lt6pontok) fejlesztését.

58. Javasoljuk, hogy a varosi koézlekedés és forgalom emberibb és
kérnyezetbaratibba valasa érdekében minél tébb, mar elérheté mesterséges
intelligenciaval tamogatott megoldas kerilhessen bevezetésre.

59. Javasoljuk az intermodalis szallitasi megoldasok és az azokat tamogaté
infrastruktura fokozottabb tdmogatasat.



OKOS NOVEKEDES

FENNTARTHATO FINANSZIROZAS

60. Javasoljuk, hogy a kormanyzat részérél 6szténzést és tamogatast kapjon,
hogy a lakossagi allampapirok kinalatanak része legyen a fenntarthatésagi zold
célokat szolgalé kedvezb kamatozasu allamkotvény is.

61. Javasoljuk, hogy az MNB altal inditott Z6ld Otthon Program jelenlegi 300
milliard forintos felsé hatara keriljén megemelésre.

62. Javasoljuk, hogy az MNB altal a hitelintézeteknek biztositott zoéld
t6kekodvetelmény-kedvezmény program legyen Ujrainditva a lakossagi
kitettségekre is, tovabba ezen tbékekdvetelmény-kedvezmény programok
(lakossagi és vallalati egyarant) esetén legyen ellenérizhet6 szabalyozas arra,
hogy mi az a minimdlis kedvezmény mérték, amelynek meg kell jelennie a
hitelfeltételekben is.

63. Tamogatnank és javasoljuk olyan tovabbi 0&6szténzék biztositasat a
zoldkodtvények esetében, amelyek a tdkepiacok fejlédését is segitve a
fenntarthatésagot is beépitik a normal uUzleti tevékenységbe. Ennek keretében
javasoljuk a zold kétvényekbdl szarmazé kamatjovedelmek kedvezébb adéligyi
kezelését, valamint az MNB Z6ld kétvény vasarlasi program elinditasat.

FENNTARTHATO MUKODES

64. Javasoljuk, hogy a zéré kibocsatasu uj éplletek nagyobb aranyu és gyorsabb
épitése érdekében a jelenleg még nagyon hianyos tamogatdé infrastruktura
létrejottét 6sztdénzé szabalyozas kialakitasara kertiljéon sor.

65. Tekintettel arra, hogy az adatkézpontok jelentés mennyiségil elektromos
energiat fogyasztanak, javasoljuk, hogy a kormanyzati informatikai platformok
kialakitadasanal, beszerzésénél és mikodtetésénél legyen szempont az
energiafelhasznalas optimalizalasa.
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INNOVACIO

KFI TAMOGATASOK

66. Javasoljuk az Nemzeti Befektetési Ugynékség (HIPA) EKD tamogatasi
rendszere egyes koncepciondlis elemeinek fellilvizsgalatat, valamint a palyazasi
gyakorlat egyszerisitését.

a) Javasoljuk, hogy a K+F tevékenységre igényelhetd EKD konstrukcidk esetében
kerlljenek megkuldonboztetésre a kisérleti fejlesztési és az alkalmazott kutatasi projektek.

b) Javasoljuk az EKD Tamogatasok adminisztracidjanak megkonnyitését az
elektronikusan hitelesitett dokumentumok befogadasaval.

67. Javasoljuk, hogy a vallalati KFl tevékenység tamogatasa és 6szténzése piac-
és eredményorientalt szempontok szerint térténjen.

a) Szorgalmazzuk a Gyorsitésav (2020-1.1.5-Gyorsitésav), valamint a Nyilt Innovacid
(2019-1.4.1-Nyilt) tipusu palyazati konstrukciok tovabbvitelét és kiszélesitését, illetve
tovabbi altalanos 0sztonzdk kialakitasat a nagyvallalatok és a kis- és kdzepes vallalatok
k6zotti egyuttmiikddés elbsegitésére, a KKV-k innovacios készségének javitasa céljabol.

b) Javasoljuk a National Contact Point (NCP) haldzat fejlesztését az Eurdpai Kutatasi
Tanacs (ERC) altal kozvetlendl nyujtott tdmogatasok jobb kihasznalasa érdekében.

c) Javasoljuk a K+F+l palyazati konstrukcidok adminisztrativ terheinek csdkkentését,
valamint az elbiralasi folyamatok transzparensebbé tételét.

68. Javasoljuk, hogy az informatikai beruhazasokra igényelheté palyazati
forrasok targyi eszk6zok mellett szolgaltatasi konstrukcidokra is legyenek
igénybe vehetdk.

EGYETEMI EGYUTTMUKODESEK

69. Javasoljuk tovabbi 6sztonzdk kialakitasat a felséoktatasi intézmények és
vallalatok egyuttmikoédésének elésegitése érdekében.
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DIGITALIZACIO

DIGITALIS KESZSEGEK ES FEJLESZTESEK

70. Javasoljuk a Digitalis Munkaeré Program teljeskorli implementacidéjahoz
sziukséges feltételek megteremtését, beleértve a vallalati szféra bevonéasat a
szélesebb tarsadalom digitalizaciéjanak folyamataba.

71. Javasoljuk az IKT-szakemberek képzését célzé programok folytatasat és
tovabbiak elinditasat, valamint a szélesebb népesség digitalis alapkészségeit
fejleszté projektek inditasat.

72. Javasoljuk széleskord, és kellé forrasokkal ellatott edukacids, képzési és
tamogatasi projektek és konstrukcidk elinditasat a KKV-k gyorsitott digitalizacidja
érdekében.

KIBERVEDELEM

73. Javasoljuk, hogy kapjon nagyobb figyelmet a kormanyzati és kézigazgatasi
rendszerek, valamint a kritikus infrastruktura kibervédelme.

a) Javasoljuk, hogy a kormanyzat folytasson rendszeres konzultaciot a kibervédelmet
érintd atfogo stratégia, valamint jogi szabalyozas kapcsan az abban érintett vallalatokkal és
szakértkkel.

b) Javasoljuk a nem jogtiszta és hamisitott szoftverek terjedése elleni hatékony
fellépést.
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