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FENNTARTHATO ES VERSENYKEPES MAGYARORSZAGERT

Az Amerikai Kereskedelmi Kamara (AmCham) egy tagjai altal finanszirozott, politikailag figgetlen nonprofit szervezet,
amely amerikai, nemzetkozi és magyar tagvallalatainak tzleti érdekeit képviseli, valamint 1989 6ta arra tdrekszik, hogy
hozzajaruljon Magyarorszag versenyképességenek javitasahoz. Célja a kozos érdekeken alapuld parbeszéd és
egyUttmkodés fenntartasa a vallalati-Uzleti szféra és a kormanyzat kozott.

Egyuttmdkodésiunk alapjat javaslatcsomagunk adja, amelyet tagvallalataink szakert8inek szakmai javaslatai,
munkacsoportjaink és a piaci igények alapjan készitink el minden évben.

E%ﬂ 300+ TAGVALLALAT .'ﬁ'. 200.000 ALKALMAZOTT

#1000+ TOP VEZETO ES SZAKERTO 32 SZAKMAI JAVASLAT




FENNTARTHATO ES VERSENYKEPES MAGYARORSZAGERT

Az AmCham 2021. januar 26-an mutatta be Uj, 6téves Stratégiai Munkatervét (Policy Agenda 2021-25), amely
kijeloli a Kamara érdekképviseleti munkajanak fé iranyait, és definialja azokat a kihivasokat, célokat, amelyeket a

javaslatcsomagunk segitségével kivanunk teljesiteni az alabbi harom terileten.

—

ALTALANOS HUMAN TOKE OKOS
BEFEKTETESI KORNYEZET NOVEKEDES



SZABALYOZASI KORNYEZET

VERSENYKEPES ES KISZAMITHATO
ADOZASI KORNYEZET

HATEKONY KOZIGAZGATAS

REGIONALIS FEJLESZTES ES
BESZALLITOI HATTER




. ALTALANOS UZLETI-BEFEKTETESI KORNYEZET

SZABALYOZASI KORNYEZET

1. Javasoljuk, hogy az uzleti-befektetési kornyezetet meghatarozé szabalyozasi rendszer hatékonyabb és
versenyképesebb miikodése érdekében a kormanyzat az intézkedések kidolgozasa soran jobban vegye
figyelembe a gazdasagi szerepl6k lizleti tapasztalatait és szakmai véleményét.

VERSENYKEPES ES KISZAMITHATO ADOZASI KORNYEZET

2. A helyi ipartizési adé megsziintetését, megtartasa esetén annak tovabbi egyszerlisitését javasoljuk.

a. A helyi iparlzési add alapjanak meghatarozasakor legyenek elszamolhatdak a személyi jellegl raforditasok és az
értékcsokkenési leiras.

b. Kerlljenek bevezetésre tovabbi adminisztracids egyszerdsitések.

c. Akulonleges gazdasagi ovezetekre vonatkozé Uj szabalyok mell6zését javasoljuk.



. ALTALANOS UZLETI-BEFEKTETESI KORNYEZET

3. Javasoljuk, hogy keriljon felulvizsgalatra a tao tamogatas teljes koncepcidja, illetve esetleges
megsziintetésének lehetésége. A kedvezményezett szervezetek, tevékenységek és célok tamogatasara
hatékonyabb tamogatasi forma kidolgozasat javasoljuk.

a. Fennmaradasa esetén a tdmogathato szervezetek korének bbvitését javasoljuk.

b. A tamogatasi rendszer adminisztracidjanak egyszer(sitését javasoljuk, f6ként a tamogatdi kockazatok csokkentése
érdekében.

4. A csoportos tarsasagi adoalanyisagot korlatozo szabalyokat javasoljuk leépiteni, a csoporton beliil képzodo
veszteségek és addkedvezmények legyenek csoporton beliil teljes mértékben atjarhatok.



@

X

5. Javasoljuk a személyi jovedelemaddzasban a béren kivili juttatasok, un. ,cafeteria” rendszerének
ujragondolasat.

a. Javasoljuk a (magan-) egészségbiztositas, mint juttatds, valamint a munkaltaté dltal nyujtott onkéntes
egészségpénztari befizetés adomentessé tételét az allami egészséguigyi ellatas terheinek csékkentése érdekében.

b. Javasoljuk, hogy a jarvanyugyi szlir6vizsgalatokon tuli egyéb, az egészség megbrz6 és egészség-szolgaltatast biztositd
vallalati extrakiaddsok kedvez6 addzasi feltételek ala kertljenek.

c. Javasoljuk a csoportos élet-, baleset-, egészség- és nyugdijbiztositasok, valamint lakhatasi tamogatas addzasanak
felllvizsgalatat, lehet8ség szerinti adomentessé tételét.

d. A munkaltatonak az 6nkéntes nyugdijpénztari befizetésekhez, az 6nkéntes nyugdijbiztositasokhoz valé hozzajarulasat
(fels6 hatarral) adékedvezményekkel, illetve adomentességgel javasoljuk tamogatni.
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A csekély értékl ajandék adomentességének rendszerét javasoljuk atalakitani.
A SZEP-kdrtydra vonatkozd atmeneti, a jarvanyhelyzetre tekintettel bevezetett kedvezményesebb szabdlyozast
javasoljuk 2021. junius 30-at kdvetSen is fenntartani. Emellett javasoljuk a SZEP kartya kondicidk (zsebek maximuma,

azok kozotti atjarhatdsag, felhasznalasi hataridék) rugalmasabba tételét.

Javasoljuk, hogy a tavmunkaval kapcsolatos koltségtérités a vészhelyzet utan is legyen adé- és jarulékmentes juttatas,
amelyhez szamla bemutatasa nem szukséges.

Javasoljuk a munkaba jaras koltségtéritésének, valamint az autdval torténé munkaba jaras adémentes adhatdsagara
vonatkozd bonyolult feltételrendszer egyszer(sitését vagy teljes eltorlését.

Javasoljuk a munkaltatd 3altal adhaté munkabérelbleg feltételeinek egyszer(sitését, valamint a lakdsvasarlashoz
adhatd adomentes juttatas ujboli bevezetését.

Javasoljuk az iskolarendszerd képzések munkaltaté altali tamogatasanak adomentessé tételét.



. ALTALANOS UZLETI-BEFEKTETESI KORNYEZET

6. Egyéb adminisztracios és adatszolgaltatasi rendelkezések atgondolasat kérjiik.

a. A rehabilitacios hozzajarulassal kapcsolatos adminisztracid egyszerisitését, automatikus hatdsagi igazolas
kiallitasat javasoljuk.

b. Az afa-torvény szerinti elektronikus szamlazas rendszerének Ujragondolasat javasoljuk.

7. Javasoljuk egy kozhiteles adatbazis létrehozasat, amely a kisaddzé vallalkozasok tételes adojat (KATA)
valaszto személyek névsorat tartalmazza.

8. Javasoljuk a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos addzasi szabalyok kialakitasat.



. ALTALANOS UZLETI-BEFEKTETESI KORNYEZET

HATEKONYSAG KOZIGAZGATAS

9. Az adllamigazgatasi szolgaltatasok egységesitésében és digitalizalasaban rejlé lehetoségek komoly
versenyképességi tényez6t jelentenek. Ennek érdekében a cégkapu/iigyfélkapu felhasznalobarat
tovabbfejlesztését javasoljuk.

a. Javasoljuk fejlettebb dokumentumkezelés bevezetését a meglévd elektronikus kapcsolattartasi rendszerekben

b. Javasoljuk fejlettebb jogosultsag-kezelés bevezetését a meglévd elektronikus kapcsolattartasi rendszerekben.
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10. Javasoljuk az egyesiiletek és alapitvanyok miikodési feltételeinek egyszerisitését.

a. Az egyesiiletekre és alapitvanyokra vonatkozdan is az Uzleti szektoréval megegyez6 adminisztrativ és eljarasi
szabdlyozast javasolt bevezetni.

b. A birésagoknal jelenleg hasznalatos nyomtatvanyokat javasoljuk tovabbfejleszteni.
c. A szabadlyozasi kornyezetnek kiszamithatdonak kell lennie.

d. Javasolt Ujra bevezetni a maganszemélyek adomanyaira vonatkozé addkedvezményeket az egyesiiletek és
alapitvanyok esetében.

e. Az egyesiletek és alapitvanyok szamara sziikséges szolgaltatasokat nyujté vallalatokat célzott adokedvezményekkel
javasolt arra 0szténozni, hogy onkéntes, ellenszolgaltatas nélkil végzett (pro bono) szolgaltatasokat nyujtsanak az
egyesuleteknek és alapitvanyoknak.

f. Minden nagyobb méretl egyestilet és alapitvany szamara javasolt kotelezévé tenni a fliggetlen kdnyvvizsgalatot,
specialis kiiszobértékek bevezetésével.



. ALTALANOS UZLETI-BEFEKTETESI KORNYEZET

REGIONALIS FEJLESZTES ES BESZALLITO!I HATTER

11. A regionalis infrastruktira fejlettsége tovabbra is kiemelt fontossagu, ezért fejlesztésének nagyobb
hangsulyt kell kapnia.

a. Javasoljuk, hogy a hatranyos helyzet( térségekben az internetelérés tovabbi fejlesztése kiemelt feladat legyen.

b. Az aruforgalom altal elsésorban hasznalt magyarorszagi kozuti hataratkel6helyeken a tehergépjarmiivek gyorsabb
atkelése érdekében a torlddasok kialakuldsat megsziinteté6 megfelel6 intézkedések meghozataldt javasoljuk.

12. A beszallitoi kockazatok csokkentése, az ellatasbiztonsag fokozasa és az értéklancok megbizhatdsaganak
novelése érdekében hatékony intézkedések meghozatalat tartjuk sziikségesnek.



VERSENYKEPES MUNKAERO ES
FOGLALKOZTATAS

FELNOTTKEPZES, SZAKKEPZES

OKTATAS




13. Kiemelt prioritasnak tekintjiik a munkaeré rugalmas alkalmazasat lehetové tevé egyértelmii szabalyozasi
hattér megteremtését, amely 6sztonzi és tamogatja a kiilonbo6z6 atipikus foglalkoztatasi formak elterjedését.
Ehhez tovabbra is nélkiilozhetetlennek tartjuk, és ezért javasoljuk a Munka Torvénykonyvének mddositasat.

14. Az atipikus foglalkoztatasi formak hatékony alkalmazasaban nagyobb teret javaslunk adni a munkaerd
kélcsonzésnek, didkmunkanak és részmunkaidés foglalkoztatasnak.

a. Javasoljuk, hogy az kdzszolgalati szervek igénybe vehessék a munkaerd kolcsonzé cégeket rovidtavu vagy szezonalis
igénylk kielégitése érdekében.

b. Kolcsonzott munkaerd allomany esetén a munkabéren kivili juttatasokban legyen lehet6ség eltérni az allandé
munkaerdnél alkalmazott juttatasoktal.

c. Javasoljuk a fiatalok, a kismamak és a nyugdijasok foglalkoztatasanak 6szténzését és tamogatasat.

d. Javasoljuk az egyszerre tobb munkaltaténal torténé részmunkaidds foglalkoztatas konnyitését, a foglalkoztatas
szabalyainak egyszer(isitése mellett.
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15. Munkaerdé alkalmazasara vonatkozo egyes munkavédelmi, biztonsagi és egészségiigyi kovetelmények
ujragondolasat javasoljuk.

a. Foglalkoztatas-egészségligyi szolgaltatasok tartalmanak, egészségligyi és biztonsagi kovetelményeiknek a mai
igényekhez, valtozasokhoz vald igazitasa szlikséges.

b. Javasoljuk az érvényben 1évé munkavédelmi rendelkezések fellilvizsgalatat.

c. Javasoljuk a tdvmunkavégzés szabalyainak felllvizsgdlata sordn és annak részeként a munkahelyi balesetek
meghatarozasat és az ezek esetén torténd eljarasok olyan szabalyozasat, amely egyértelmivé teszi mind a
munkaltatd, mind a munkavallalé felel6ségének hatarait.



16. Tovabbi javaslatok a Munka Torvénykonyvéhez kapcsolodo egyéb munkaligyi rendelkezések
modositasahoz, pontositasahoz

a.

A napi és heti pihendid6 kiadhatdsagi szabalyanak jogi egyértelm(sitésére van szikség. Az allasidé altalanos
szabalyanak kiegészitését javasoljuk.

A szabadsag kiadasara és atvitelére vonatkozo szabalyok rugalmasabba tételét inditvanyozzuk.

Szikségesnek tartjuk a tanulmanyi szerz6désre vonatkozd hatdlyos rendelkezések fellilvizsgalatat, rugalmasabba
tételét.

Munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas lehetdségeinek kibdvitését javasoljuk.
Egyoldalu kotelezettségvallalasok esetében nagyobb rugalmassagot tartunk sziikségesnek.

Szakszervezettel kapcsolatos eljarasokra vonatkozé szabdalyok pontositasat kérjik.

17. Kovetkezetes munkauigyi ellen6rzések segitsék a fekete és sziirke foglalkoztatas megallitasat.
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FELNOTTKEPZES, SZAKKEPZES

18. Javasoljuk a felné6ttképzési rendszer, valamint annak uj szabdlyozasa kapcsan felmeriilé6 nehézségek
tovabbi kezelését.

a. Javasoljuk, hogy a véllalati képzések tekintetében keriljon megkilonbdztetésre a szabdlyozasban és adminisztracios
kotelezettségben a nem magyar allampolgarok regisztracidjanak kérdése.

b. Javasoljuk a nem képzési profillal bird vallalatok esetében a képzési tamogatasokhoz kapcsolédd aranytalan és
indokolatlan kotelezettségi el6irasok csokkentését.

19. A szakképzés teriiletén sziikségesnek és indokoltnak tartjuk a szakmai érdekképviseletek bevonasat a
szakmai targyakat oktaté tanarok, valamint vizsgabizottsagok tagjainak kivalasztasaban.
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OKTATAS

20. Az oktatasi kiadasok mértéke, szerkezete és tartalma keriiljon 6sszhangba azokkal a célkitlizésekkel,
amelyek a versenyképes tudas megszerzését, az uj és gyorsan valtozo technoldgidkhoz valé alkalmazkodasi
képességet helyezik az oktatas kozéppontjaba.

a. Javasoljuk a pedagdgusok szakmai és anyagi megbecsulésének jelentds javitasat.
b. Javasoljuk a tanarok tovabbképzésének folyamatos és hatékony biztositasat.

21. Az iskolai palyaorientacios tevékenységek és modszerek hatékonyabb alkalmazasat javasoljuk, kiemelt
fokuszban a ,,STEM” tantargyakkal és vallalkozasi szemléletmoddal.

a. A palyaorientacionak az oktatasi rendszer koherens részét kell képeznie és mar egészen korai életkortdl el kell
kezdd&dnie.

b. Hangsulyosabban javasoljuk kezelni a STEM-hez kapcsoldddé palyaorientaciot, kilénodsen a lanyok esetében.
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c. Fontosnak tartjuk a vallalkozdo szemléletmdd tanitasat, elsajatitasat és a piaci gyakorlat becsatornazasat a
kdzoktatasba és a fels6oktatasba.

d. Az ipari-gyartasi agazatot népszer(sité mUiszaki mizeumok, gyljtemények |étrehozasanak 6sztonzését javasoljuk,
amelyek bekapcsolhatdk az oktatas folyamataba.

22. Az idegennyelv-oktatas hatékonysaganak novelése érdekében tovabbi intézkedéseket javaslunk

a. Tovabbra is javasoljuk a nyelvtanitasi programok fellilvizsgalatat és hatékonyabba tételét, az esélyegyenl6tlenség
mértékének jelentds csokkentését.

b. Javasoljuk az idegennyelv-tanarok tovabbképzésének tamogatasat.

c. A nyelvoktatas oktatasat és kotelez6vé tételét javasoljuk az altalanos iskola alsé tagozatatdl kezdve.



INNOVACIO ES KUTATAS-FEJLESZTES

DIGITALIZACIO
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INNOVACIO ES KUTATAS-FEJLESZTES

23. Javasoljuk, hogy az lizleti innovacios folyamatoknak még erdsebb konszenzuson és egyiittmiikodésen
alapuldé kormanyzati KFI stratégia adjon hatteret.

a. Gyakorlati és megvaldsithatdsagi szempontok el6térbe helyezését javasoljuk.

b. A KFI programokba nagyobb aranyban keriiljenek bevonasra a jelent8s gyartasi kapacitasokkal és export potenciallal
rendelkezd vallalatok, melyek az innovacids projektek keretein belll biztositjak a tomeggyartas feltételeit, illetve a
nemzetkozi piacra |épés eszkdzrendszerét.
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24. Javasoljuk, hogy a vallalati KFl tevékenység tamogatasa és 0Osztonzése piac- és eredményorientalt
szempontok szerint torténjen.

a.

Javasoljuk a kilénb6z6 vallalati méretekre szabott, Ipar 4.0-s technoldgia bevezetését tamogatd palyazati rendszer
kialakitasat.

A palyazatok benyuljtasahoz és végrehajtasahoz kapcsolédd adminisztrativ és dokumentacidés raforditasok
csokkentését szorgalmazzuk, kiilonosen a kis- és kozepes vallalkozasok esetében

Szorgalmazzuk egyes palyazatok esetén nagyvallalatok részvételét is feltételként beemelni az innovacids palyazati
rendszerbe, illetve Adltaldnos 0Osztonz6ket kialakitani a nagyvallalatok és a kis- és kozepes vallalatok kozotti
egyuttmuakodés elGsegitésére, a KKV-k innovacids készségének javitasa céljabol.

Az allami kutatdi intézményrendszeren tul a KKV-k szamara is legyen elérhet6 a professzionalis prototipus készité és
gyarto kapacitas a KFl tamogatasok jobb hasznosulasa érdekében.

Az egyetemek és kutatdintézetek mellett nagyvallalatok szamara is keruljon kiirasra Ujabb kutatasi infrastruktura
|étrehozasara vonatkozé orszagos palyazat.

Az allam nagyobb szerepvallalasa javasolt az innovacids projektekhez kapcsolddé pilot megrendelésében.

A kozbeszerzések és a palyazati rendszer mikodtetésében a piaci verseny és atlathatosag erdsitését javasoljuk.
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25. Javasoljuk tovabbi intézkedések megtételét a felsGoktatasi intézmények és a gazdasagi szereplok kozotti
egylittmiikodés erositésére.

a. Az alapkutatasi eredmények piacképes termékekbe valod atlltetését tovabbi 6sztonzék kialakitasaval, és a meglévék
tovabbfejlesztésével javasoljuk elGsegiteni.

b. Javasoljuk, hogy az egyetemi szellemi tulajdonjogok (IP-k) vonatkozdsaban késziljon egy standardizalt
alapdokumentumtar, mely kiindulépontként szolgalhat a szellemi tulajdonjogok értékelésének és atruhazasanak
adminisztracidjaban.

c. Javasoljuk, hogy a jogalkotd teremtse meg a jogi személyek, vallalatok tulajdonat képez6 know-how-k
nyilvantartasba vételének feltételeit.

d. Javasoljuk a mar kialakitott felsGoktatasi és ipari egylttm(kodési rendszerek kozponti koordinaciora épuld
hatékonysagfejlesztését.
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26. Javasoljuk az adat- és az adatelemzésre épiilo teriiletek fejlesztését, és az ehhez kapcsolddé szabalyozasi
hattér biztositasat, hogy Magyarorszag adatvezérelt gazdasagu orszagga valhasson.

a.

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy az allami adatgydjtés soran a kulcsszempontok az atlathatdsag, megbizhatdsag és
o0sszehangoltsag legyenek.

Az adatinfrastrukturak és adatszabvanyok kialakitasanal kritikusnak tartjuk a GDPR megfelel6séget és az
adatbiztonsagi szempontok figyelembevételét.

Szorgalmazzuk az allami adatvagyon miel6bbi hasznositasat, és széles korben elérhetbévé tételét, annak biztositasaval,
hogy erre az alapjogokkal, személyiségi és adatvédelmi jogokkal és jogszabalyokkal 6sszhangban keriil sor, valamint az
adatok 6sszekapcsolasa sem adatvédelmi, versenyjogi vagy egyéb aggalyokat nem vet fel.

Kérjik a dontéshozok elkotelezettségét az adatok EGT-n bellli szabad aramldasanak megkonnyitése irant,
hangsulyozva az érvényes jogszabalyok hatékony és 6sszehangolt végrehajtasanak fontossagat

Javasoljuk a mesterséges intelligencia felel6s hasznalataval kapcsolatos jogalkotds soran, az Eurdpai Bizottsag
iranymutatasainak, valamint az egyes fejleszt6k altal mar alkalmazott etikai alapelvek figyelembevételét.

Javasoljuk a hatalyos magyar jogszabalyok fellilvizsgalatat és rugalmasabba tételét a készil6 Eurdpai Unids e-Privacy
rendelet tikrében.

Fontosnak tartjuk az adatkezelési, elemzési és a mesterséges intelligencia hasznalatahoz sziikséges kompetenciak
magas szint( oktatasat a hazai egyetemeken.
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27. A digitalizacio erésitését, az e-irasbeliség jogi szabalyozasanak feliilvizsgalatat javasoljuk a modern kor
kovetelményeinek és a hatékonysag szempontjainak figyelembevételével.

28. Javasoljuk egyes, a pénziigyi szektorra vonatkozo adminisztracios folyamatok digitalizalasat.

a. Szorgalmazzuk a kozjegyz6i kozrem(kodés tovabbi digitalizacidjat és egyszerlsitését annak olcsobba tétele
érdekében.

b. Javasoljuk az elektronikus uton tett nyilatkozatok altalanos elfogadasat a banki folyamatokban és ennek érdekében
a teljes bizonyitd erejli maganokiratra vonatkozod szabalyok rugalmasabba tételét.

c. Javasoljuk az E-ligyintézési torvény tovabbi lehet6ségeinek még teljesebb kihasznalasat.
d. Indokoltnak tartjuk a NAV jovedelemadatbazis-lekérdezés tovabbi egyszer(sitését és automatizalasat, valamint az

ugyfelek hozzajarulasatol figgetlen pozitiv adatok biztositdsat a Kozponti Hitelinformacids Rendszerbdl (KHR), mely
intézkedésektdl egyszerlibb, gyorsabb, és megbizhatdbb hitelbiralati folyamatot varunk.



1l. OKOS NOVEKEDES
[l

—

29. A pénzforgalom és az ahhoz kapcsolddé adminisztracio digitalizaciéjanak érdekében tovabbi
intézkedések meglépését javasoljuk.

a. A Nemzeti Versenyképességi Tanacs altal kordbban bejelentett intézkedéscsomag fokozatos bevezetése és
megvaldsitasa;

b. A meglévl jogszabalyok és rendeletek altal érintett vallalkozasok és iparagak korének fokozatos bévitése;

c. Adigitalizacié utjdban allé jogszabdlyi akadalyok lebontdsa.
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30. Javasoljuk egy atfogo kibervédelmi stratégia kidolgozasat, valamint kibervédelmi sztenderdek
kialakitasat, annak érdekében, hogy az allami, lizleti és civil szféra szerepl6i kozos és oOsszehangolt
Iépéseket tehessenek a kibertér védelmének és a kibertérbe vetett bizalom erdsitésének érdekében.

a. Javasoljuk az orszag technoldgiai és adatszuverenitasanak erdsitését a kiemelt fontossagu terileteken, és egyuttal a
korlatozo intézkedések lebontasat ott, ahol ezek nem sziikségesek.

b. Fontosnak tartjuk a kiberbiztonsagi intézkedések és a kapcsolddd adataramlasok atlathatésagaval kapcsolatos

el6irasok kereteinek egyértelml és transzparens meghatarozasat a kibertérbe vetett bizalom erdsitésének
érdekében.

c. Javasoljuk egy olyan egyezteté férum kialakitasat, ahol az iparagi szerepl6k és a kormanyzat meg tudjak osztani a
kibertamadasok kezeléséhez kapcsolddd tapasztalataikat és javaslataikat

d. Javasoljuk, hogy a kibervédelem helye keriiljon meghatarozasra a kozoktatasban, valamint a kormanyzat
hangsulyozza a megel6zés és felkésziilés szerepének fontossagat az allampolgarok szamara.
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31. A fenntarthatdé gazdasagi fejlodés szempontjabol kulcsfontossagunak tartjuk, hogy a hazai gazdasagi
kormanyzati intézkedések ©6szton6zzék a hosszu tava értékteremtést, az ezt szolgdld innovativ termékek
eldallitasat és szolgaltatasok nyujtasat.
a. A beruhazasi programok esetében javasoljuk a kornyezeti fenntarthatdsagra vonatkozo kovetelmények
hangsulyosabb érvényesitését.
b. A beruhdzasok versenyeztetése sordn javasoljuk a teljes bekerilési érték (TCO) alapu értékelések szélesebb kor(
alkalmazasat.

c. Javasoljuk az elérhet6 okos (smart) megoldasok (pl. smart grid, smart metering) és a digitalizacio szélesebb korben
torténd alkalmazasat és ennek szabalyozdi szintl 6sztonzését, amely egyrészt tamogatja a meglévd infrastruktura
kihasznaldsat, masrészt el6segiti a fogyasztas optimalizalast.

32. Javasoljuk, hogy az egészségiigyi reformfolyamatot iranyitd minisztériumok hozzanak létre egy olyan
forumot, ahol lehetdség nyilik a reformmal kapcsolatos rendszeres és konstruktiv egyeztetésre az
egészségligyi okoszisztéma minden szerepldjével.



