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|. ATOKE BEARAMLASANAK ES AZ EXPORT
NOVEKEDESENEK ELOSEGITESE -
KOVETKEZETES IPARAGI STRATEGIAK

* Tart0s és kovetkezetes FDI stratégia kdvetése, amely a kiemelt iparagak tamogatasa mellett markans
szempontnak tekinti a jogi és egyéb szabalyozasi kdrnyezet kialakitasakor és mddositasakor,

hogy az adott valtoztatas befektetébaratnak tekintheto-e

« A kormanyzati dontéshozdk és a gazdasagi élet szerepldi kdzétti rendszeres egyeztetést szolgalod
munkabizottsagok megerdsitése a jogszabdlyi valtoztatasok el6készitésére és egyeztetésére

* Az egyes iparagak tamogatasa, hogy minél vonzébb befektetési célpontta valjanak

* A versenyképességet javitd intézkedések tamogatasa a Nemzeti Fejlesztés 2030 - Orszagos Fejlesztési és
Tertiletfejlesztési Koncepcidban foglalt alapelvek és stratégiai célkitizések mentén

+ Az iparagi Uzleti szakértdk hozzajarulnak az FDI jobb megitéléséhez és promotalasahoz
+ Az AmCham biztositja az iparagi szakértok javaslatainak eljuttatasat a kormanyzati déntéshozdkhoz
* Az AmCham proaktivan kommunikalja az egyuttmikddést és annak eredményeit

+ Szoros tartalmi egyuttmikodés és szakmai javaslataink figyelembe vétele
* A szabalyozoi kérnyezet stabilitasa, az esetleges valtozasok elbre térténd jelzése
* A munkacsoportok a javaslatok k6zds kidolgozasanal vegyék figyelembe az egyes szektorokra

vonatkozé specialis igényeket

* Az engedélyezési eljarasok soran a hivatalos hatéaridd lejarta, ha a hatésag addig nem dont,

az engedély automatikus megadasanak mindsuljén

+ A tbkebearamlas ndvekedése

*+ Az Uzleti kérnyezethez jobban igazodd szabalyozoi kérnyezet
+ Jobb nemzetgazdasagi image

* Egységes kommunikacio

* Fejlettebb és exportképesebb kkv szektor
+ Magyarorszag felmindsitési esélyeinek ndévekedése
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Il. GAZDASAGELENKITES — ADORENDSZERBELI,
MUNKAERO-PIACI ES JOGSZABALY!
VALTOZTATASOK

+ Az adorendszer atalakitasat oly modon javasoljuk, hogy a kilféldi mikédo t6ke Magyarorszagra vonzasat
jobban tdmogassa

Javasoljuk
+ a helyi iparizési adé csdkkentésének vagy eltérlésének és a tarsasagi adod fokozatos, egykulcsosan 10 szazalékra
valo cstkkentésének megvizsgalasat

+ addérendszer tovabbi atalakitasast a jovedelem helyett a fogyasztast terhel6 adok iranyaba

+ A Kézfoglalkoztatasi Program tovabbfejlesztése, annak érdekében, hogy a programban regisztralt foglalkoztatottak
a versenyszféraban legyenek foglalkoztathat6ak

« A munkaeré-mobilitas 6sztdnzése annak érdekében, hogy névekedjen a munkaeré-kinalat azokban a régidkban,
ahol erre igény van

* Nemzetkozi versenyképességunket javitand6 tAmogatjuk a talszabéalyozas és burokracia tovabbi cstkkentését

GAZD4

+ Az ad6zast érintd javaslatok (pl. helyi iparlzési ado, tarsasagi ado) eljuttatasa a kormanyzatnak
+ Az j, példaul kézfoglalkoztatasi programbol érkez6 munkavallalok szamara at- és tovabbképz6 programok biztositasa
AMCHAM T . ,, PSSR e
+ Vallalati egyattmikddés a helyi 6nkormanyzatokkal a munkaerd-mobilitds névelése érdekében, példaul bérlakas
épitési programok keretében
+ Egyttmiikddés a burokracia-csékkenté programokban

VALLALASOK

* Az ad6rendszer modositasakor a tarsasagi €s személyi jovedelem adok szintjére vonatkozo javaslatok megvizsgalasa
KORMANYZATI + A Kézfoglalkoztatasi Program tovabbfejlesztésére vonatkozd, képzésekre és egyuttmikddésre épulé javaslatok figyelembe vétele
HOZZAJARULAS * A munkaeré-mobilitas ndvelése kiemelt figyelmet kapjon a kormanyzat és a helyi 6nkormanyzatok részérél, az erre vonatkozé
AmCham javaslatok kerlljenek beépitésre
* A birokracia-cs6kkent6 program folytatasa, javaslataink megfontolasa

* Versenyképesebb addrendszer hatasara hazai és kulféldi Gzleti aktivitas nbvekedése
VARHATO + A munkamoral javuldsa a versenyszféraba val6é bekapcsolodéas éltal
z * A szakképzettebb munkaeré megteremtésével a munkanélkiliség tovabbi cstkkenése varhatd, aminek kévetkeztében
EREDMENYEK az allamhaztartasra kisebb teher harul
+ Gazdasagi aktivitas ndévekedése a burokracia-csdkkentés eredményeképpen
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+ Egy 6sszehangolt kormanyzati K+F+| irdnyvonal tovabbvitele az Uzleti K+F raforditasok névelése és K+F+I-vel
kapcsolatos beruhazasok dszténzése céljabol

+ A palyazati rendszer modositasakor a magasabb hozzaadott értéket teremtd projektek 6sztdondzése,
az adminisztracios terhek csdkkentése

* A hazai K+F definicié minél tagabb kérl meghatarozasa annak érdekében, hogy az EU altal meghatarozott
lehetdségeket legjobban kihasznaljuk

+ A tdmogatésok sulypontjanak fokozatos eltolasa: nem csupan a K+F, hanem a magas hozzadott értékl innovacios
projektek tamogataséra is szikség van

+ Kdzvetités a kormanyzat és a cégek kdz6tt az Uj elvek és szabalyozok kidolgozasaban a Nemzeti Intelligens
Szakosodasi Stratégiaban foglalt alapelvek szellemében

+ Olyan U] 6tletek megsziletésének 6sztdnzése, amely az Uzleti K+F+| raforditasok ndvelését eredményezi

+ Az elért edemények, sikerek megosztasa sajat kommunikacios csatornainkon

AMCHAM
VALLALASOK

+ A K+F palyazatok arra fékuszaljanak, hogy magas hozzaadott értéket teremt6 tevékenységet generaljanak - kilféldi
KORMANYZATI és hazai tulajdonu, kkv-k és nagyvallalatok kérében egyarant

HOZZAJARULAS + A K+F+l palyazatokat gyorsan és egységes metodologia alapjan értékeljék

+ A tevékenységek definiciéjat olyan szélesen hatarozzéak meg, hogy az innovacioét legjobban 6szténdzze

+ A tamogatéasok sulypontjanak fokozatos eltolasa: nem csupan K+F, hanem magas hozzaadott értékl innovacios
projekteket is tamogasson.

* Lehetdvé teszi azon kormanyzati cél megvalositasat, amely szerint 2020-ra a K+F raforditasok GDP-n
VARHATO bellli aranya legaldbb 1,8%-ra emelkedik
EREDMENYEK * Névekszik a magasabb hozzaadott értékii hazai termelés, az orszag versenyképessége
* Novekszik a képzett magyar munkaerd iranti igény, a fiatal generaciok figyelmét a magyar munkalehetéségekre iranytja
- Oriasi kommunikéacios potencialt teremt
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IV. E-SZOLGALTATASOK

+ A digitalis tarsadalom és digitalis gazdasag tamogatasara még tdbb e-kormanyzati szolgaltatas bevezetését javasoljuk
+ Jogszabalyi valtoztatast javasolunk az e-szolgéaltatasok Uj generacibinak terjedése érdekében

+ Az AmCham tdmogatja a kormanyzati eréfeszitéseket a ,Nemzeti Infokommunikacios Stratégia 2014-2020"
dokumentumban megfogalmazott célok mentén
* Nemzetkozi legjobb gyakorlatok és javaslatok megosztasa az e-szolgaltatdsok hatékony bevezetéséhez

+ Az AmCham tagvallalatok bevonasa az e-szolgéltatdsokra vonatkozo javaslatok kidolgozasaba
+ Jogszabalyi valtozasok és Uj rendszerek felallitasa az e-szolgaltatasok bevezetése érdekében

+ Egy dinamikusabb, innovativabb korméanyzati struktura bevezetése pozitiv lancreakciét indit el a magyar
tarsadalomban, kllénds tekintettel a fiatalokra
+ A gyorsabb és tehermentesebb Uzleti folyamatok javitjak Magyarorszag nemzetkdzi versenyképességét
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V. STARTUPOK ES INKUBACIO

« Startupok és nagyvallalatok kdz6tti hosszutavu kooperacio tamogatasa
+ Palyazati és versenyfelhivasok a startup 6koszisztéma tdmogatasara, a bukastol vald félelem korlatainak lerombolasa

+ A startupoknak kedvezd jogszabalyi és adb6zasi kérnyezet kialakitasa, a jelenlegi jogszabalyok felllvizsgalata
ennek megfeleléen

* Az inkubécios keretrendszer feléllitasaban egyuttmikdédés a kormanyzattal

+ Hozzajarulés a vallalkozo6i szemlélet témakdrének napirenden tartasahoz és kommunikaciéjahoz,
az ,Otlettdl-a-megvalésitasig” folyamatanak bemutatasa (Start Your Business! program, Vallalkozni jo! kiadvany)

+ Szakmai javaslatok bemutatasa a kormanyzatnak, a startupoknak kedvezd lzleti kérnyezet kialakitdsanak elésegitéséhez

* A startupok és az innovacioé témakorének magasabb szintre térténd emelése a kormanyzati prioritasok kdzott
+ A startupoknak kedvezd jogszabalyi és addzasi kdrnyezet kialakitasa

+ A vallalkoz6i szellem batoritasa, a startup kultura elterjedése messzemenden pozitiv hatassal bir
« A startup készségek és kultira elsajatitasa Magyarorszagot eléremozditja a versenyképességi ranglétran
+ Egy aktiv startup k6z6sség kivaldé kommunikacids csatorna és nagyban hozzajarul a GDP ndvekedéshez
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+ Kompetencia-kézpontu oktatasi médszerek bevezetése és célzott, révidebb tavu képzések elinditasa

A ,MTMI”’STEM” (matematikai — természettudomanyos — m(iszaki — informatikai) karrier vonzdbba tétele

+ A munkaeré-kinalat szélesités tovabbi lehetdségeinek kidolgozasa

* A versenyképes munkaerd biztositadsa érdekében jobb egyensuly a lexikalis tudas és a versenyképességet meghatarozé

kompetenciak tanitasa kozott
v + A munka vilagaban alapvetd elvaras a piacképes idegennyelv-tudas, amely a kézoktatasban is prioritas kell legyen
+ A digitélis tarsadalomban nagy szamban van szukség IT szakemberekre, ezért javasoljuk célzott egyetemi programok
inditasat, amelyek az IT szakma iranti érdeklédés felkeltését célozzak a diakok, a tanarok és a szuldk kérében

+ A Karrier Nagykdveti Program folytatasa és kibdvitése, amelyben a diakok meglatogathatjak a cégeket és
AMCHAM kilébnb6z6 munkakdrokkel, folyamatokkal ismerkedhetnek valodi vallalati kérnyezetben
VALLALASOK A Nyelvi Nagykoveti Program folytatasa, amely soran cégvezeték beszélnek az kézépiskoldkban az idegen nyelvek
ismeretének fontossagarol
+ Szoros egyuttmikddés és tudasmegosztas az érintett minisztériumokkal (EMMI, NGM)

+ A kompetenciak mérését mar az alapfoku oktatasban érdemes bevezetni
KORMANYZATI * Projekt feladatokkal segiteni a kompetenciak fejlesztését a kdzoktatdsban
HOZZAJARULAS * A nyelvi készségek fejlesztése érdekében legyenek olyan TV musorok és filmek, amelyek nincsenek szinkronizalva
« Tanarok tovabbképzése és a legljabb nemzetkdzileg sikeres oktatasi mddszerek ,importalasa”, a szilékkel vald
egyuttmikddés hangsulyozésa
+ Az informatikai szakember-képzés tovabbi bovitése

* Versenyképesebb munkavallalok, akik magasabb hozzaadott értéket képviselnek

VARHATO
EREDMENYEK
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VIl. GAZDASAG ES OKTATAS

+ Javasoljuk az oktatasi és egészségugyi intézmények kézvetlen tamogatasanak lehetéségét és az idevago addzas
szabalyainak modositasat (TAO, szakképzési hozzajarulas)
+ Az oktatasi és vallalati szféra egyuttmikddését és tapasztalatcseréjét 6sztdbndzni kell annak érdekében, hogy
* minél gyakorlatorientaltabb legyen a kézoktatas és a szakképzés,
- a fiatalok palyaorientaci6ja a munkaerépiac redlis igényeihez igazodjon, és
* a képzés a valos szakmara készitse fel a fiatalokat
* A kormanyzat, a munkaerépiac és az oktatasi szektor igényeinek és lehetéségeinek szinkronizalasat segitjik
+ A Karrier Nagykovet és a Nyelvi Nagykévet programok folytatasa

+ ATAO szabalyozasanak felllvizsgalata, amely lehetévé teszi a sport és kultira mellett az oktatasi és egészségulgyi
intézmények tamogatasat

TSy

direktben is tamogathassanak oktatasi intézményeket

+ Az oktatasi és a vallalati szféra egyuttmikddésének megerbsitése és tamogatasa biztositja a kett kozti
nélkulézhetetlen tudastranszfert

+ A gazdasag és oktatas kdzotti kdzvetlenebb kapcsolat jelentds fejlesztéseket eredményez az oktatasi intézményekben

+ A végzett didkok szamottevien jobban megfelelnek a munkaerépiac elvarasainak, ezzel javul az elhelyezkedés
aranya, csOkken a munkanélkuliség



