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AKIKET KEPVISELUNK

351 tagvallalat, 23 orszaghdl
230,000 munkavallalé
A magyar export 36%-a

18,3 ezer millard netté arbevétel
(2016-ban)

Széles iparagi lefedettség

o

PARBESZED A KORMANYZATTAL

Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Igazsagligyi Minisztérium
Klilgazdasagi és Killigyminisztérium
Nemzetgazdasagi Minisztérium
Nemzeti Befektetési Ugynokség

Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosag

Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovaciés Hivatal

EGYUTTMUKODES OKTATASI
INTEZMENYEKKEL

15 egyetem
200 kozépiskolai tanar
450 kozépiskolas diak
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AMCHAM KONFERENCIAK

I1l. BUSINESS MEETS
GOVERNMENT CSUCSTALALKOZO

11l. VERSENYKEPES OKTATAS
KONFERENCIA

BUSINESS MEETS UNIVERSITIES
PROJEKT ES WORKSHOP

KONZULTACIO

MINISZTERI ES ALLAMTITKARI
SZINTU EGYEZTETESEK

VERSENYKEPESSEGI TANACS

KORMANYZATI INPUT

KORMANYZATI INTEZKEDESEK

AZ NGM HIVATALOS
VISSZAJELZESE AZ AMCHAM
JAVASLATCSOMAGRA




VERSENYKEPES ADORENDSZER: 9% TAO

»INVENTED IN HUNGARY”

KOVETKEZETES ES FOLYAMATOS PARBESZED 1989 OTA

PALYAORIENTACIO A KOZOKTATASBAN

KIEGYENSULYOZOTTABB IPARAGI PORTFOLIO

EGYUTTMUKODES A SZAKKEPZESBEN

KEDVEZO K+F TAMOGATASI KORNYEZET

®
KONZULTACIO A GDPR HAZAI
ALKALMAZASAROL
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MUNKAEROKINALAT KISZELESITESE

VALSAGADOK KIVEZETESE

UJ BSZTONZOK A CSALADI MOBILITAS TAMOGATASARA

KULCSKOMPETENCIAK ES KESZSEGEK TAMOGATASA AZ OKTATASBAN

AZ OKTATASI KOLTSEGVETES TOVABBI EMELESE

STRUKTURALTABB OKTATASI-UZLETI EGYUTTMUKODES

EREDMENYESEBB NYELVOKTATAS

TAMOGATOBB INNOVACIOS OKOSZISZTEMA A FELSOOKTATASBAN

NEMZETKOZI VERSENYELONY FORRADALMI DIGITALIZACIOS
PROJEKTEKEN KERESZTUL
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Az ,Invented in Hungary” paradigmavaltas sikeres folytatasahoz tovabbi szabalyozasi médositasokat
javaslunk.

Javasoljuk Magyarorszag déli, a munkaerdhiannyal kevésbé kiizdé régidinak elényben részesitését a
beruhazasok 6sztonzése szempontjabdl.

Kiemelten tAmogatott K+F tertletek (pl. vidéki egyetemi varosok és vonzaskorzetiik) létrehozasat
javasoljuk.

Javasoljuk a munkaeré mobilitas 6sztonzését a munkavallalé egész csaladjara kiterjedd Uj tamogatasi
rendszerrel.
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A Kamara javasolja a versenyképes és jol tervezhet6 addzasi kornyezet biztositasat.
Javasoljuk a valsagaddk fokozatos kivezetését.

Javasoljuk a helyi ipartizési adé csokkenté tételeinek kib6vitését.

Javasoljuk egy felsé hatar bevezetését az egészségbiztositasi jarulék és nyugdijjarulék kapcsan.

Javasoljuk az oktatasi és egészségligyi intézmények tamogathatdsaganak bevezetését, a tarsasagi ado
kedvezményezett célokra torténd felajanlasaval a sport és kultura mellett.

A szakképzési hozzajarulas rendszerének fellilvizsgalatat javasoljuk, hogy a hozzajarulas jelentés
hanyadanak, idedlis esetben 50%-anak felhasznalasrdl a befizeté cégek donthessenek: 25%-a kozvetlendl
a kozépfoku szakképz6 intézmények szamara legyen felajanlhato, 25% pedig a sajat alkalmazottak Ipar 4.0
koncepcidnak megfelel6 oktatasara legyen felhasznalhato.

Fontosnak tartjuk a kdrnyezetvédelmi termékdij szabalyainak valtoztatasan keresztil a korkoros gazdasag
O0sztonzését.
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Javasoljuk, hogy a kormanyzat egy segit6 szabalyozoi kornyezet biztositasaval tamogassa az lizleti
szolgaltato kézpontok (SSC-k) miikodését - ezen beliil hangsulyosan a magas hozzaadott értékai
tevékenységek boviilését.

A részmunkaidds foglalkoztatas, a tavmunka és tovabbi rugalmas foglalkoztatasi formak elterjedését segitd
intézkedések meghozatalat javasoljuk.

Véltoztatasokat javasolunk a képzési tamogatasi rendszerben.

Fontosnak tartjuk az SSC szektor azonositasat, gazdasagi és foglalkoztatasi adatainak pontositasat segit6
statisztikai hattér modernizalasat.

Szikségesnek tartjuk az infrastruktura fejlesztését, amely kilondsen a cégek vidéki lokacidjanak
erositéséhez kell.



A kormanyzat segitse el6 a munkaeré-kinalat kiszélesitését minden lehetséges teriileten, hogy a jelenlegi
befektetések fenntartasahoz, és az uj befektetések érkezéséhez sziikséges munkaero rendelkezésre
alljon.

Javasoljuk a jarulék- és adékedvezmény kiterjesztését a nyugdijas foglalkoztatottak teljes korére,
fuggetlendl a foglalkoztatasi formataol.

Fontosnak tartjuk a parbeszéd folytatasat egy olyan szabalyozéi kornyezetrél, amely lehetévé teszi az uj,
rugalmas foglalkoztatasi formak elterjedését és bdviilését.

Javasoljuk, hogy a nem EU-s allampolgarok foglalkoztatdsanak engedélyezési eljarasa tovabbi (magas
kvalifikaciot igényeld, példaul pénziigyi elemzd) pozicidk és orszagok korére vonatkozéan egyszerisitett
folyamat keretében torténhessen.

A kozfoglalkoztatasi programmal kapcsolatosan a versenyszféraba torténd atcsoportositas tovabbi
0sztonzését javasoljuk.

Egyuttm(kodést és 6sszefogast javasolunk azoknak a fiataloknak a hatékonyabb munkaeré-piaci elérése
érdekében, akik mar nem tanulnak és még nem dolgoznak (Ggynevezett NEET fiatalok. )



Javasoljuk a munkaeré mobilitasanak névelésére egy Uj 6sztonzé6 rendszer (Gj mobilitas-6sztonzé csomag)
kidolgozasat, amely a csaladok mobilitasat tamogatja.

A bérlakas épitési programok dsztonzését javasoljuk.

Javasoljuk az 6sszes allami és 6nkormanyzati tamogatas attekintését és szamitasanak modositasat annak
érdekében, hogy ne keriljon hatranyos helyzetbe az, aki csaladtagjaival egyitt koltozne.

A csaladok szamara versenyképesebb életkoriilményeket és jobb életmindséget kell teremteni.
Javasoljuk, hogy a kormanyzat a lehet6 legnagyobb tamogatast és koltségvetést biztositsa az oktatasi
rendszernek ahhoz az atalakitashoz, amely a kulcskompetenciak fejlesztését, a versenyképes munkaero6
biztositasat tizi ki célul.

Javasoljuk a kompetenciak és készségek célzott fejlesztését, amelyek eldsegitik a dinamikusan valtozo
munkaerdpiachoz vald alkalmazkodast.

Javasoljuk, hogy prioritas legyen az oktatasban a piacképes, gyakorlatorientalt idegennyelv-oktatas.

Javasoljuk, hogy a kormanyzat segitse el a tanarok tarsadalmi presztizsének javulasat, szakmai és anyagi
megbecsuléstikon keresztiil.



Javasoljuk, hogy az lizleti szereplok és oktatasi intézmények kozotti intenziv egylittmiikodés az oktatasi
rendszer minden szintjén valdsuljon meg.

Javasoljuk, hogy a palyaorientacio prioritas legyen - kiemelt fékuszban a ,STEAM” (természettudomanyos,
informatikai, mérnoki, mlvészeti és matematikai) tantargyakkal.

Az oktatéknak legyen lehetdsége szakmai tovabbképzésre tizleti szerepl6knél.

Fontosnak tartjuk egy tarsadalmi egyeztetd platform létrehozasat, mely el6segiti az oktatasi, az tizleti és a
kormanyzati szféra kdzotti rendszeres konzultacidt az oktatasi rendszer folyamatos megujulasa érdekében.

Javasoljuk a hazai szakmai gyakorlatok vonzobba tételét, a lehet6ségek jobb kommunikaciojat és az
adminisztrativ akadalyok felszamolasat.

Javasoljuk a képzési tamogatasi rendszer atalakitasat, hogy ez minél tobb vallalat szamara legyen
igényelhet6é tamogatasi forma.

A képzési tamogatashoz kapcsolddo adminisztraciod jelentés csokkentését javasoljuk.

A képzési tamogatas ligyintézéséért felel6s kormanyzati intézményrendszer megerdsitését javasoljuk,
amely lehet6vé teszi az Ugyfélbarat lgyintézést.



Javasoljuk egy tamogatobb 6koszisztéma kialakitasat az egyetemek iparjogvédelmi aktivitasi szintjének
novelése és a szellemi tulajdon hatékonyabb hasznositasa érdekében.

Javasoljuk a dontési alapelvekben vald konszenzus kialakitasat az egyetemeken keletkezé szellemi
tulajdonjog oltalmarél, kezelésérdl, értékelésérdl és hasznositasarol.

Az egyetemeken és kutatdintézeteknél megvaldosuld magas szinvonall kutatasi kompetencidkra alapozva,
nagyobb fékuszt kell helyezni az egyetemek altal bejelentett szabadalmakra, a kutatasi eredmények és
tapasztalatok tzleti hasznositasara.

Szlikség van az egyetemi iparjogvédelmi aktivitast noveld és a szellemi tulajdon hasznositasat tamogato
okoszisztéma megerdsitésére és a szellemi tulajdonkezelés egyetemi szerepét meghatarozé jogszabalyi
hattér mddositasara.

Az egyetemi szellemi tulajdon |étrejottének eléfeltétele a megfeleld és korszerd infrastruktura megléte,
ezért ennek biztositasat javasoljuk.



10. A fels6oktatasi intézmények tizleti kutatas-fejlesztési megbizasainak kezeléséhez javasoljuk a
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professzionalis intézményi struktira és menedzsment bevezetését.

A Felséoktatasi és Ipari Egytttmukodési Kozpont (,FIEK”) koncepcid példaérték(i kezdeményezés, ezért
javasoljuk ennek tovabbfejlesztését (,FIEK 2.0”) és a koncepcié kiemelt tAmogatasat és elterjesztését
orszagszerte.

Az intézmények szamara javasoljuk a kutatas-fejlesztési kompetenciaik professziondlis marketingjét (kiilsé
szakérté megbizasaval, vagy belsé kompetencia létrehozasaval).

Egyetemi kivalésagi programok tamogatasa révén az intézmény nemzetkozi presztizsének javitasat
javasoljuk.

A kutatasi infrastruktura fejlesztéséhez a fels6oktatasi intézmények ,vallalkozoéi funkciéjanak”
megerositését javasoljuk.

Javasoljuk az lizleti szereplékkel torténd egyittmikodésben (akar egyéb modon) végzett kutatas-fejlesztési
projektekhez kapcsolédd kozbeszerzési kotelezettség feloldasat, de legalabb egyszer(sitését.

Javasoljuk, hogy az izleti szereplékkel térténd egytttmiikédésben (akar egyéb médon) végzett kutatas-
fejlesztési projektekhez kapcsolddodan az intézmények élhessenek az Afa-levonas lehetdségével.
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Javasoljuk a gyakorlati képzések megerdsitését a fels6oktatasi intézményekben.

Javasoljuk a dudlis képzés tovabbi megerdsitését, és ezzel parhuzamosan a kooperativ képzések és tzleti
egyuttmUkodések mas formainak 6sztonzését is.

Tamogatjuk ,az ipari Phd” ((zleti szerepl6k altal finanszirozott Phd kutatas) rendjének kialakitasat és
elterjesztését.

Javasoljuk, hogy a K+F EKD Rendelet a jelenlegi 25%-0s tamogatasi intenzitas mellett ipari kutatas
esetében tegye lehetové a legfeljebb 50%-0s tamogatasi intenzitast.



14. Javasoljuk, hogy a kormanyzat keressen és tAmogasson olyan Uj, ,forradalmi” digitalizacios lehet6ségeket,
amelyekben Magyarorszag a nemzetkozi versenyben legelsé lehet.

a. A célkitlizés eléréséhez a kdvetkez6 |épéseket javasoljuk:
l. A fejlesztendé teriilet / projekt kivalasztasa. (lasd. 1. szamu melléklet)

Il. A kivalasztott terlileten az adatok nyilvdnossagra hozatala (az anonimitas megdérzésével torténéd
szabalyozott megosztasa).

lll. A public-private kooperacié kialakitasa az adatok felhasznalasban.



15. A Kamara a digitalisan kompetens tarsadalom megerdsitése érdekében az oktatas teriiletén a Digitalis
Oktatasi Stratégiaval 6sszhangban alld, de rovidtavon eredményt hozo akciok végrehajtasat javasolja,
valamint fontosnak tartja az érintettek altal elfogadott és jol kommunikalhaté célok, illetve kimeneti
mérészamok meghatarozasat.

a. Rovid id6én belil eredményt hozé akcidk (Ggynevezett ,quick winek”) végrehajtasat javasoljuk:
|. Digitalis csatornak megszervezését;

ll. Egy tantargy pilotszer( atalakitasat, kiilsé szakért6 oktaté bevonasaval;

lll. A digitalis oktatasi formak, e-learning és digitalis tananyagok elismertté tételét.

b. A digitalisan kompetens tarsadalom megerésodéséhez sziikség van az 6sszes érintett fél tarsadalmi
o0sszefogasara, jol kommunikalhato és elfogadott célok és kimeneti mérészamok mentén.

16. Javasoljuk a GDPR (az Eurépai Uni6 Gj altalanos adatvédelmi rendelete) felelés implementacidjat, kiilonos
tekintettel a versenyképességi szempontokra.



