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SZELESKORU ES HATEKONY
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357 tagvallalat

230000 munkavallalé

A magyar export 36%-a

11,1 millidrd nett6 arbevétel
(2017-ben)

Széles iparagi lefedettség

PARBESZED A KORMANYZATTAL

Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Igazsagligyi Minisztérium

Innovaciods és Technolégiai Minisztérium
Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium
Pénziigyminisztérium

Nemzeti Befektetési Ugynokség

Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidészabadsag Hatosag

Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovaciés Hivatal

Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala

EGYUTTMUKODES OKTATASI
INTEZMENYEKKEL

15+ egyetem

400+ kozépiskolai tanar
Oktatasi Hivatal
Klebelsberg Kézpontt

Nemzeti Szakképzési
és Felnottképzési Hivatal
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KIEMELT CELTERULETEK

VERSENYKEPESSEGUNK JAVITASAERT

o Digitalis allamigazgatas: szolgaltatasok és platformok
egyeségesitése és egyszerlsitése

o A fizetések digitalizaciéjanak novelésével a gazdasag tovabbi
fehéritése

e Allami raforditasok novelése és a felhasznalas hatékonysaganak
javitasa a versenyképesség szempontjabdl kritikus tertleteken:
oktatas, innovacio, kutatas-fejlesztés

e Az innovacio hangsulyosabb tamogatasa
¢ A munkaerékinalat kiszélesitése

e A kulcskompetencidkat és készségeket tamogaté reformok
mielébbi véghezvitele az oktatasban

e Eredményesebb, hatékonyabb idegennyelv-oktatas

e Palyaorientacios tevékenységek bévitése, kiemelt fokuszban a
STEM tantargyakkal

e Strukturaltabb oktatasi-lizleti egylittmiikodési keretek és
gyakorlat-orientaltabb képzések megerdsitése a fels6oktatasi
intézményekben

e Arendelkezésre all6 adatok felhasznalhatéva tétele, mely a
globalis versenyben segiti Magyarorszag kiemelkedését a

digitalizaciéban I




ALTALANOS UZLETI KORNYEZET

i

4® Az ,Invent in Hungary” paradigmavaltas sikeres folytatasahoz tovabbi szabalyozasi
modositasokat javaslunk.

a. A beruhazasokat 6sztondzni kell, hogy részesitsek elényben Magyarorszag déli,
a munkaerdhiannyal kevésbé kizdo régioit.

b. Javasoljuk kiemelten tamogatott K+F terlletek létrehozasat, és az ott létrehozott K+F
beruhdzasok kiemelt 6sztonzését (példaul a K+F koltségek adokbal, jarulékokbol vald
levonhatdsaganak régios gyakorlatat megvizsgalva).



ALTALANOS UZLETI KORNYEZET
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4@ A Kamara javasolja a versenyképes és jol tervezhet6 adézasi kornyezet biztositasat.

Ehhez javasoljuk:

a. azegyes szektoralis adok fokozatos kivezetését;

b. ahelyiiparlzési adot csokkentd tetelek kibovitéset;

c. egy felso hatar bevezetését a munkaadot terheld szocialis hozzajarulas 6sszegére vonatkozoan;

d. asport tamogatas mintajara az oktatasi és egeszseglgyi intézmeények és betegszervezetek
tamogathatosagat a tarsasagi adon keresztul;

e. egy U], személyi jovedelemadorol szolo torveny megalkotasat;

f.  aszakkeépzesi hozzajarulas rendszerének felUlvizsgalatat;

g. adiakmunkaban dolgozd maganszemélyeknek nyujtott targyi eszkoz ajandékozasanak lehetove tételet
egy minimalis 0sszeg erejéig a munkaltatd személyi jovedelemado fizetési
és bevallasi kotelezettsége nelkul.



ALTALANOS UZLETI KORNYEZET
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4@ A Kamara a digitalis allamigazgatasi szolgaltatasok egységesitését és egyszerlisitését javasolja.
Ehhez javasoljuk:

a.
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annak jogszabalyban tortend meghatarozasat, hogy mely esetekben lehet a vallalkozas helyett
kozvetlenul a vezetd tisztségviselonek kézbesiteni iratokat;

a jelenlegi nagyszamu elektronikus kapcsolattartasi rendszerek egységesitését;

fejlettebb jogosultsag-kezelés bevezetéset a meglévo elektronikus kapcsolattartasi rendszerekben;
az egyablakos rendszerek kiterjesztéset, igy kildnosen a kozterhek atutalasa és a helyi ipartizési ado
bevallasa, ellendrzése és meghizetése terén;

a munkatigyi folyamatokhoz kapcsolodd adminisztracio csokkentését a digitalizacio segitsegével;

az egyablakos rendszer visszaallitasat a kulfoldiek munkavallalasi engedeélyehez kapcsolddo bejelentési
kotelezettségek teren;

a képzési tamogatasokhoz kapcsolddd adminisztracio jelentds csokkentését;

a bevallasi nyomtatvanyon feltiintetendd azonosité adatok korének szdkitéset;

maganszemeélyenként egyetlen azonosito jel bevezetését;

az allami ado- és vamhatosagi Ugyek képviseld Utjan torténd intézéséhez szikséges Egyseges Képviseleti
Adatlap és egyéb regisztracios nyomtatvanyok benyujtasanak egyszerlsitését;

az adotanacsado, konyveld cegek regisztraciojanak lehetdsegét Ugyfeleik kepviseletére;

a szemeélyes jelenlét csokkentéseét az eljarasok soran.



VERSENYKEPES MUNKAERO ES VERSENYKEPES OKTATAS

A kormanyzat tovabbra is kiemelten foglalkozzon a munkaeré-kinalat kiszélesitésének elésegitésével,
annak érdekében, hogy a jelenlegi és Uj befektetésekhez sziikséges munkaeré rendelkezésre alljon.

a. Javasoljuk az Uj, rugalmas foglalkoztatasi formak elterjedésének és béviléséenek tamogatasat, amely
novelheti a ndk és edesanyak munkaerd-piaci aktivitasat, a munkaerdpiacra torténd mihamarabbi
visszatérésuket.

b. Anem EU-s allampolgérok (harmadik orszagbeli) foglalkoztatdsdnak engedélyezési eljdrasa minél
tobb pozicidra vonatkozdan egyszerUsitett eljaras keretében torténhessen (példaul a hidnyszakmak
listdjanak bovitésével).

c. Szukségesnek tartjuk a felnottképzeési és atképzeési stratégia megujitasat a munkaerdpiacon jelenleg
szUkseéges és a jovOben varhatoan elvart készségek és kompetenciak szerint. A felnéttképzés és
atképzes atalakitasa kapcsan kiemelten fontosnak tartjuk az eredmények mérését.

d. Javasoljuk a szUrke és fekete gazdasaggal osszefliggésben a foglalkoztatas kifehéritését.

e. Fiatalok és n6k munkavallalasanak 6sztdnzése: javasoljuk a nem Magyarorszagon tanuld diakok
gyakornoki elhelyezkedeéset akadalyozo adminisztrativ korlatok lebontasat; javasoljuk a vallalati
gyermekmegdrzo létesitésevel és mikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ kovetelmeények
felllvizsgalatat.



VERSENYKEPES MUNKAERO ES VERSENYKEPES OKTATAS

4@ Javasoljuk, hogy a kormanyzat a lehet6 legnagyobb tamogatast és koltségvetést biztositsa az
oktatasi rendszernek ahhoz az atalakitashoz, amely a kulcskompetenciak fejlesztését,
a versenyképes munkaeroé biztositasat tazi ki célul.

a. Javasoljuk a pedagodgusok szakmai €s anyagi megbecsllésének jelentds javitasat, a pedagogus
hivatas jobb tarsadalmi presztizsének megteremtését, mert ez feltétele a j6 mindségll oktatasi
rendszernek.

Javasoljuk az Uj, kompetenciaalapi Nemzeti Alaptanterv (NAT) alapelveinek meg6rzését,
egységes szerkezettel torténé bevezetését. Ez teremthet biztos alapot egy modern, a gyorsan valtozé
vilag kihivasaihoz is alkalmazkodni képes oktatasi rendszernek.

4@ Javasoljuk az idegennyelv-oktatas hatékonysagat novel6 intézkedések mieldbbi elinditasat

és prioritasként kezelését.



VERSENYKEPES MUNKAERO ES VERSENYKEPES OKTATAS

Javasoljuk, hogy a kormanyzat segitse el6 az iskolai palyaorientacios tevékenységek megerdsitését
és boviilését, kiemelt fokuszban a ,STEM” tantargyakkal.
4‘ Javasoljuk a gyakorlati képzések megerésitését a felséoktatasi intézményekben.

a. Javasoljuk, hogy a gazdalkodo szervezetek a dualis képzésben résztvevd dnkoltséges hallgatok utan
Is érvenyesithessek a szakképzesi hozzajarulasra vonatkozo kedvezményt.

b. Javasoljuk, hogy a Phd hallgatokra is keruljenek kiterjesztésre azok az adokedvezmeények, amelyeket
a Phd-vel rendelkezé munkavallalok kapnak, hogy minél tobben vegyenek részt doktori képzésben.



INNOVACIO

Javasoljuk a fels6oktatasi intézmények és lizleti szféra kozotti kutatas-fejlesztési és innovacios célu
egyuttmikodések tovabbi 6sztonzését (a fels6foku intézmények Gn. ,harmadik missziés”
tevékenységének megerésitését). Enhez javasoljuk:

a. atudastranszfer tevekenysegek bovilesehez egy kiszamithato és transzparens dsztonzo rendszer
kialakitasat, valamint a piaci hasznositas folyamatanak egyszerUsitését és felgyorsitasat;

b. az egyetemekre és mas kdzponti finanszirozasu kutatohelyekre vonatkozo kdzbeszerzeési szabalyok
alkalmazasanak felUlvizsgalatat.

4@ Javasoljuk az innovacids szemlélet megerositését és az innovacio fokozottabb tamogatasat.
Ennek 6sztonzésére sziikséges:

a. azinnovacio megfeleld definialasa és az egyes tevékenységek mindsitése;
b. azinnovacios céltertletek meghatarozasa, hatasvizsgalata e€s kommunikacioja;
C. azinnovacio tamogatasara vonatkozo esetleges kedvezmeényrendszer kialakitasa;

d. a kialakitand6 kedvezmeényrendszer EU allami tamogatasi szabalyaival valo 6sszhangjanak vizsgalata.



INNOVACIO

4@ K+F EKD kedvezményezettjei szamara ne legyen el6iras a magyarorszagi szabadalmi bejegyzés.

4@ A klinikai kutatasok iparag fontos részét képezi az egészségiigyi innovacios 6koszisztémanak, ezért
javasoljuk az iparag elismerése és novekedése érdekében a kutatas-fejlesztési kedvezmények
modositasat.



DIGITALIZACIO
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4‘ Javasoljuk, hogy a kormanyzat - a rendelkezésre all6 adatokra épitve - folyamatosan keressen
és azonositson olyan kiilonleges, innovativ projekteket, amelyet sikeres megvalositasa

megteremtheti Magyarorszag presztizsét és ismertségét a digitalis vilagban.

Javasoljuk, hogy a kormanyzat térekedjen a gazdasag tovabbi fehéritésére és
a készpénzhasznalat visszaszoritasara a fizetések digitalizaciéjanak novelésén keresztiil.
Javasoljuk:

a. adigitalis infrastruktura fejlesztéset;
b. az elektronikus fizetések 6sztonzését;

4

c. a koz-fizetések és folyamatok digitalizaciojat.



DIGITALIZACIO

i

Javasoljuk az okos varos megoldasok tamogatasat az igazgatas, kozlekedés, infrastruktura,
egészségiigy, fenntarthatdsag, kozmiivek, kdzbiztonsag és telekommunikacié teriiletén,
illetve a kozszféra és a kozszolgaltatasok digitalizacidjanak folytatasat. Ehhez kapcsoléddéan javasoljuk:

a.

az okos varos stratégia kialakitasakor és az okos varoshoz kapcsolodo egylttmuikodesekben egy
integralt szemlélet alkalmazasat, amely a teljes varosi mikodeést lefedi és 6sszefliggesben kezeli
es amelyben minden érintett szerepld bevonasa megtorténik;

a kdzszolgaltatasok minél hatékonyabb digitalizaciojat és minél szélesebb korben vald bevezetéset,
a kdzszferaban a felhd alapu, modern ICT technologiak széleskord alkalmazasat;

a digitalis infrastruktura és kozlekedeés tovabbi fejlesztését;

az egészségligy kapcsan a ,big data” alapu elemzések elésegitését a kdzadatok
felhasznalhatova tételével;

U] szabalyozasok és technologiak alkalmazasat az épuletek energiahatékonyabba
es kornyezetbaratabba tetele érdekeében;

a kdzmuvek és a kornyezeti fenntarthatosag terdltén a jobb viz- és szennyvizkezelés érdekeben
az Uj technologiak és intelligens halozat dsztonzését;

a kdzbiztonsagot eldsegitd technoldgiak tamogatasat.



