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Az Amerikai Kereskedelmi Kamara („AmCham”)
2015–2017 közötti stratégiai munkaterve

I.	 A befektetések és az újrabefektetések ösztönzése kiemelt célunk 	  
1.	 A befektetőbarát üzleti környezet megteremtése elengedhetetlen ahhoz, hogy a közvetlen külföldi  

	 befektetéseket sikerüljön megtartani, és még többet lehessen Magyarországra és a régióba vonzani
2. 	 Lényeges a közvetlen külföldi befektetések gazdaságra és foglalkoztatásra gyakorolt pozitív hatásának növelése
3.	 Támogatjuk az ország befektetésösztönési stratégiájának kialakítását és megfelelő kommunikálását,  

	 valamint az ezzel összhangban lévő oktatáspolitikai stratégia kialakítását

II.	 A tehetségek nevelése és megtartása érdekében támogatjuk az oktatási és gazdasági 	
	 szféra közötti együttműködést

1.       A versenyképes munkaerő biztosítása érdekében támogatjuk a kulcskompetenciák és készségek széles  
	 körű fejlesztését az oktatásban

2.	H angsúlyozzuk a magyar humán tőke tudatos gondozásának és megtartásának fontosságát és lehetőségeit
3.	 Törekszünk a vállalati szektor és az oktatási intézmények közötti együttműködés javítására

III.	 Az innováció és a K+F ráfordítások ösztönzését fontos a gazdaságpolitika egyik 	  
	 alapköveként meghatározni

1.	 Támogatjuk, hogy a gazdaságpolitika a növekedés motorját jelentő innováció ösztönzésére összpontosítson
2.	 A 2020 utáni fenntartható növekedést szilárdan megalapozó, magas hozzáadott értéket előállító K+F  

	 projekteket fontos ösztönözni
3. 	 Szorgalmazzuk a nagyvállalatok, a kkv-k és a tudományos központok között a K+F projektekben folyó  

	 hosszú távú együttműködést
4.	 Elengedhetetlen, hogy több embert vonzzunk a természettudományos, a technológiai, a műszaki tudományok  

	 és a matematikai „STEM” pályára.

IV.	 Egy egészséges társadalom megteremtése érdekében célul kell kitűzni az aktív  
	 egészséggondozást és a fokozott megelőzést 		

1.	 Az aktív egészséggondozás támogatása segíti egy egészségesebb társadalom megteremtését, valamint a  
	 születéskor egészségesen várható élettartam növelését

2.	 Egy egészséges munkaerővel rendelkező egészséges nemzet növeli a gazdaság erőforrásait
3.	 Egy egészséges társadalomnak jól működő egészségügyi ellátásra és az erőforrások hatékony  

	 felhasználására van szüksége
4.	 Egy egészséges ország előfeltétele, hogy a közegészségügyi politikák végrehajtására legyen  

	 elengedő pénzügyi eszköz
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Bevezetés
Stratégiai munkatervünk a 2015–2017-re szóló érdekképviseleti törekvéseink, valamint kapcsolódó tevékenységeink és projektjeink 
útmutatójaként szolgál tagjaink és az üzleti közösség számára. 

Egyúttal megtestesíti elkötelezettségünket a közös cél és elképzelés elérése mellett, ami így szól: „Magyarország a globális 
versenyképességi rangsorban (Global Competitiveness Index (GCI) ) 10 év alatt 10 hellyel javítja pozícióját Közép- és Kelet-Európával együtt.”
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Több tucat érdekelttel folytatott egyeztetés után megfogalmaztuk víziónkat, újból 
megerősítettük küldetésünket, valamint elfogadtuk a 2015–2017 közötti időszakban 
útmutatóként szolgáló stratégiai munkatervet. Széles  körű és erős képviseletének 
köszönhetően az AmCham jó helyzetben van ahhoz, hogy pozitív hatást gyakoroljon a 
tagjai számára fontos területeken. 

Stratégiai munkatervünk elsősorban a Világgazdasági Fórum által évente megjelentetett 
globális versenyképességi index pilléreit veszi alapul. A kiemelt területek meghatározása 
és a „10 év, 10 hely” célkitűzés elérése érdekében az AmCham kiválasztotta azokat a 
kulcsterületeket, ahol a legnagyobb hatást lehet elérni. (A további részletekért lapozzon 
a 6–7. oldalra!)

A négy kiemelt terület a következő: Befektetés; Humán tőke; Innováció és   
Egészszséges társadalom. Az e témaköröket támogató rendszer felállítása 
érdekében szakpolitikai munkacsoportokat („Policy Task Force”) hoztunk létre. A szakértő 
tagjaink szellemi tőkéjét egyesítő szakmai csoportok az AmCham igazgatótanácsával 
szoros együttműködésben dolgozták ki a stratégiai munkatervet. 

A stratégiai munkaterv meghatározza, hogy az AmCham közössége hogyan fejleszthetné 
Magyarország versenyképességét, mi szükséges ahhoz, hogy Magyarország a 
nemzetközi befektetők számára vonzóbbá váljon, illetve hogy közös céljaink elérése mit 
követel meg a szabályozó környezettől.

Ez egy vitaindító munkaanyag. Kérjük mondja el véleményét, ossza meg velünk 
javaslatait, tegyen minket próbára, de leginkább arra kérjük, hogy csatlakozzon az 
AmCham közösségéhez és Ön is legyen aktív tagja valamelyik munkacsoportunknak! 
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Az AmCham egyértelműen megfogalmazott céllal rendelkezik: elérni azt, hogy 
Magyarország a régióval együtt 10 éven belül 10 helyet javítson a globális 
versenyképességi rangsorban. De mi is pontosan ez a versenyképességi rangsor? 

A globális versenyképességi indexet (Global Competitiveness Index) az állami 
és magánszektor együttműködése révén a világ helyzetének javítása mellett 
elkötelezett intézmény, a Világgazdasági Fórum (World Economic Forum) állítja 
össze évente. Ez a lista idén 140 ország versenyképességét értékeli (a legfrissebb, 
36. jelentés 2015–2016-ról szól).

A jelentést világszerte a nemzeti versenyképesség legátfogóbb értékelésének tartják, 
és mint ilyen, teret ad a kormány, az üzleti élet és a civil társadalom között folyó 
párbeszédnek, amely arról szól, hogy milyen intézkedések szükségesek a gazdaság 
fellendítéséhez. A versenyképesség fogalmi meghatározása a következő: „Egy ország 
termelékenységi szintjét meghatározó intézmények, politikák és tényezők összessége. 
A termelékenység szintje pedig megszabja, hogy egy gazdaság mennyire válhat 
sikeressé.” 

A versenyképesség különböző szempontjait a globális versenyképességi indexet 
képező 12 pillér szerint lehet csoportosítani. A 36. kiadás kiemeli, hogy a gazdasági 
növekedés fő motorja az innováció és a készségek; ugyanakkor a feszült geopolitikai 
helyzet, a bevételbeli különbségek növekedése és a pénzügyi feltételek potenciális 
szigorítása azonban jelentős kockázatokat eredményez. 

Felfelé  
a versenyképességi 
rangsorban
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Magyarország jelenleg (140-ből) a 63. helyen áll, 12 pillérének átlagpontszáma 4,2 (a teljes jelentést lásd a 16. oldalon található 1. táblázatban). 

Az ország három különböző pillér terén érte el legjobb egyéni eredményeit: az infrastruktúra (48. hely), technológiai fejlettség 
(48. hely) és innováció (51. hely). A legrosszabb, 97. helyezést ezzel szemben az intézményi háttérben (1. Pillér) érte el.

Magyarország, a V4 és az EU28 országok rangsorolása a globális versenyképességi jelentés 12 pillére alapján

12. Innováció

11. Üzlet,
gazdasági

komplexitás

10. Piacméret

9. Technológiai
fejlettség

8. Pénz-és
tőkepiacok
fejlettsége 7. Munkaerőpiaci 

hatékonyság

6. Árupiaci
hatékonyság

5. Felsőoktatás
és szakképzés

4. Egészségügyi 
és alapfokú

oktatás

3. Macroekonómiai
környezet

2. Infrastruktúra

1. Intézményi háttér

EU28 átlaga

V4-ek átlaga

Magyarország 

20.

40.
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Forrás: Nemzetközi versenyképességi jelentés 2015-2016
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I. Befektetés  

1. A befektetőbarát üzleti környezet megteremtése elengedhetetlen ahhoz, hogy a közvetlen külföldi 
befektetéseket sikerüljön megtartani, és még többet lehessen Magyarországra és a régióba vonzani

A földrajzi elhelyezkedés és a munkaerőköltségek mellett számos tényező képezi a befektetési és újrabefektetési döntések alapját. Vállalatvezetők 
visszajelzései alapján szeretnénk kiemelni néhány olyan alapvető kérdést, melyekre véleményünk szerint Magyarországnak összpontosítania kell.

a) Folyamatos konzultációval támogatott stabil és kiszámítható szabályozó keretrendszer megteremtése és fenntartása. 
b) Magyarország külső és hazai megítélésének javítása, proaktív tájékoztatással és az üzleti szektor bevonásával, azzal szoros együttműködésben.
c) A magyar adórendszer versenyképességének fenntartása, a szektorspecifikus adók megszüntetése.
d) A bürokrácia leépítésének folytatása és a vállalkozásokra nehezedő általános 
adminisztratív terhek további csökkentése.

2. Lényeges a közvetlen külföldi befektetések gazdaságra és 
foglalkoztatásra gyakorolt pozitív hatásának növelése 
a) Az ország hosszú távú versenyképességének és fenntartható növekedésének 
biztosítása érdekében  a magas hozzáadott értéket előállító ágazatokba érkező  
közvetlen külföldi befektetési projektek  megnyerésére kell koncentrálni.
b) A kevésbé iskolázott és képzett munkaerő foglalkoztatásának biztosítása 
érdekében a munkaerő-igényes feldolgozóipari ágazatok számára is kedvező 
befektetési környezetet kell biztosítani. 

A közvetlen külföldi befektetések kulcsszerepet játszottak a magyar gazdaság modernizálásában. A közvetlen külföldi 
befektetések beáramlása nem csupán további tőkét biztosít, de közvetlen és közvetett módon a termelékenységet 
és a versenyképességet is növeli. Az AmCham Hungary által megrendelt 2011-es Századvég-tanulmány szerint a 
közvetlen külföldi befektetések 1995 és 2010 között átlagosan 0,7–0,9 százalékponttal járultak hozzá a GDP évi 
növekedéshez. Az UNCTAD közvetlen külföldi befektetések részesedési indexe szerint 2011-ben Magyarország 
volt az a befogadó gazdaság, ahol a legnagyobb volt a közvetlen külföldi befektetések részesedése2. A közvetlen 
külföldi befektetések beáramlásának pozitív hatásai közé tartozik a szerkezetkorszerűsítés, a technológiaátadás 
és a termelékenységnövekedés. A közvetlen külföldi befektetések által teremtett munkahelyek számát tekintve a 
népességhez mérten egy friss tanulmányban Magyarország a harmadik legnépszerűbb célországként szerepel3.

BEFEKTETÉS HUMÁN TŐKE INNOVÁCIÓ EGÉSZSÉGES
TÁRSADALOM

INVESTMENT TALENT INNOVATION HEALTHY
NATION

Magyarország nemzetközi versenyképességének 
növelése oly módon, hogy az ország vonzóbbá 
váljon a közvetlen külföldi befektetések számára.

  Globális versenyképességi index
  
  Magyarország a 140 ország rangsorában a 63. helyen áll

A közvetlen külföldi befektetések becsült 
hozzájárulása a GDP növekedéshez 
1995–2010 között
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növekedése 
1995–2010 
között 2,32%

Forrás: 
Központi 
Statisztikai 
Hivatal

2

2,5

A közvetlen külföldi befektetéseknek 
köszönhető GDP-növekedés 0,80%

Forrás: Századvég-tanulmány, 2011

A GDP becsült éves növekedése 
közvetlen külföldi 

befektetések nélkül 
1.52%

15. május 27., szerda

Cél
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3. Támogatjuk az ország befektetésösztönzési stra-
tégiájának kialakítását és megfelelő kommunikálását, 
valamint az ezzel összhangban lévő oktatáspolitikai 
stratégia kialakítását.

Mind a nemzetközi, mind a hazai potenciális befektetők számára fontos, 
hogy pontos képet kapjanak a kormány hosszú távú stratégiai céljairól. 
Elengedhetetlen annak felismerése, hogy a befektetést ösztönző 
stratégiának az innováció által vezérelt globális környezethez kell 
igazodnia. Ezért azt javasoljuk, hogy a már meglévő, jól fejlett ágazatok 
versenyelőnyére építve nagyobb hangsúlyt kapjanak a magas 
hozzáadott értéket előállító iparágak, így többek között a gyógyszeripar, 
az elektronikai gyártóipar, a gépipar, az infokommunikációs technológiák 
(IKT) és a szolgáltató szektor, különös tekintettel a szolgáltató 
központokra („shared-service center” vagy „SSC”),  és az üzleti (pl. 
pénzügyi) és informatikai szolgáltatásokra. Ezekben az ágazatokban 
a Magyarországon felhalmozott tudást és tapasztalatot világszerte 
elismerik, ami biztos alapot szolgáltat ahhoz, hogy a magas hozzáadott 
értéket előállító munkahelyek sikerrel magukhoz vonzzák a közvetlen 
külföldi befektetéseket. Az AmCham, amely különféle szektorok 
szakmai fóruma, aktív szerepet vállal ezen ágazatok képviseletében.
 
Ahhoz, hogy lépést tudjunk tartani ezekkel a lendületesen fejlődő 
iparágakkal, jól képzett, a jövő üzleti igényeinek is megfelelő 
képességekkel rendelkező munkaerőre van szükség. 

GDP és FDI-állomány Mrd euróban
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GDP FDI-állomány 2013 végén (a GDP 82,2%-a)

15. május 26., kedd
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A főbb ágazatokba vonzott FDI-állomány

A termelésbe vonzott 
FDI-állomány
15,8 Mrd EUR

A szolgáltatásokba 
vonzott FDI-állomány 
56,2 Mrd EUR

Egyéb szektorokba vonzott 
FDI-állomány
8,6 Mrd EUR

15. május 27., szerda
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Az FDI-beáramlás legfontosabb számai Mrd euróban
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Nettó FDI-beáramlás, 
2013

Rövid távon várható összes 
FDI-beáramlás éves átlagban

Átlag éves nettó FDI-beáramlás 
2003-2012 között

15. május 27., szerda
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Források

A közvetlen külföldi befektetések kulcsmutatói (MNB, Nemzetgazdasági Minisztérium)

BEFEKTETÉS HUMÁN TŐKE INNOVÁCIÓ EGÉSZSÉGES
TÁRSADALOM

INVESTMENT TALENT INNOVATION HEALTHY
NATION

Az AmCham vállalásai:
•	 Stratégiai megállapodások aláírása újabb kormányzati 

szervekkel
•	 Szoros együttműködés jelenlegi és jövőbeli stratégiai 

partnerekkel (Igazságügyi Minisztérium, HIPA) a fenti 
célok megvalósítása érdekében

•	 Fórum biztosítása a kormány és az üzleti szektor között 
a rendszeres és tartalmas párbeszédhez 

•	 A politikai döntéshozók segítése a helyi és nemzetközi 
vállalati döntéshozatali folyamatok jobb megértésében 

•	 A döntéshozatal támogatása az intézkedések 
bevezetése előtt hatásvizsgálatok lefolytatásával

•	 A jelenlegi és jövőbeli külföldi befektetőkkel folyó 
kommunikáció támogatása 
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1. A versenyképes munkaerő biztosítása érdekében támogatjuk a kulcskompetenciák és készségek széles 
körű fejlesztését az oktatásban
Az AmCham arra bíztatja az oktatáspolitikai döntéshozókat, hogy a készségek és kompetenciák fejlesztésére helyezzenek nagyobb 
hangsúlyt az oktatásban azért, hogy a diákok készségeinek fejlesztése és a lexikális tananyag leadása között jobb egyensúlyt 
teremtsenek. Ez felelne meg jobban a munkaerőpiac követelményeinek.

Az EU a következő nyolc kulcskompetenciát határozza meg:

Véleményünk szerint a tanároknak kulcsszerepe van abban, hogy a következő generációkat felkészítsék a jövő kihívásaira. Ezért 
támogatjuk a nemzetközi színvonalú, korszerű, holisztikus szemléletű tanárképzés biztosítását és az oktatók nagyobb társadalmi 
és anyagi elismerésének megteremtését, mert ez segítheti elő, hogy a tanárok jobban tudják támogatni tanítványaik fejlődését.  
A változás eléréséhez fokozott figyelmet kell fordítani az alap- és középfokú oktatásban a kompetenciák és készségek szakszerű 
mérésére is. Bár a Nemzetközi Tanulói Teljesítménymérés (Program for International Student Assessment, PISA) már 2000 óta 
működik, az értékelés kognitív alapú területein Magyarország le van maradva a régió és az EU mögött (lásd a Függelék 2. táblázatát). A 
hatékonyabb munkaerőpiaci orientáció érdekében javasoljuk e kompetenciák megerősítését, valamint ezek kiegészítését a személyes 
preferenciákat és motivációt vizsgáló kompetencia-értékeléssel. Emellett azonban említést kell tenni a magyar tehetségek STEM-beli 
(természettudományok, technológia, műszaki tudományok és matematika) kiemelkedő teljesítményéről is. A Nemzetközi Matematikai 
Olimpián 78 arany- és 153 ezüstéremmel Magyarország a negyedik helyen áll az éremtáblázaton. Az oktatáspolitikai döntéshozóknak 

II. Humán tőke Cél       

   Globális versenyképességi index     

Magyarország 140 ország rangsorában a
86. helyen áll az alapfokú oktatásban (a versenyképesség 4. pillére)
57. helyen áll a felsőoktatás és szakképzésben (a versenyképesség 5. pillére)
77. helyen áll a munkaerő piaci hatékonyságban (a versenyképesség 7. pillére) 
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NATION

Az üzleti szektor igényeinek képviselete a magyar 
humán tőke magas minőségének és létszámának 
biztosítása érdekében Magyarország hosszú távú 
versenyképességének javítása céljából. 

Anyanyelven folytatott kommunikáció

Idegen nyelveken folytatott kommunikáció

Matematikai kompetenciák és alapvető kompetenciák  
a természet- és műszaki tudományok terén

Digitális kompetencia

A tanulás elsajátítása 

Szociális és civil kompetenciák

Kezdeményezőkészség és vállalkozó szellem 

Kulturális tudatosság és kifejezőkészség

$$$$

$$$$
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továbbra is kiemelt hangsúlyt kell fektetniük az idegennyelv-tanulás ösztönzésére, hiszen a befektetők részéről egyre nagyobb kereslet 
mutatkozik az idegennyelv-tudással rendelkező, szakképzett szellemi és fizikai munkavállalók iránt. A magyar szolgáltató ágazatban 
az elmúlt időszakban jelentős bővülés történt, és ennek fenntartásához nagy számú, jó idegen nyelvi és kommunikációs készségekkel 
rendelkező munkavállalókra van szükség. 

2. Hangsúlyozzuk a magyar humán tőke tudatos gondozásának és megtartásának fontosságát és lehetőségeit
Közös érdekünk a magyarországi munkaerő megtartása, és kiemelt feladat a magyar humán tőke tudatosabb gondozása számos 
területen.  Rendkívül fontos a pályaválasztási tanácsadás megkezdése már a középiskolákban, a motivációt vizsgáló kompetencia-
értékelések eredményeinek felhasználásával (lásd 1. pont). Támogatjuk azokat az ösztönző programokat, amelyeknek az a célja, hogy 
a külföldön dolgozó magyar munkaerőt visszacsalogassák az országba. A Magyar Népességtudományi Kutatóintézet szerint 2013 
elején mintegy 335 000 18-49 év közötti magyar állampolgár élt külföldön. Elkötelezetten támogatjuk a tagvállalatok azon törekvéseit, 
hogy munkahelyeiket felkészítsék és átalakítsák az előző generációkétól alapvetően eltérő munkahelyi elvárásokkal rendelkező Y 
és Z generáció szükségleteinek megfelelően. Nagyra értékeljük a sokszínűséget, ezért szorgalmazzuk, hogy az oktatási rendszer 
fordítson nagyobb figyelmet a női tehetségekre, különösen az úgynevezett STEM-területeken (természettudományok, technológia, 
műszaki tudományok és matematika).

3. Törekszünk a vállalati szektor és az oktatási intézmények közötti együttműködés javítására  
Az oktatási rendszer versenyképességének javítása érdekében az AmCham az üzleti és a tudományos élet szereplői között még több, 
fejlett és átlátható partnerkapcsolat kialakítását javasolja. A jól működő rendszerek növelik az oktatással kapcsolatos projektekre költött 
vállalati ráfordításokat. A legjobb együttműködési gyakorlatok irányt mutathatnak a politikai döntéshozóknak és a tanároknak az oktatási és 
pedagógiai módszerek továbbfejlesztésében. A gyakorlatorientált képzés és tanterv, valamint a szakmai és a tudományos élet közötti szakértők 
átjárhatóságának javítása kiemelt feladat Magyarországon. Az AmCham üdvözli és támogatja a nemrég bevezetett „duális képzés” keretrendszerét, 
amely átláthatóságot és hatékony szövetséget teremt a vállalkozások, az egyetemek és a diákok között. Az AmCham szerint azonban emellett 
más oktatási együttműködési projektekre is szükség van, hiszen a duális képzés önmagában nem képes minden kihívásra választ adni. Az 
AmCham a makroszintű, stratégiai emberierőforrás-tervezés bevezetését javasolja, hogy versenyképesebb legyen az oktatási rendszer, és a 
szakmai elvárásoknak és a nemzeti befektetési stratégiának is jobban megfeleljen. Úgy gondoljuk, hogy több erőforrást kell az oktatásba és 
képzésbe átcsoportosítani, mert az oktatási rendszer versenyképességét növelő stratégia az, amely közép és hosszú távon is a lehető legpozitívabb 
hatást gyakorolhatná Magyarország versenyképességére. Miközben támogatjuk azon erőfeszítéseket, amelyek több mérnök és számítógépes 
szakember képzésére irányulnak Magyarországon, arra a tendenciára is felhívjuk a figyelmet, hogy a munkaerőpiacon megnőtt a kereslet a 
pénzügy, a számvitel, az ellátási lánc, az adózás és a HR-terület szakértői iránt, ami elengedhetetlen a szolgáltató szektor további fejlődéséhez. 

„Napjainkban a vállalkozásvezetők attól tartanak, hogy a képzett munkaerő 
hiánya akadályozza a további befektetéseket és a versenyképesség javítását.”

E G Y  V E R S E N Y K É P E S E B B  M A G Y A R O R S Z Á G É R T
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NATION

Az AmCham vállalásai:
•	Szoros együttműködés kormányzati 

partnereinkkel (Emberi Erőforrások 
Minisztériuma, HIPA) a fenti célok 
megvalósítása érdekében

•	Tehetséggel kapcsolatos programjaink 
folytatása: 

•	Karrier- és Nyelvi Nagykövet program
•	Indítsd el saját vállalkozásodat! program
•	Karrieriskola sorozat 
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III. Innováció  
és kutatás + fejlesztés

1.  Támogatjuk, hogy a gazdaságpolitika a növekedés motorját jelentő innováció ösztönzésére összpontosítson
Az AmCham üdvözli azt az új trendet, hogy a magyar GDP-ben egyre nagyobb a K+F célú ráfordítások aránya, és támogatni kívánja 
annak további növelését, azért, hogy az ország elérje a 2020-ra kitűzött célját: a K+F GDP-n belüli arányának 1,8%-ra történő 
emelését, illetve az üzleti K+F ráfordítások 1,2%-ra történő emelését.

A magyar K+F-tevékenységek versenyképességének megőrzése érdekében az országnak meg kell vizsgálnia a GDP-arányos K+F-
ráfordítások, valamint a 2020 utáni K+F-források felhasználásának és rendelkezésre állásának alakulását. Mi egy előretekintő politikai 
környezetet és az adórendszer bizonyos elemeinek finomítását javasoljuk a vállalatok K+F-célú ráfordításainak jelentős növelése 
érdekében, ami hosszú távon a magas hozzáadott értéket előállító munkahelyteremtés és a gazdasági növekedés motorját jelenti. 

Megítélésünk szerint, a fenti célból az adórendszer néhány fontos elemét szükséges lenne finomítani, így például a K+F-ben 
dolgozók pontosabb definíciója az utánuk fizetendő társadalombiztosítási járulékok alacsonyabb szintje mellett; a K+F-költségek 

Bruttó hazai K+F-kiadás  

(GERD) a GDP %-ában

Forrás: Eurostat
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Cél       

   Globális versenyképességi index  

Magyarország 140 ország rangsorában a
48. helyen áll a technológiai fejlettségben (a versenyképesség 9. pillére)
51. helyen áll az innovációban (a versenyképesség 12. pillére)
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A gazdasági növekedés motorját és
Magyarország versenyelőnyét biztosító
innováció és K+F tevékenységek
és ösztönzése, valamint az üzleti
vállalkozások igényeinek képviselete  
a fejlődés fokozása érdekében.
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levonásának lehetősége az innovációs járulékokból; valamint annak felülvizsgálata, hogy mire lehet fordítani a szakképzési 
hozzájárulásokat.

2. A 2020 utáni fenntartható növekedést szilárdan megalapozó, magas hozzáadott értéket előállító K+F 
projekteket fontos ösztönözni  
2015 és 2020 között Magyarország a gazdasági fejlődés elősegítése érdekében jelentős mértékű uniós forrásban fog részesülni. 2020 után 
azonban már szűkösek lesznek a gazdasági fejlődésre fordítható uniós források, elengedhetetlen ezért az uniós források oly módon történő 
felhasználása, hogy a következő öt-hat évben elősegítsék a növekedést, és megalapozzák a 2020 utáni fenntartható növekedést is. Ez csak úgy 
lesz lehetséges, ha ezeket a forrásokat az innovatív és hozzáadott értéket előállító termelés és munkahelyteremtés ösztönzésére fordítják.

Következetes innovációs és K+F szakpolitikai megközelítés, koncentrált és harmonizált ösztönző rendszer, valamint leegyszerűsített
adminisztratív terhekkel rendelkező, átlátható éskiszámítható támogatási rendszer az, ami hozzájárul az innovatívés hozzáadott
értéket előállító projektek ösztönzéséhez.arország versenyelőnyét biztosító.

3. Szorgalmazzuk a nagyvállalatok, a kkv-k és a tudományos központok között a K+F projektekben folyó 
hosszú távú együttműködést 
Az AmCham támogatja egy olyan ösztönző innovációs ökoszisztéma kialakítását, amely átlátható együttműködési kereteken 
nyugszik, a közelmúlt lendületére és legjobb gyakorlataira épít és amely jelentős mértékben javítja az együttműködést a 
nagyvállalatok, a kkv-k és a tudományos élet szereplői között a nagy és stratégiai K+F-projektekben.  

4. Elengedhetetlen, hogy több embert vonzzunk a természettudományos, a technológiai, a műszaki 
tudományok és a matematikai (STEM) pályára
Arra kell koncentrálnunk, hogy több embert nyerjünk meg a természettudományok, a technológia, a műszaki tudományok és a 
matematika (STEM) területének – különös tekintettel a női tehetségekre –, illetve hogy az oktatás minden szintje gyakorlatorientáltabbá 
váljon. A szülők, a tanárok és a szakma képviselőinek aktív részvételével, társadalmi szintű együttműködéssel megtámogatva 
egész kiskoruktól – már az óvodától – kezdve ki kell alakítani a műszaki, természettudományi kérdések iránti fogékonyságot, és be 
kell vonnunk a gyermekeket a gyakorlati problémák megoldásába.

E kihívások megválaszolása fontos feladat a stratégiai, innovatív iparágak és a versenyképes XXI. századi gazdaság jövője 
szempontjából is. A készségfejlesztésre, oktatásra fordított befektetések és a valódi vállalkozói környezet támogatása dinamikus és 
alkalmazkodó képes munkaerőt biztosít, ami motorja lehet a magyarországi innovációnak.

Bruttó hazai K+F-kiadás  

(GERD) a GDP %-ában

Forrás: Eurostat
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Az AmCham vállalásai:
•	 Szoros együttműködés kormányzati partnereinkkel (Nemzetgazdasági Minisztérium, Nemzeti Kutatási, 

Fejlesztési és Innovációs Hivatal, HIPA) egy hatékonyabb helyi innovációs ökoszisztéma létrehozása és a 
fenti célok megvalósítása érdekében 

•	 2015-ben egy innovációs javaslatcsomag összeállítása
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IV. Egészséges 
társadalom

1. Az aktív egészséggondozás támogatása segíti egy egészségesebb társadalom megteremtését, valamint a 
születéskor egészségesen várható élettartam növelését
Az AmCham úgy gondolja, hogy kiemelt feladat a társadalmi szintű együttműködés megteremtése annak érdekében, hogy a 
születéskor egészségesen várható élettartam emelkedjen Magyarországon. Az egészség és a jólét javításának érdekében ugyanakkor 
nagy szükség van a folyamatos kutatásra és innovációra. Elkötelezetten támogatjuk azokat a szakpolitikai reformokat és programokat, 
amelyek az egészséges élet megőrzését, az aktív egészséggondozást szolgálják.

A születéskor egészségesen várható élettartam 
emelkedése fellendítette a gazdasági növekedést 
az EU-ban, mert javította az emberek egészségi 
állapotát, és lehetővé tette, hogy tovább legyenek 
egészségesek és aktívak. 

Az emberek egészségének megőrzése és 
javítása terén kiállunk az egyéni felelősség 
mellett, és támogatjuk a tagvállalataink által 
a munkavállalóik számára indított tájékoztató 
programokat. Ugyanakkor hangsúlyozni kell a 
pénzügyi öngondoskodás fontosságát is.

2. Egy egészséges munkaerővel 
rendelkező egészséges nemzet növeli 
a gazdaság erőforrásait
Támogatjuk a betegségek megelőzését 
és a korai felismerést célzó egészségügyi 

Cél       

   Globális versenyképességi index  

Magyarország a 140 ország rangsorában
az 40. helyen áll  az egészségügyben (a versenyképesség 4. pillére)
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A kormány és az AmCham közötti együttműködési 
lehetőségekre építve, a figyelem felhívása az egyén és 
a vállalatok egészségmegőrzésben játszott szerepének 
fontosságára, a magyar emberek szellemi és fizikai 
egészségének fenntartása és/vagy javítása érdekében. 

Forrás: Eurostat
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szolgáltatásokra  fordított befektetéseket, amelyek lehetővé teszik az aktív és jobb minőségben eltöltött évek számának növekedését. 
Az egészségügyi befektetések hozzájárulnak a hatékony és egészséges munkaerő biztosításához, ami létfontosságú feltétel ahhoz, 
hogy Magyarország vonzó befektetési célpont legyen. Az aktív egészséggondozás és a hatékony egészségügyi ellátási rendszer 
elválaszthatatlan egymástól. Hisszük, hogy a hatékony egészségügyi ráfordítások növelik a termelékenységet.

3. Egy egészséges társadalomnak jól működő egészségügyi ellátásra és az erőforrások hatékony 
felhasználására van szüksége
a) Az egészségügyi rendszer úgy válhat hatékonnyá és fenntarthatóvá, ha hosszú távon működő, rendszeres, az aktív egyéni 
egészséggondozásra, egészségmegőrzésre és fokozott megelőzésre fókuszáló programokra támaszkodik.    
b) A közegészségügyi adatok és irányzatok alapos elemzésére támaszkodva meg kell határozni a döntéshozók és egyének hosszú 
távú prioritásait és irányelveit.
c) Az egészségügyi ágazatban kulcsfontosságú a jól képzett humán erőforrás megtartása és gondozása.
d) Az egészségpolitikai célok elérése innovatív termékeket, megoldásokat és technológiákat igényel. Innovatív technológiákra van 
szükség ahhoz is, hogy javuljon az egészségügyi adatok megosztása az egészségügyi szolgáltatók között.

4. Egy egészséges ország előfeltétele, hogy a közegészségügyi politikák végrehajtására legyen elengedő 
pénzügyi eszköz
a) Hatékony egészségügyi ellátási rendszer működése mellett sem fenntartható, hogy minden egészségügyi kiadást csak az állam 
finanszírozzon, ezért alternatív finanszírozási konstrukciókat kell kidolgozni   és azok alkalmazását kell ösztönözni: létre kell hozni 
egy kiegészítő biztosítási rendszert, valamint támogatni kell a több lábon nyugvó előtakarékosságot.

•	 Pontosan meg kell fogalmazni, hogy a nemzeti biztosítási alapnak mit kell fedeznie. 
•	 Meg kell teremteni a magán- és az állami egészségügyi ágazat között a betegek ellenőrzött átjárását.
•	 Azokban az egészségügyi ágazatokban, ahol engedélyezik és elfogadják a magánszolgáltatókat, biztosítani kell a  

szektor-semleges elbánást.
b) A minőségbiztosítási előírások mind az állami, mind a magán környezetben elengedhetetlenek az egészségügyi  
ráfordítások hatékony felhasználásának ellenőrzéséhez.
c) Kiszámítható környezetre és a befektetések ösztönzésére van szükség ahhoz, hogy az egészségügyi ágazat meghatározott részei 
vonzóak legyenek a magánbefektetők számára.

Az AmCham vállalásai:
•	 Szoros együttműködés kormányzati partnereinkkel (Emberi Erőforrások Minisztériuma, HIPA) a fenti célok 

megvalósítása érdekében
•	 A pénzügyi öngondoskodás üzenetének átültetése a középiskolai diákoknak megrendezett „Karrier 

Nagyköveti” programba
•	 Az Éves Sportnap folytatása
•	 A legjobb szakmai gyakorlatok megosztásának folytatása
•	 A „10 000 lépés” verseny és munkavállalói tájékoztató program elindítása és folytatása
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Függelék
1. ábra: Magyarország, a régióbeli országok és az EU országok átlagának helyezése a 2015. évi globális 
versenyképességi indexet alkotó 12 pillér szerint

Magyar- 
ország

Cseh 
Köztársaság

Lengyel-
ország Szlovákia V4 átl. EU15 átl. EU28 átl.

1. pillér: Intézményi háttér 97 57 58 104 79 30 47

2. pillér: Infrastruktúra 48 41 56 57 51 18 33

3. pillér: 
Makroökonómiai környezet

52 21 46 41 40 66 59

4. pillér: 
Egészségügy és alapfokú oktatás

72 27 40 50 47 20 30

5. pillér: 
Felsőoktatás és szakképzés

57 29 31 53 43 20 30

6. pillér: Árupiaci hatékonyság 72 37 46 54 52 29 39

7. pillér: 
Munkaerőpiaci hatékonyság

77 47 81 100 76 45 54

8. pillér: 
Pénz- és tőkepiacok fejlettsége

65 24 43 35 42 48 54

9. pillér: Technológiai fejlettség 48 29 41 44 41 16 26

10. pillér: Piacméret 51 47 21 62 45 37 54

11. pillér: 
Üzleti, gazdasági komplexitás

90 30 55 57 58 19 39

12. pillér: Innováció 51 35 64 66 54 20 37

Globális versenyképességi index 63 31 41 67
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2. ábra: Magyarország a régióhoz és az OECD-hez viszonyítva az értékelés kognitív alapú területein
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Forrás: PISA 2012
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További információ az országok globális versenyképességi index szerinti helyezéseiről:
http://www.weforum.org/reports/global-competitiveness-report-2015-2016

Forrásaink: 
•	  1 Globális versenyképességi index, 2015-2016

•	  2 UNCTAD jelentés a közvetlen külföldi tőkebefektetésekről, 2011

•	  3 IBM Institute for Business Value: 2014. évi jelentés a nemzetközi helyszíni tendenciákról

•	 2015. évi Országjelentés Magyarországról, Európai Bizottság

•	 http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_en.htm

•	 http://www.demografia.hu/en/migration-mobility

•	 http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results.htm

•	 https://factcheckeu.org/numbers/show/189/gdp-per-capita-of-eu28-average

•	 https://www.imo-official.org/results_country.aspx?column=awards&order=desc

•	 Innovációs állásfoglalás, AmCham Hungary, 2015

•	 A Magyarországra érkező közvetlen külföldi befektetések áttekintése, Nemzetgazdasági Minisztérium,  

Versenyképességi osztály, 2014

•	 Az egységes digitális piac prioritásai, AmCham EU, 2015

•	 A PwC Magyarországi Vezérigazgatói Jelentése, 2015

•	 PwC befektetési kalauz, 2014 

•	 A közvetlen külföldi befektetések kulcsmutatói (MNB, Nemzetgazdasági Minisztérium)
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Köszönetnyilvánítás
Ezzel a dokumentummal az AmCham tagsága kinyilvánítja elkötelezettségét Magyarország versenyképesebbé tétele mellett. 

Külön köszönetet szeretnénk mondani az igazgatótanács tagjainak, a munkacsoportok vezetőinek és minden más tagnak az 

értékes közreműködéséért, és azért hogy szakértelmüket és javaslataikat megosztották az AmCham-mel.

Kiadó: Lippai-Nagy Írisz, az AmCham Hungary ügyvezető igazgatója
2015-ben Magyarországon kiadta az Amerikai Kereskedelmi Kamara
Felelős szerkesztő: Robin Marshall, a BBJ társszerkesztője
Tervezte: Absolut Design Stúdió
Nyomtatta: Absolut Print Kft.
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