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A befektetések és az Gjrabefektetések osztonzése kiemelt célunk

A befektetébarat Uzleti kornyezet megteremtése elengedhetetlen ahhoz, hogy a kozvetlen kiilfoldi
Lényeges a kozvetlen kilfoldi befektetések gazdasagra és foglalkoztatésra gyakorolt pozitiv hatasanak novelése
Tamogatjuk az orszag befektetésosztonési stratégidjanak kialakitasat és megfeleld kommunikalasat,
valamint az ezzel Gsszhangban Lévé oktataspolitikai stratégia kialakitasat

A tehetségek nevelése és megtartasa érdekében tamogatjuk az oktatasi és gazdasagi
szféra kozotti egyiittmiikodést

A versenyképes munkaerd biztositasa érdekében tdmogatjuk a kulcskompetencidk és készségek széles
kor( fejlesztését az oktatasban

Hangsulyozzuk a magyar human tdke tudatos gondozasanak és megtartasanak fontossagat és lehet6ségeit
Toreksziink a vallalati szektor és az oktatasi intézmények kozotti egytittmikddés javitasara

Az innovacio és a K+F raforditasok osztonzését fontos a gazdasagpolitika egyik
alapkdveként meghatarozni

Tamogatjuk, hogy a gazdasagpolitika a ndvekedés motorjét jelentd innovacié Gsztdnzésére Gsszpontositson
A 2020 uténi fenntarthatd novekedést szildrdan megalapozd, magas hozzdadott értéket eléallité K+F
projekteket fontos 6sztondzni

Szorgalmazzuk a nagyvallalatok, a kkv-k és a tudomanyos kdzpontok kozott a K+F projektekben folyd
hosszU tavu egyiittmikodést

Elengedhetetlen, hogy t6bb embert vonzzunk a természettudomanyos, a technoldgiai, a miiszaki tudomanyok
és a matematikai ,.STEM" palyara.

Egy egészséges tarsadalom megteremtése érdekében célul kell kitiizni az aktiv
egészséggondozast és a fokozott megelozést

Az aktiv egészséggondozas tdmogatasa segiti egy egészségesebb tarsadalom megteremtését, valamint a
sziiletéskor egészségesen varhatd élettartam novelését

Egy egészséges munkaerdvel rendelkez6 egészséges nemzet ndveli a gazdasag erdforrasait

Egy egészséges tarsadalomnak jol mikodd egészséglgyi elldtésra és az erdforrasok hatékony
felhaszndlasara van sziiksége

Egy egészséges orszag eldfeltétele, hogy a kozegészséglgyi politikédk végrehajtasara legyen
elengedd pénzligyi eszkoz
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Bevezetes

Stratégiai munkaterviink a 2015-2017-re sz6ld érdekképviseleti torekvéseink, valamint kapcsolodo tevékenységeink és projektjeink
Utmutatéjaként szolgdl tagjaink és az Uzleti kozosség szamara.

Egylttal megtestesiti elkotelezettségiinket a kozos cél és elképzelés elérése mellett, ami igy szol: .Magyarorszag a globélis
versenyképességi rangsorban (Global Competitiveness Index (GCI) )10 év alatt 10 hellyel javitja pozicitjat Kozép- és Kelet-Eurdpaval egyditt.”

PARTNERSEG )
ATLATHATOSAG +MAGYARORSZAG
SZABAD VALLALKOZAS A GLOBALIS VERSENYKEPESSEGI
VERSENYKEPESSEG RANGSORBAN 10 EV ALATT
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CSOPORTOS
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AZ AMCHAM CELJA,

HOGY AZ UZLETI ELET VEZETO
KEPVISELOJE LEGYEN MAGYARORSZAGON,
VALAMINT HOZZAJARULJON AZ ORSZAG
NEMZETKOZI VERSENYKEPESSEGENEK
JAVULASAHOZ
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A Kamara
szamokban:

tag

A magyarorszagi export

35.3%-a
160,000

alkalmazott
legnagyobb
magyarorszagi
vallalat kézdl
legértékesebb
10 vilagmarka
kozUl

Tobb tucat érdekelttel folytatott egyeztetés utan megfogalmaztuk vizidnkat, Ujbol
megerdsitettik kildetésiinket, valamint elfogadtuk a 2015-2017 kozétti idészakban
Utmutatoként szolgald stratégiai munkatervet. Széles kor( és erds képviseletének
koszonhet6en az AmCham j6 helyzetben van ahhoz, hogy pozitiv hatést gyakoroljon a
tagjai szamara fontos terileteken.

Stratégiai munkatervink elsésorban a Vilaggazdasagi Forum altal évente megjelentetett
globalis versenyképességi index pilléreit veszi alapul. A kiemelt terlletek meghatarozasa
és a .10 év, 10 hely” célkitlizés elérése érdekében az AmCham kivélasztotta azokat a
kulcsterUleteket, ahol a legnagyobb hatést lehet elérni. (A tovabbi részletekért lapozzon
a 6-7. oldalral)

A négy kiemelt terllet a kovetkez6: Befektetés; Human tdoke; Innovacio és
Egészszséges tarsadalom. Az e témakoroket tdmogatd rendszer feléllitisa
érdekében szakpolitikai munkacsoportokat (..Policy Task Force) hoztunk létre. A szakérté
tagjaink szellemi tokéjét egyesité szakmai csoportok az AmCham igazgatétandcsaval
szoros egylttmikadésben dolgoztak ki a stratégiai munkatervet.

A stratégiai munkaterv meghatérozza, hogy az AmCham kdzossége hogyan fejleszthetné
Magyarorszag versenyképességét, mi szikséges ahhoz, hogy Magyarorszag a
nemzetkozi befektetk szamara vonzabba valjon, illetve hogy kozos céljaink elérése mit
kovetel meg a szabalyozd kdrnyezettdl.

Ez egy vitainditdé munkaanyag. Kérjik mondja el véleményét, ossza meg veliink
javaslatait, tegyen minket probara, de leginkdbb arra kérjuk, hogy csatlakozzon az
AmCham kézésségéhez és On is legyen aktiv tagja valamelyik munkacsoportunknak!
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Felfele

a versenykepesseg
rangsorban

Az AmCham egyértelmlen megfogalmazott céllal rendelkezik: elérni azt, hogy
Magyarorszag a régoval egyltt 10 éven belil 10 helyet javitson a globalis
versenyképességi rangsorban. De mi is pontosan ez a versenyképességi rangsor?

A globdlis versenyképességi indexet (Global Competitiveness Index] az allami
és maganszektor egyittm(kodése révén a vildg helyzetének javitdsa mellett
elkotelezett intézmény, a Vildggazdasagi Férum (World Economic Forum) allitja
Ossze évente. Ez a lista idén 140 orszag versenyképességét értékeli (a legfrissebb,
36. jelentés 2015-2016-rol sz4l).

A jelentést vildgszerte a nemzeti versenyképesség legatfogobb értékelésének tartjak,
és mint ilyen, teret ad a kormany, az Uzleti élet és a civil tarsadalom kozdtt folyd
parbeszédnek, amely arrél szol, hogy milyen intézkedések szilkségesek a gazdasag
fellenditéséhez. A versenyképesség fogalmi meghatarozasa a kovetkezd: .Egy orszag
termelékenységi szintjét meghatarozo intézmények, politikak és tényezék Gsszessége.
A termelékenység szintje pedig megszabja, hogy egy gazdasag mennyire valhat
sikeressé.”

A versenyképesség kiilonbozé szempontjait a globalis versenyképességi indexet
képezd 12 pillér szerint lehet csoportositani. A 36. kiadas kiemeli, hogy a gazdasagi
novekedés f& motorja az innovacio és a készségek; ugyanakkor a feszilt geopolitikai
helyzet, a bevételbeli kiilonbségek novekedése és a pénzligyi feltételek potencidlis
szigoritasa azonban jelentés kockazatokat eredményez.

160+
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7

A versenyképesség 12 pillére

@

Intézményi hattér

S

Munkaerdépiaci
hatékonysag

Makrodkonémiai
kornyezet

Infrastruktara

O

Pénz- és tékepiacok
fejlettsége

Technolégiai
fejlettség

MAGYARORSZAGERT

0 @ ©

Egészségiigy Felsoktatas Arupiaci
és alapfoku oktatas és szakképzés hatékonysag
Piacméret Uzleti, gazdasagi Innovacioé

komplexitas

Magyarorszag jelenleg (140-bél) a 63. helyen &ll, 12 pillérének &tlagpontszama 4.2 (a teljes jelentést Lasd a 16. oldalon talélhatd 1. tablézatban).

Az orszég hédrom kilonbozd pillér terén érte el legjobb egyéni eredményeit: az infrastruktira (48. hely), technoldgiai fejlettség
(48. hely) és innovaci6 (51. hely). A legrosszabb, 97. helyezést ezzel szemben az intézményi hattérben (1. Pillér) érte el

Magyarorszag, a V4 és az EU28 orszagok rangsorolasa a globalis versenyképességi jelentés 12 pillére alapjan

1. Intézményi hattér

12. Innovécid 20.

"

11. Uzlet,
gazdasagi
komplexitas

10. Piacméret

9. Technoldgiai
fejlettség

8. Pénz-és
t6kepiacok
fejlettsége

Forras: Nemzetkdzi versenyképességi jelentés 2015-2016

7

7. Munkaerdépiaci
hatékonysag

2. Infrastruktira
\ 3. Macroekondmiai
\ kornyezet

4. Egészségugyi
és alapfoku
oktatas

—A— EU28 atlaga

V4-ek atlaga

+ Magyarorszag

5. FelsGoktatas
és szakképzés

6. Arupiaci
hatékonysag
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4
|. Befektetes R
u Magyarorszag nemzetkdzi versenyképességének

novelése oly madon, hogy az orszag vonzdbba

Globalis versenyképességi index valjon a kozvetlen kulfoldi befektetések szamara.

Magyarorszag a 140 orszag rangsoraban a 63. helyen all

Akozvetlen kiilfoldi befektetések kulcsszerepet jatszottak a magyar gazdasadg modernizalasaban. A kozvetlen kiilfoldi
befektetések bedramlasa nem csupan tovabbi tékét biztosit, de kdzvetlen és kdzvetett modon a termelékenységet
és a versenyképességet is noveli. Az AmCham Hungary altal megrendelt 2011-es Szazadvég-tanulmany szerint a
kozvetlen kiilfoldi befektetések 1995 és 2010 kozott atlagosan 0,7-0,9 szazalékponttal jarultak hozza a GDP évi
novekedéshez. Az UNCTAD kozvetlen kilfoldi befektetések részesedési indexe szerint 2011-ben Magyarorszag
volt az a befogado gazdasag, ahol a legnagyobb volt a kozvetlen kiilfoldi befektetések részesedése?. A kozvetlen
kilfoldi befektetések bedramlasanak pozitiv hatasai kozé tartozik a szerkezetkorszer(sités, a technoldgiaatadas
és a termelékenységnovekedés. A kozvetlen kiilfoldi befektetések altal teremtett munkahelyek szamat tekintve a
népességhez mérten egy friss tanulmanyban Magyarorszag a harmadik legnépszeriibb célorszagként szerepel®.

1. A befektetobarat iizleti kornyezet megteremtése elengedhetetlen ahhoz, hogy a kozvetlen Kkiilfoldi

Afoldrajzi elhelyezkedés és a munkaerdkoltségek mellett szamos tényezd képezi a befektetési és Ujrabefektetési dontések alapjét. Vallalatvezeték
visszajelzései alapjan szeretnénk kiemelni néhany olyan alapvetd kérdést, melyekre véleményiink szerint Magyarorszagnak 6sszpontositania kell.

a) Folyamatos konzultacioval tamogatott stabil és kiszamithatd szabalyozd keretrendszer megteremtése és fenntartasa.

b) Magyarorszag kils6 és hazai megitélésének javitasa, proaktiv taiékoztatdssal és az Uzleti szektor bevondséval, azzal szoros egyittmiikodésben.
cJ A magyar adérendszer versenyképességének fenntartasa, a szektorspecifikus adék megsziintetése.

d A burokrécia leépitésének folytatdsa és a véllalkozdsokra nehezedd &ltalénos

adminisztrativ terhek tovabbi csokkentése. Akozvetlen kiilfoldi befektetések becsiilt
hozzajarulasa a GDP novekedéshez

2. Lényeges a kozvetlen Kkiilfoldi befektetések gazdasagra és .
foglalkoztatasra gyakorolt pozitiv hatasanak novelése ) oo Ko
a) Az orszig hossz( tavi versenyképességének és fenntarthatd novekedésének et cetraaviy s 201
biztositasa érdekében a magas hozzaadott értéket el6allitd agazatokba érkezd 15
kozvetlen kiilfoldi befektetési projektek megnyerésére kell koncentralni. ; A GDP becsilt éves névekedése
bl A kevésbé iskoldzott és képzett munkaerd foglalkoztatdsanak biztositasa pezveten Kilio
érdekében a munkaeré-igényes feldolgozdipari &gazatok széméra is kedvezé — *° 192k
befektetési kdrnyezetet kell biztositani. 0

Statisztikai
Hivatal

ndvekedése
1995-2010
l -
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3. Tamogatjuk az orszag befektetésosztonzési stra-
tégiajanak kialakitasat és megfelelo kommunikalasat,

valamint az ezzel dsszhangban lévo oktataspolitikai
stratégia kialakitasat.

Mind a nemzetkdzi, mind a hazai potencidlis befekteték szamara fontos,
hogy pontos képet kapjanak a kormany hossz( tavi stratégiai céljairdl.
Elengedhetetlen annak felismerése, hogy a befektetést Osztonz6
stratégianak az innovacié altal vezérelt globdlis kornyezethez kell
igazodnia. Ezért azt javasoljuk, hogy a mar meglévd, jdl fejlett dgazatok
versenyelényére épitve nagyobb hangsllyt kapjanak a magas
hozzaadott értéket elGallitd iparagak, igy tobbek kazott a gydgyszeripar;
az elektronikai gyartdipar, a gépipar, az infokormunikéacids technoldgiak
(IKT) és a szolgéltatd szektor; killonds tekintettel a szolgaltatd
kozpontokra (.shared-service center” vagy .SSC), és az Uzleti (pl
pénziigyil és informatikai szolgaltatasokra. Ezekben az dgazatokban
a Magyarorszagon felhalmozott tudast és tapasztalatot vildgszerte
elismerik, ami biztos alapot szolgéltat ahhoz, hogy a magas hozzaadott
értéket elGallitd munkahelyek sikerrel magukhoz vonzzak a kdzvetlen
kilfoldi befektetéseket. Az AmCham, amely kiilonféle szektorok
szakrnai foruma, aktiv szerepet véllal ezen dgazatok képviseletében.

Ahhoz, hogy épést tudjunk tartani ezekkel a lendlletesen fejl6dé
ipardgakkal, jol képzett, a jové Uzleti igényeinek is megfeleld
képességekkel rendelkez6 munkaerdre van sziikség.

Az AmCham vallalasai:

e  Stratégiai megallapodasok alairdsa Ujabb kormanyzati
szervekkel
Szoros egylttmikddés jelenlegi és jovébeli stratégiai
partnerekkel (lgazsagiigyi Minisztérium, HIPA) a fenti
célok megvalositdsa érdekében
Forum biztositasa a kormany és az lizleti szektor kozott

a rendszeres és tartalmas parbeszédhez
A politikai dontéshozok segitése a helyi és nemzetkozi
vallalati dontéshozatali folyamatok jobb megértésében

A dontéshozatal tdmogatdsa az intézkedések
bevezetése el6tt hatasvizsgalatok lefolytatasaval

A jelenlegi és jovébeli kilfoldi befektetSkkel folyo
kommunikaci6 tdmogatasa

MAGYARORSZAGERT

4

GDP és FDI-allomany Mrd eurdoban
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GDP FDI-allomany 2013 végén (a GDP 82,2%-a)

Az FDI-bedramlas legfontosabb szamai Mrd eurdban

4,5
4
35

4.2
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2 23
1,5

1
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0

Atlag éves nett6 FDI-bedramlas  Netté FDI-bearamlas,
2003-2012 kozott 2013

Rovid tavon varhaté 6sszes
FDI-bedramlas éves atlagban

A fobb agazatokba vonzott FDI-allomany

A szolgaltatasokba
. vonzott FDI-4llomany
56,2 Mrd EUR

A termelésbe vonzott
. FDI-allomany
15,8 Mrd EUR

Egyéb szektorokba vonzott
. FDI-allomany
8,6 Mrd EUR

Forrasok

A kozvetlen kiilféldi befektetések kulcsmutatoi (MNB, Nemzetgazdaséagi Minisztérium)
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II. Human toke

Az Uizleti szektor igényeinek képviselete a magyar

human téke magas mindségének és létszamanak
biztositasa érdekében Magyarorszag hosszu tavu
versenyképességének javitasa céljabol.

i index

Globalis versenyképesség

Magyarorszag 140 orszag rangsoraban a

86. helyen all az alapfoku oktatasban (a versenyképesség 4. pillére)

57. helyen all a felsooktatas és szakképzéshen (a versenyképesség 5. pillére)
77. helyen all a munkaerd piaci hatékonysagban (a versenyképesség 7. pillére]

1. A versenyképes munkaero biztositasa érdekében tamogatjuk a kulcskompetenciak és készségek széles
korii fejlesztését az oktatasban

Az AmCham arra biztatja az oktataspolitikai dontéshozokat, hogy a készségek és kompetencidk fejlesztésére helyezzenek nagyobb
hangsulyt az oktatasban azért, hogy a didkok készségeinek fejlesztése és a lexikalis tananyag leadasa kozott jobb egyensulyt
teremtsenek. Ez felelne meg jobban a munkaerdpiac kovetelményeinek.

Az EU a kovetkezo nyolc kulcskompetenciat hatarozza meg:

e Anyanyelven folytatott kommunikécio @ A tanulés elsajatitasa
Idegen nyelveken folytatott kommunikéacio @ Szocidlis és civil kompetencidk
Matematikai kompetencidk és alapveté kompetencidk Kezdeményezbkészség és vallalkozd szellem

a természet- és miszaki tudomanyok terén

@ Digitalis kompetencia

Véleménylink szerint a tandroknak kulcsszerepe van abban, hogy a kovetkezd generacidkat felkészitsék a jov6 kihivasaira. Ezért
tamogatjuk a nemzetkozi szinvonald, korszer(, holisztikus szemlélet( tanarképzés biztositasat és az oktatok nagyobb tarsadalmi
és anyagi elismerésének megteremtését, mert ez segitheti eld, hogy a tandrok jobban tudjdk tdmogatni tanitvanyaik fejlédését.
A véltozas eléréséhez fokozott figyelmet kell forditani az alap- és kozépfokd oktatasban a kompetenciak és készségek szakszer(
mérésére is. Bar a Nemzetkozi Tanuldi Teljesitménymérés (Program for International Student Assessment, PISA) mar 2000 Gta
mikadik, az értékelés kognitiv alapy tertletein Magyarorszag le van maradva a régié és az EU magott (lésd a Figgelék 2. tablazatat). A
hatékonyabb munkaerdpiaci orientacio érdekében javasoljuk e kompetencidk megerdsitését, valamint ezek kiegészitését a személyes
preferencidkat és motivaciot vizsgald kompetencia-értékeléssel. Emellett azonban emlitést kell tenni a magyar tehetségek STEM-beli
(természettudomanyok, technoldgia, miszaki tudomanyok és matematika) kiemelkedd teljesitményérdl is. A Nemzetkozi Matematikai
Olimpian 78 arany- és 153 eziistéremmel Magyarorszag a negyedik helyen all az éremtablazaton. Az oktataspolitikai dontéshozoknak

Kulturdlis tudatossag és kifejezékészség
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.Napjainkban a vallalkozasvezetdok attol tartanak, hogy a képzett munkaerdo
hianya akadalyozza a tovabbi befektetéseket és a versenyképesség javitasat.”

tovabbra is kiemelt hangsulyt kell fektetnilik az idegennyelv-tanulas 0sztonzésére, hiszen a befekteték részérdl egyre nagyobb kereslet
mutatkozik az idegennyelv-tudassal rendelkezo, szakképzett szellemi és fizikai munkavallalok irdnt. A magyar szolgaltatd agazatban
az elmUlt idészakban jelentds boviilés tortént, és ennek fenntartasahoz nagy szamd, j6 idegen nyelvi és kommunikacios készségekkel
rendelkezé munkavallalokra van sziikség.

2. Hangsulyozzuk a magyar human toke tudatos gondozasanak és megtartasanak fontossagat és lehetoségeit
Kozos érdekiink a magyarorszagi munkaerd megtartasa, és kiemelt feladat a magyar human téke tudatosabb gondozasa szamos
terileten. Rendkivil fontos a pélyavalasztési tandcsadas megkezdése mar a kozépiskolakban, a motivaciét vizsgalé kompetencia-
értékelések eredményeinek felhasznalaséval (lasd 1. pont). TAmogatjuk azokat az 6szt6nz6 programokat, amelyeknek az a célja, hogy
a kiilfoldon dolgozd magyar munkaerdt visszacsalogassak az orszagba. A Magyar Népességtudomanyi Kutatéintézet szerint 2013
elején mintegy 335 000 18-49 év kozétti magyar allampolgar élt kilfoldon. Elkatelezetten tdmogatjuk a tagvallalatok azon torekvéseit,
hogy munkahelyeiket felkészitsék és atalakitsak az el6z6 generaciokétdl alapvetben eltéré munkahelyi elvarasokkal rendelkezé Y
és Z generacio szikségleteinek megfeleléen. Nagyra értékeljik a sokszinlséget, ezért szorgalmazzuk, hogy az oktatasi rendszer
forditson nagyobb figyelmet a néi tehetségekre, kiilondsen az Ugynevezett STEM-teriileteken [természettudomanyok, technolégia,
miiszaki tudoméanyok és matematika).

3. Toreksziink a vallalati szektor és az oktatasi intézmények kozotti egyiittmiikodés javitasara

Az oktatasi rendszer versenyképességének javitasa érdekében az AmCham az Uzleti és a tudomanyos élet szerepldi kozott még tobb,
fejlett és atlathatd partnerkapesolat kialakitasat javasolja. A jol mikodd rendszerek novelik az oktatéssal kapcsolatos projektekre kaltott
vallalati réforditasokat. A legjobb egyittm{ikodési gyakorlatok irdnyt mutathatnak a politikai dontéshozoknak és a tanaroknak az oktatési és
pedagdgiai mddszerek tovabbfejlesztésében. A gyakorlatorientalt képzés és tantery, valamint a szakmai és a tudomanyos élet kozotti szakértok
tjarhatésaganak javitasa kiemelt feladat Magyarorszagon. Az AmCham tdvozli és tdmogatja a nemrég bevezetett . dudlis képzés” keretrendszerét,
amely &tlathatdsagot és hatékony szvetséget teremt a vallalkozasok, az egyetemek és a didkok kozott. Az AmCham szerint azonban emellett
mas oktatasi egylittmkodési projektekre is sziikség van, hiszen a dudlis képzés Gnmagaban nem képes minden kihivasra valaszt adni Az
AmCham a makroszint(, stratégiai emberieréforras-tervezés bevezetését javasolja, hogy versenyképesebb legyen az oktatési rendszer; és a
szakmai elvarasoknak és a nemzeti befektetési stratégianak is jobban rmegfeleljen. Ugy gondoljuk, hogy tobb erdforrést kell az oktatésba és
képzésbe tcsoportositani, mert az oktatési rendszer versenyképességét noveld stratégia az, amely kdzép és hossz tavon is a lehetd legpozitivabb
hatést gyakorolhatnd Magyarorszag versenyképességére. Mikdzben témogatjuk azon erdfeszitéseket, amelyek tobb mérndk és szamitégépes
szakemnber képzésére irdnyulnak Magyarorszagon, arra a tendenciara is felhivjuk a figyelmet, hogy a munkaerdépiacon megnétt a kereslet a
pénziigy, a szamvitel, az ellétasi [anc, az addzas és a HR-terllet szakértdi irant, ami elengedhetetlen a szolgaltatd szektor tovabbi fejlddéséhez.

Az AmCham vallalasai: * Tehetséggel kapcsolatos programjaink
e Szoros egylittm(ikodés kormanyzati folytatasa:

partnereinkkel (Emberi Eréforrasok e Karrier- és Nyelvi Nagykovet program
Minisztériuma, HIPA) a fenti célok e Inditsd el sajat vallalkozasodat! program
megvalodsitasa érdekében e Karrieriskola sorozat
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I1l. Innovacio cél

A gazdasag novekedés motorjat és

’ ’ . ’ Magyarorszag versenyeldnyét biztosito
eS k U tata S + feJ [eSZt eS innovacid és K+F tevékenységek
és Osztonzése, valamint az Uzleti

vallalkozasok igényeinek képviselete

Globalis versenyképességi index afejlodes fokozasa erdekeben.

Magyarorszag 140 orszag rangsoraban a
48. helyen all a technoldgiai fejlettségben (a versenyképesség 9. pillére]
51. helyen all az innovacidban (a versenyképesség 12. pillére]

1. Tamogatjuk, hogy a gazdasagpolitika a novekedés motorjat jelento innovacio 6sztonzésére 6sszpontositson
Az AmCham Udvozli azt az Uj trendet, hogy a magyar GDP-ben egyre nagyobb a K+F céld raforditasok aranya, és tdmogatni kivanja
annak tovabbi novelését, azért, hogy az orszag elérje a 2020-ra kitlizott céljat: a K+F GDP-n beldli aranyanak 18%-ra torténd
emelését, illetve az Uzleti K+F raforditasok 1,2%-ra torténé emelését.

A magyar K+F-tevékenységek versenyképességének megdrzése érdekében az orszagnak meg kell vizsgalnia a GDP-aranyos K+F-
réforditasok, valamint a 2020 utani K+F-forrasok felhasznaldsanak és rendelkezésre allasanak alakuldsat. Mi egy eldretekintd politikai
kornyezetet és az adorendszer bizonyos elemeinek finomitasét javasoljuk a vallalatok K+F-célu réforditasainak jelentés novelése
érdekében, ami hosszy tavon a magas hozzaadott értéket eldallito munkahelyteremtés és a gazdasag nvekedés motorjét jelenti.

Megitélésiink szerint, a fenti célbol az adérendszer néhany fontos elemét sziikséges lenne finomitani, igy példaul a K+F-ben
dolgozdk pontosabb definicidja az utanuk fizetendd tarsadalombiztositasi jarulékok alacsonyabb szintje mellett; a K+F-koltségek

2,5

EU (28 orszag)

Cseh Koztarsasag

Magyarorszag

Lengyelorszag

|
|

Szlovakia

Brutté hazai K+F-kiadas
(GERD) a GDP %-aban
| | | | | | | | | | |
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Forras: Eurostat
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levonasanak lehet6sége az innovacios jarulékokbdl; valamint annak feliilvizsgdlata, hogy mire lehet forditani a szakképzési
hozzajarulasokat.

2. A 2020 utani fenntarthaté novekedést szilardan megalapozo, magas hozzaadott értéket eloallito K+F
projekteket fontos dsztonozni

2015 és 2020 kozott Magyarorszag a gazdasagi fejlédés elbsegitése érdekében jelentés mértékd uniés forrasban fog részestilni. 2020 utan
azonban mar sz{kosek lesznek a gazdasag fejlédésre fordithatd unids forrasok, elengedhetetlen ezért az uniés forrasok oly maddon torténd
felhasznélasa, hogy a kovetkezd ot-hat évben eldsegitsék a ndvekedést, és megalapozzak a 2020 uténi fenntarthatd ndvekedést is. Ez csak Ugy
lesz lehetséges, ha ezeket a forrasokat az innovativ és hozzéadott értéket eldallitd termelés és munkahelyteremtés Gsztonzésére forditjak.

Kovetkezetes innovacios és K+F szakpolitikai megkozelités, koncentralt és harmonizalt 6szt6nzd rendszer; valamint leegyszerisitett
adminisztrativ terhekkel rendelkez6, atlathatd éskiszamithaté tdmogatasi rendszer az, ami hozzajarul az innovativés hozzaadott
értéket elGallito projektek Gsztonzéséhez.arorszag versenyeldnyét biztosito.

3. Szorgalmazzuk a nagyvallalatok, a kkv-k és a tudomanyos kozpontok kozott a K+F projektekben folyo
hosszu tavu egyiittmiikodést

Az AmCham tadmogatja egy olyan sztonzd innovacids Okoszisztéma kialakitasat, amely atlathatd egyiittmikodési kereteken
nyugszik, a kézelmult lendiletére és legjobb gyakorlataira épit és amely jelentés mértékben javitja az egylttmikddést a
nagyvallalatok, a kkv-k és a tudomanyos élet szerepldi koz6tt a nagy és stratégiai K+F-projektekben.

4. Elengedhetetlen, hogy tobb embert vonzzunk a természettudomanyos, a technoldgiai, a miiszaki
tudomanyok és a matematikai (STEM) palyara

Arra kell koncentralnunk, hogy tobb embert nyerjink meg a természettudomanyok, a technolégia, a miszaki tudomanyok és a
matematika (STEM) tertletének — kiilonds tekintettel a néi tehetségekre -, illetve hogy az oktatas minden szintje gyakorlatorientaltabba
valjon. A sziilék, a tanarok és a szakma képviselGinek aktiv részvételével, tarsadalmi szintl egyiittmikodéssel megtdmogatva
egész kiskoruktol — mér az dvodatol - kezdve ki kell alakitani a miszaki, természettudomanyi kérdések irdnti fogékonysagot, és be
kell vonnunk a gyermekeket a gyakorlati problémak megoldasaba.

E kihivasok megvélaszolasa fontos feladat a stratégiai, innovativ ipardgak és a versenyképes XXI. szdzadi gazdasag jovéje
szempontjabdl is. A készségfejlesztésre, oktatasra forditott befektetések és a valddi vallalkozoéi kérnyezet tdmogatésa dinamikus és
alkalmazkodo képes munkaerdt biztosit, ami motorja lehet a magyarorszagi innovacionak.

Az AmCham vallalasai:
e Szoros egylttmiikodés kormanyzati partnereinkkel (Nemzetgazdasagi Minisztérium, Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztési és Innovacids Hivatal, HIPA) egy hatékonyabb helyi innovaciés 6koszisztéma létrehozasa és a

fenti célok megvaldsitasa érdekében
2015-ben egy innovacios javaslatcsomag 6sszeallitasa
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Magyarorszag a 140 orszag rangsoraban
az 40. helyen all az egészségiigyben (a versenyképesség 4. pillére)

Az AmCham Ugy gondolja, hogy kiemelt feladat a tarsadalmi szintl egytttm(kodés megteremtése annak érdekében, hogy a
szilletéskor egészségesen varhatd élettartam emelkedjen Magyarorszagon. Az egészség és a jolét javitasanak érdekében ugyanakkor
nagy szikség van a folyamatos kutatasra és innovaciora. Elkotelezetten tdmogatjuk azokat a szakpolitikai reformokat és programokat,
amelyek az egészséges élet megdrzését, az aktiv egészséggondozast szolgaljak.

A sziiletéskor egészségesen varhato élettartam
emelkedése fellenditette a gazdasagi novekedést
az EU-ban, mert javitotta az emberek egészségi
allapotat, és lehetdvé tette, hogy tovabb legyenek
egészségesek és aktivak.

Az emberek egészségének megorzése és
javitdsa terén kidllunk az egyéni feleldsség
mellett, és tdmogatjuk a tagvallalataink altal
a munkavallaloik szamara inditott tajékoztatd
programokat. Ugyanakkor hangsulyozni kell a
pénzligyi ongondoskodas fontossagat is.

Témogatjuk a  betegségek  megeldzését
és a korai felismerést célzd egészségligyi

Sziiletéskor varhato egészséges élettartam 2012-ben

M Magyarorszag B EUZ28

63

62

61

60

59

| B

57T ——
Férfi NG

Forras: Eurostat
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szolgdltatasokra forditott befektetéseket, amelyek lehetévé teszik az aktiv és jobb mindségben eltéltstt évek szamanak novekedését.
Az egészségligyi befektetések hozzajarulnak a hatékony és egészséges munkaerd biztositdsahoz, ami létfontossagu feltétel ahhoz,
hogy Magyarorszag vonzo befektetési célpont legyen. Az aktiv egészséggondozas és a hatékony egészségiigyi ellatési rendszer
elvalaszthatatlan egymastél. Hisszik, hogy a hatékony egészségiigyi raforditasok novelik a termelékenységet.

3. Egy egészséges tarsadalomnak jol miikodo egészségiigyi ellatasra és az eroforrasok hatékony
felhasznalasara van sziiksége

a) Az egészségligyi rendszer Ugy vélhat hatékonnyé és fenntarthatéva, ha hossz( tavon miikods, rendszeres, az aktiv egyéni
egészséggondozasra, egészségmegorzésre és fokozott megeldzésre fokuszaléd programokra témaszkodik.

bl A kdzegészségligyi adatok és irdnyzatok alapos elemzésére tdmaszkodva meg kell hatérozni a dontéshozok és egyének hossz(
tavd prioritasait és iranyelveit.

c) Az egészségugyi dgazatban kulcsfontossagu a jol képzett humén erdforras megtartasa és gondozésa.

d) Az egészségpolitikai célok elérése innovativ termékeket, megoldasokat és technoldgidkat igényel. Innovativ technolégidkra van
szilkség ahhoz is, hogy javuljon az egészségligyi adatok megosztésa az egészségligyi szolgaltatok kozott.

4. Egy egészséges orszag elofeltétele, hogy a kozegészségiigyi politikak végrehajtasara legyen elengedo
pénziigyi eszkoz
a) Hatékony egészséggyi ellétasi rendszer mikodése mellett sem fenntarthatd, hogy minden egészségtigyi kiadast csak az allam
finanszirozzon, ezért alternativ finanszirozasi konstrukciokat kell kidolgozni és azok alkalmazasat kell 6sztonozni: Létre kell hozni
eqgy kiegészitd biztositasi rendszert, valamint tdmogatni kell a tobb labon nyugvd elétakarékossagot.

e Pontosan meg kell fogalmazni, hogy a nemzeti biztositasi alapnak mit kell fedeznie.

e Meg kell teremteni a magan- és az allami egészségiigyi agazat kozott a betegek ellendrzott atjarasat.

e Azokban az egészségligyi agazatokban, ahol engedélyezik és elfogadjdk a maganszolgaltatokat, biztositani kell a

szektor-semleges elbanast.

bl A minGségbiztositési eldirdsok mind az &llami, mind a magédn kornyezetben elengedhetetlenek az egészséglgyi
raforditdsok hatékony felhasznalédsénak ellendrzéséhez.
c) Kiszdmithatd kdrnyezetre és a befektetések dsztonzésére van szilkség ahhoz, hogy az egészségligyi dgazat meghatérozott részei
vonzoak legyenek a maganbefekteték szamara.

Az AmCham vallalasai:
Szoros egyittm(ikodés kormanyzati partnereinkkel (Emberi Eréforrasok Minisztériuma, HIPA) a fenti célok
megvalositasa érdekében
A pénziigyi éngondoskodas Uzenetének atiltetése a kozépiskolai diakoknak megrendezett ,Karrier

Nagykoveti” programba

Az Eves Sportnap folytatasa

A legjobb szakmai gyakorlatok megosztasanak folytatasa

A .10 000 lépés” verseny és munkavallaloi tajékoztato program elinditasa és folytatasa
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Fliggelek

1. abra: Magyarorszag, a régiobeli orszagok és az EU orszagok &tlaganak helyezése a 2015. évi globalis
versenyképességi indexet alkotd 12 pillér szerint

Magyar- = Cseh ~ lengyel- o\ vikia  V4atl.  EUIS&tL  EU28 atl.
orszag Koztarsasag orszag
1. pillér: Intézményi hattér 97 57 58 104 79 30 47
2, pillér: Infrastruktira 48 4 56 57 51 18 33
3. pillér: 52 2 46 4 40 66 59
Makrodokonomiai kornyezet
4. pillér:
Egészségiigy és alapfoku oktatas 72 2z 40 50 47 20 &
5. pillér:
Felsdoktatas és szakképzés 57 2 3 5 2 2 &
6. pillér: Arupiaci hatékonysag 72 37 46 54 52 29 39
7. pillér: 7 47 81 100 76 45 54
Munkaerdpiaci hatékonysag
8. pillér:
Pénz- és tokepiacok fejlettsége 6 % 4 £ = 48 =
9. pillér: Technolégiai fejlettség 48 29 4 L4 4 16 26
10. pillér: Piacméret 51 47 21 62 45 37 5
1. pillér: 90 30 55 57 58 19 39
Uzleti, gazdasagi komplexitas
12. pillér: Innovacio 51 35 64 66 54 20 37

Globalis versenyképességi index
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2. abra: Magyarorszag a régidhoz és az OECD-hez viszonyitva az értékelés kognitiv alap( teriletein

A diakok teljesitménye matematikabol (atlagpontszam) A diakok teljesitménye olvasashol (atlagpontszam)
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Atl, Atl.
A diakok teljesitménye a természettudomanyokban (atlagpontszam) A didkok teljesitménye problémamegoldésbél (atlagpontszam)
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Forras: PISA 2012

AZ AMCHAM 2015-2017 KOZOTTI STRATEGIAl MUNKATERVE 17



EGY VERSENYKEPESEBB MAGYARORSZAGERT

Forrasaink:

e ' Globdlis versenyképesség index, 2015-2016

2UNCTAD jelentés a kozvetlen kilfoldi tékebefektetésekrdl, 2011

31BM Institute for Business Value: 2014. évi jelentés a nemzetkozi helyszini tendenciakrél

e 2015. évi Orszagjelentés Magyarorszagrol, Eurdpai Bizottsag

e http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_en.htm

*  http//www.demografia.hu/en/migration-mobility

*  http//www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results.htm

https//factcheckeu.org/numbers/show/189/gdp-per-capita-of-eu28-average

e https//www.imo-official.org/results_countryaspx?column=awards&order=desc

¢ Innovacios allasfoglalds, AmCham Hungary, 2015

e A Magyarorszagra érkezé kozvetlen kilfoldi befektetések attekintése, Nemzetgazdasagi Minisztérium,
Versenyképességi osztaly, 2014

e Az egységes digitalis piac prioritasai, AmCham EU, 2015

e A PwC Magyarorszagi Vezérigazgatdi Jelentése, 2015

o PwC befektetési kalauz, 2014

e Akozvetlen kilfoldi befektetések kulcsmutatdi (MNB, Nemzetgazdaségi Minisztérium)

Tovabbi informacio az orszagok globalis versenyképességi index szerinti helyezéseirol:
http;// wwwweforum.org/reports/global-competitiveness-report-2015-2016

18 AZ AMCHAM 2015-2017 KOZOTTI STRATEGIAl MUNKATERVE



EGY VERSENYKEPESEBB MAGYARORSZAGERT

Koszonetnyilvanitas

Ezzel a dokumentummal az AmCham tagsaga kinyilvanitja elkotelezettségét Magyarorszag versenyképesebbé tétele mellett.
Kuldn kdszonetet szeretnénk mondani az igazgatdtanacs tagjainak, a munkacsoportok vezetSinek és minden mas tagnak az

értékes kozrem(kodéséért, és azért hogy szakértelmiiket és javaslataikat megosztotték az AmCham-mel.

Kiado: Lippai-Nagy irisz, az AmCham Hungary {igyvezetd igazgatéja
2015-ben Magyarorszagon kiadta az Amerikai Kereskedelmi Kamara
Felelos szerkeszt6: Robin Marshall, a BBJ tarsszerkesztGje
Tervezte: Absolut Design Studio

Nyomtatta: Absolut Print Kft.
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