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2. Preface

Dear Reader:

The American Chamber of Commerce in Hungary (“AmCham”) has a mission of promoting
best practice governance and business ethics in Hungary in order to improve Hungary's
competitiveness. A new committee was formed in 2005 to help fulfill this mission. It is called the
Corporate Governance and Business Integrity Committee (the “Committee”). The Committee
seeks to facilitate a dialogue between the business, non-profit and government sectors and
academia in order to foster best practice behavior in Hungary's new generations of leaders.

One successful project that the Committee initiated is an annual “Workshop” forum where
academic and business leaders can interact on Corporate Governance and Business Ethics.
Effective education and research in the field of Corporate Governance and Business Ethics is
impeded by the lack of commonly accepted and consistent terminology. This fact was recognized
at the first Workshop on Corporate Governance held in Budapest in October 2006. The
participants at this first Workshop, which included numerous professors, non-profit, government
and business leaders, suggested compiling an English-Hungarian Corporate Governance glossary
to help set these standards. Participants agreed to help in its formulation.

The first Glossary was then undertaken by the Committee, in cooperation with the Center for
Business and Society, the Central European University Business School, the Hungarian Venture
Capital Association and the Canadian Chamber of Commerce. The Committee agreed to create,
to edit and to coordinate work on a Glossary. The most significant entries were discussed and
collected by committee members, academics, legal experts and other relevant practitioners. The
first edition of the Corporate Governance Glossary was published in 2007 December.

Four years later, the Committee is proud to publish its new second edition of the Glossary.
The title and content of the Glossary was expanded to include both Corporate Governance
and Business Integrity terminology. The previous edition was also deemed to need refinement
and broadening. Specifically, Hungarian definitions were added to make it more user-friendly and
suitable for everyday use in Hungarian higher education. Numerous new terms were also added.
Finally an introduction was created, to summarize the importance and the potential impact of this
Glossary.

This Glossary serves many purposes. It presents a collection of what the Committee believes to
be the most important Corporate Governance and business integrity terms and phrases.
Unfortunately until now many of these terms had no proper translation into Hungarian.

The targeted readership is to be considered in its broadest sense. We trust this Glossary will have
a positive impact on young future leaders as well as current more experienced leaders in
business, government and non-profit organizations. We trust it will prove useful for academics
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to further their research and teaching activities; for business practitioners to help prepare
company Corporate Governance codes Code of Ethics and write Corporate Governance reports
in Hungarian; and for Hungarian lawmakers reference consistent vocabulary in drafting business
laws. This Glossary is relevant for large and small companies; publicly listed (stock exchange)
companies; privately held (non-listed) companies, for companies individually or family held, and
for state-owned enterprises and for subsidiaries of multinationals. It is appropriate for early stage
companies as well as more mature companies. It also provides interpretations for some of the
more ambiguous terms in order to contribute to consistent usage of Corporate Governance
and Business Ethics terminology in Hungary.

The Glossary's second edition in its present form is far from comprehensive. The one hundred
and twenty five entries were selected based on the recommendations of experts and
practitioners. These professionals face daily challenges in properly applying Corporate
Governance and Business Integrity terms in their everyday practice. The English definitions are
based on the most widely used Anglo-American Corporate Governance and Business Integrity
textbooks and the relevant entries in the Oxford and Webster dictionaries, among others sources
(see References Section). The Hungarian equivalent entries were chosen or created taking into
consideration the existing legal terminology used in relevant legislations (primarily in consecutive
acts on business associations and other economic laws) and also draws from existing corporate
practices as reflected in Hungarian language corporate reporting and in the Budapest Stock
Exchange's “Recommendations on Corporate Governance.

This Glossary evolved before the editors agreed on its present form. We consider this glossary
a living document. It should be continuously amended with new entries and refinements based
on recommendations from academic experts and from business practitioners. We trust that it
will prove useful. Please contribute to this Glossary's improvement by writing to the Corporate
Governance and Business Integrity Committee at AmCham.

Thank you for your interest in this important topic.

Sincerely yours,

Laszlé Czirjak

Chairman

Corporate Governance & Business Integrity Committee
The American Chamber of Commerce in Hungary
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3. Introduction to
Corporate Governance

The terminology “Corporate Governance” (CG) is widely used and interpreted around the
world. It is deeply embedded in the language of business economics, business ethics and
behavior, in organizational sciences as well as in corporate finance, venture capital and the legal
professions. It is also considered widely in such topics such as shareholder value, stakeholder
interests and management systems, to list only a few.

Therefore, in order to provide a better basis to understand this Glossary's relevance to CG, it
was deemed important to first present a broad set of interpretations and elements of CG itself,
drawn from respected sources:

* "Corporate Governance involves a set of relationships between a company’s management,
its board, its shareholders and other stakeholders. CG also provides the structure through
which the objectives of the company are set, and the means of attaining those objectives and
monitoring performance are determined. Good Corporate Governance should provide
proper incentives for the board and management to pursue objectives that are in the
interests of the company and its shareholders and should facilitate effective monitoring.”
(OECD Principles of Corporate Governance 2nd edition 2004, Preamble page | 1.)

“Corporate Governance is the relationship between corporate managers, directors and the
providers of equity, people and institutions who save and invest their capital to eam a
return. It ensures that the board of directors is accountable for the pursuit of
corporate objectives and that the corporation itself conforms to the law and regulations.”
(International Chamber of Commerce)

Corporate Governance is a field in economics that investigates how to secure/
motivate efficient management of corporations by the use of incentive mechanisms,
such as contracts, organizational designs and legislation. This is often limited to the question of
improving financial performance, for example, how the corporate owners can
secure/motivate that the corporate managers will deliver a competitive rate of return.”
(Mathiesen, 2002)

“Corporate Goverance is concered with holding the balance between economic and
social goals and between individual and communal goals. The Corporate Governance
framework is there to encourage the efficient use of resources and equally to require
accountability for the stewardship of those resources. The aim is to align as nearly as possible
the interests of individuals, corporations and society." (Sir Adrian Cadbury in 'Global
Corporate Governance Forum', World Bank, 2000)
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“Corporate Governance is the method by which a corporation is directed, administered
or controlled. Corporate Governance includes the laws and customs affecting that direction,
as well as the goals for which the corporation is governed. The principal participants are the
shareholders, management and the board of directors. Other participants include regulators,
employees, suppliers, partners, customers, constituents (for elected bodies) and the general
community.” (Wikipedia, 2010)

“Corporate Governance is the system by which companies are directed and managed. It
influences how the objectives of the company are set and achieved, how risk is monitored and
assessed, and how performance is optimized. Good Corporate Governance structures
encourage companies to create value (through entrepreneurism, innovation, development and
exploration) and provide accountability and control systems commensurate with the risks
involved.” (ASX  Principles of Good Corporate Governance and Best Practices
Recommendations, 2003)

“Corporate Governance is the process carried out by the board of directors, and its related
committees, on behalf of and for the benefit of the company's stakeholders, to provide
direction, authority, and oversights to management.” (Paul |. Sobel, Auditor's Risk
Management Guide: Integrating Auditing And Erm 2005)

The above interpretations generally fall into two groups. The first group has been used by
international organizations, by scholars and they appear in most national codes of Corporate
Governance. The second group comprises interpretations that refer to CG as a special driver
which influences or levers processes, systems and relationships, or simply serves as a method for
managing companies.

The purpose or objective of (good) CG policy refers mostly to competitiveness, productivity,
sustainability, and value creation and also to compliance, with strategic importance of how to
perform CG in the corporate level and in macroeconomics. Principles of CG appear mostly as
Corporate Governance codes (of practice). Most CG codes or principles refer to publicly
traded (stock exchange listed) companies.

The OECD Corporate Governance Principle declares: “The Principles focus on publicly traded
companies, both financial and non-financial. However, to the extent they are deemed applicable,
they might also be a useful tool to improve Corporate Governance in non-traded companies,
for example, privately held and state owned enterprises.”

The European Confederation of Directors” Associations (ecoDa) published recently a booklet
titled “Corporate Governance Guidance and Principles for Unlisted Companies in Europe”. It
provides more emphasis to CG guidance and principles for small and medium-sized businesses
and also for large privately own companies that remain a big segment of developed and
emerging markets economies. (Please note that the Corporate Governance & Business
Integrity Committee of AmCham has translated this publication into Hungarian. It can be
downloaded at www.amcham.hu.)
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The Sarbanes-Oxley Act in the United States (also known as the Public Company Accounting
Reform and Investor Protection Act) of 2002 was enacted in response to a number of major
corporate scandals. This legislation establishes new or enhanced standards for all U.S public
company boards, management, and public accounting firms. It does not apply to privately held
companies. The Act contains eleven titles, or sections, ranging from additional Corporate Board
responsibilities to criminal penalties, and requires the SEC to implement rulings on requirements
to comply with the new law.

Consequently there has been a refocusing in CG principles. More emphasis is now given to
compliance, disclosure, independence, responsibility, accountability, conflicts of interest,
competiveness and the balance among each of shareholders, management and other
stakeholders.

This Glossary attempts to apply a balanced view among the various interpretations of CG. It also
strongly advocates and supports the broadest application of best practice Corporate
Governance and sound business integrity practices as summarized in the AmCham Position Paper
N° V. April 2005.

Please help our work with your comments and feedback!
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4. English-Hungarian Glossary
(English  EnglishDefinition  Hungaran  Hungarian definition _

To put to a use other

A rendeftetésszen(itd| eltérd

Abuse than the one intended. Visszaélés (jogosulatlan) felhasznalas.
The state of being Az a kovetelmény, hogy meg-
accountable, liable, or hatarozott tisztségviselSk cse-
answerable: considered a lekedeteikré| és dontéseikrd|
requirement for officers el tudjanak szamolni, ezekért
and directors of Szamonkérhetdség, felelsséggel tartozzanak vagy

Accountability

companies.

Elszdmoltathatdsag

szamonkérhetk legyenek.

Acquiring a stake or
control of a private or
public company by stock

Tarsasagban részesedés,
illetve dontd befolyas-
szerzés (adasvétel, vagy

Acquisition purchase or exchange. Részesedésszerzés csere Ugylet Gtjan).
Persons who, pursuant to an Személyek egytittmiikodése
agreement or understanding a tarsasagban vald iranyitasi
(Whether formal or jog megszerzése vagy
informal), actively cooperate biztositasa céljabodl,
(through voting or other szerz8dés vagy mas
joint actions) in a company egyeztetett eljards (pl:

Acting to obtain or consolidate egylttes szavazas vagy mas

in Concert control of that company. Osszehangolt eljaras intézkedés) alapjan.

A szavazasra biztosftott
Extending the voting period id&tartamnak a kozgyilés

Adjournment past the meeting date to eredetileg 6sszehivott

(Shareholder another time and place, or  Felfiiggesztés, Elnapolas idépontjan tuli

meeting) to end the voting period. (Kozgytilés) meghosszabbitasa.

Advance Notice
Provisions

Many companies have
adopted mandatory or
voluntary provisions specifying
a precise time period (usually
well before the meeting)
during which shareholders
must provide notice of their
intention to nominate
directors or present other
business from the floor. If
advance notice requirements
are not met, the company
can bar such shareholders
from nominating their
candidates or bringing up
their business at the meeting,

Inditvanytételi jog
(részvényesi) szabalyozasa

A kbzgy(ilés bsszehivasahoz
kapcsolédd olyan kételezé
vagy 6nkéntes tarsasagi jogi
rendelkezések, melyek egy
meghatarozott, a kdzgyilést
joval megelézd id6szakban
indftvanytételi jogot biztosi-
tanak a részvényesek szamd-
ra, mellyel igazgatot
jeldhetnek, vagy kérhetik
barmely mas kérdésnek a
napirendre t(izését. Az indit-
vanytételi hatandé elmulasz-
tésa esetén a tarsasag
megtilthatja, hogy jelotteket
dllftsanak, vagy Uj napirendi
pont felvételét kérhessék.
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Affiliate

A legal entity in which
another person directly or
indirectly exercises (owns
or otherwise possesses) a
significant portion of the
voting rights, usually 20—
50%. (Control of over

50% creates a subsidiary.)  Tarsult vallalkozas

Az a jogi személy,
amelyben egy masik
személy kozvetlendl vagy
kézvetve a szavazati jogok
gyakorlasaban (tulajdon
vagy més rendelkezési jog
révén) mértékads (20-
50% kozotti) befolyassal
rendelkezik. (Az 50%
feletti szavazati jog esetén
leanyvallalatrol beszéltnk.)

Annual General
Meeting (AGM)

The primary meeting of
shareholders where
accounts are presented,
resolutions thereof and of
other matters are voted
on and directors
(members of the
Supervisory and Board of
Directors) and auditors
are elected or re-elected.

Evi rendes kozgytilés

A részvényesek olyan
elsédleges (évi rendes)
tlése, ahol az éves
beszamoldt elSterjesztik,
arrél és masrol
hatarozatokat hoznak, és
amennyiben szikséges,
igazgatosagi (és
feltgyeldbizottsagi)
tagokat és
konywvizsgalokat
(vélasztanak vagy)
valasztanak Ujra.

Annual Report

A document issued
annually by companies to
their owners. For publicly
listed companies it is
compulsory for the
Annual Report to contain
audited financial results
and overall performance
of the previous fiscal year
and possible comments
on future outlook.

Eves jelentés / beszamolo

A részvényesek (tagok
vagy tulajdonosok)
szamara minden évben
el6terjesztendd
beszamold. Nyilvanosan
mUikods részvény-
tarsasagok esetében
kotelezéen tartalmazza az
auditalt pénztgyi
beszamoldt és az elézé
lizleti év teljesitményének
osszefoglald adatait,
valamint a jévébeni
kilatdsokra vonatkozd
esetleges megdllapftdsokat.
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Anti-Dilution
Provision

An agreement that
protects an investor from
a reduction in fractional
ownership of a company
in the event of a stock
split, issuance of additional
stock or other such
measure.

Felhigulas (tulajdoni
hanyad) elleni védelem

A befektetét tulajdoni
részardnyanak csokkené-
séts| védd megallapodas,
az egy részvényre jutd
tulajdonosi jogok ardnya-
nak tovabbi megosztasa
(példaul cimletvaltassal),
tovabbi részvény kibo-
Csatds vagy egyéb
intézkedés esetén.

Anti-Takeover
Defense

A device designed to
(usually) prevent a hostile
takeover of a company by
increasing the cost of that
takeover; e.g. through the
issuance of new preferred
shares that carry strict
redemption provisions.

Ellenséges felvasarlas elleni
védelem

Altalaban a tarsasag
ellenséges felvasarlasanak
megakadélyozasara
szolgalo eszkdz / modszer,
amely a befolydsszerzést a
felvasarlasi koltségek
novelésével igyekszik
meggatolni, példaul dj,
szigord bevonési
feltételekhez k&tott,
elsébbségi részvények
kibocsatéasa Utjan.

Arm’s Length

A relationship between
persons (companies or
individuals) that deal on a
purely commercial basis
(market conditions),
regardless of any influence
from other factors such as
common ownership, a
parent / subsidiary
relationship between
companies, or existing
family or business
relationships between
individuals.

Piac alapu kapcsolat

Piaci alapon
egylttmU(ikods gazdasagi
tarsasagok vagy egyéb
személyek kozotti olyan
tizleti kapcsolat, amelyet,
més tényezék - mint
példaul a kozos tulajdon, a
tarsasagok kozotti anya /
ledny kapcsolat, illetve
maganszemélyek kozotti,
kézeli hozzdtartozéi vagy
egyéb Uzleti kapcsolat -
nem befolyasol.

Articles
(Certificate or
Deed)

of Association

A set of documents filed
with a government body
for the purpose of legally
documenting the creation
and the basic constitution
of a corporation.

Tarsasagi szerzédés,
alapszabaly, Alapité okirat

Hatdsagi vagy mas torvé-
nyességi feltigyeletet
gyakorld intézményhez —
tarsasagalapitas jogszerUi
bejegyzése céljabol és
muikodésének szabalyo-
zésara benyujtott —
létesitd okirat.
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A corporate committee made
up usually of independent, non-
executive directors who select
(propose to the Board for
election by the shareholders) an
independent auditor to review a
financial progress report. This
committee also reviews, audits
and evaluates the corporation's

Fliggetlen, killsé (nem Ugyvezetd)
tagokbal allo bizottsag, amely
fliggetlen konywizsgalét vélaszt
(iletve javasol az igazgatosagnak, a
részvényesek dltal torténd meg-
valasztasra) abbdl a célbdl, hogy
megvizsgdlia a tarsasag pénziigyi
helyzetének alakuldsardl szold
rendszeres jelentést. Ez a bizott-
sag ellendiz, vizsgdlja és értékelia

and its officers' financial and tarsasdg egészének és tisztség-
related activities and risks. In two- ViselSinek pénzligyi és ehhez kap-
tier Board systems the Audit cs0l6do egyéb tevékenységét
Committee is a committee of Ott azonban, ahol a jogszabalyok
the Supervisory Board. afeligyeld bizottsagot nem
However, in jurisdictions where ruhdzzak fel tigydontd hatas-
the Supervisory Board powers korrel, az igazgatosagon beltil is
are limited, a subcommittee of [étrehoznak egy (nem Ugyveze-
the Board of Directors (that 8kbél dllo) abizottsagot, amely
includes non-executive felelésségi kdrébe soroljak azokat
members) also assumes and a pénzligyi és kockazatkezelési
takes responsibility for similar feladatokat, amelyekhez
financial and risk management hasonldak mashol a felligyeld
Audit responsibilities as the Supervisory bizottsdg audtt bizottsaganak
Committee Board's Audit Committee. Audit bizottsag feladatkorébe tartoznak.
A kdnywizsgald cég

Auditor’s
Opinion Letter

Statement of the
accounting firm's
assessment of the validity
and accuracy of a
company's financial
information (in the
broadest definition) and
conformity with accepted
generally accounting
practices .

Konywvizsgaldi jelentés

nyllatkozata, amelyben a
tarsasag pénzligyi beszdmo-
|61t abbdl a szempontbdl
értékeli, hogy azok meg-
bizhatd és valds pénziigyi
Osszképet tukroznek a tar-
sasag (legtagabb értelemben
vett) helyzetérdl, és megfe-
lelnek az 4ftalanosan elfoga-
dott szamviteli gyakorlatnak.

Bankruptcy

A court proceeding in
which an insolvent debtor
is protected by payment
moratorium in order to
reach an agreement on
the settlement of the
creditors’ claims and of
the status of debtor’s
assets. (See also Insolvency

and Liquidation.) Csddeljaras

Olyan birdsagi eljérds,
melynek sordn a fizetéskép-
telenné vatt adds fizetési hala-
dékot kap annak érdekében,
hogy az adds és a hitelezsk
egyezségre jussanak a
hitelez6i kdvetelések
rendezése és az adds vagyoni
helyzete tekintetében. (Ldsd
még Fizetésképtelenség és
Felszémolds, Végelszdmolds,)
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Beneficial
Owner

The de facto entity that
benefits from the
ownership of property or
rights, regardless of who
holds title as the
registered owner. (See

Registered Owner,) Tényleges tulajdonos

Az a tényleges személy,
amely valamely dolog vagy
jog tulajdonlasabdl szar-
mazo elénydket élvezi,
fuggetlendl attél, hogy a
tulajdonjoggal ki rendel-
kezik, mint regisztralt
tulajdonos. (Ldsd
Regisztralt Tulajdonos.)

Best Practice

A technique or
methodology that,
through experience and
research, has reliably led
to a desired or optimum
result. A practice that is
most appropriate and
transparent under the
circumstances, which is
considered acceptable in

business. Legjobb gyakorlat

Olyan modszer vagy
technika, amely,
tapasztalat vagy kutatds
alapjan, megbizhatoan, a
kivant vagy legkedvezébb
eredményhez vezet. Az
adott kortlmények koézott
célszert, atlathatod és
elfogadott Uzleti gyakorlat.

Board
Committees

The Board typically
establishes and operates
the following Committees:
Audit Committee,
Nomination Committee,
Compensation
(Remuneration)
Committee. Some
companies form a
Corporate Governance
Committee, which may
contain the Nomination
and Compensation
Committees as
subcommittees. Stock
exchange regulations or
governance codes, laws
and other regulation
might define the
mandatory formation of

such committees. bizottsagai

Tarsasag igazgatosaganak

Az igazgatdsag rendszerint
az alabbi bizottsagokat
hozza létre és mikodteti:
Audit Bizottsag, Jeldld
Bizottsag és Javadalmazasi
Bizottsag. Ezen kivl
bizonyos tarsasagoknal
Felelés Vallalatirdnyftasi
Bizottsag is mikadik,
amely albizottsdgaként
mukaddtetheti a Jeldls és
Javadalmazasi
bizottsagokat. Tézsdei
eléirasok, tarsasagiranyitasi
szabalyzatok vagy
jogszabalyok és egyéb
rendelkezések e
bizottsagok felallitasat
kotelezd jelleggel is
eléirhatjak.
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The group of individuals
elected by the
shareholders of a

company to promote and

safeguard all aspects of
the shareholders’ best
interests in the course of
directing the company. In

the Anglo-Saxon practice,

the Board of Directors

fulfils the functions of both

the Board of Directors
(Igazgatosag) and the
Supervisory Board
(Feltgyel Bizottsag),
traditionally separated in
the German governance

A részvényesek altal
megvalasztott természetes
személyekbd| allé iranyitd
testllet, amelynek
felel@ssége, hogy a
tarsasag iranyftasa soran
biztositsa valamennyi
részvényes érdekeinek
érvényestlését. Az
angolszasz gyakorlatban az
igazgatotandcs betolti - a
német gyakorlatban
szétvalasztott - igazgatosag
és felligyel6-bizottsag

Board of regime. (See Supervisory |gazgatosag, jogkorét. (Lasd még
Directors Board,) |gazgatétanacs Feltigyelébizottsag.)
An appointed or elective Kinevezett vagy vélasztott
board that promotes and testllet, amely valamely
safeguards the affairs of a kozhasznti vagy magan
public or private szervezet (pl. alapitvany)
Board of organization. (For Kuratorium céljainak megvalositasat
Trustees example, a foundation.) (Vagyonkezel8) biztositja.
Az a szabaly vagy jogelv,
Rule or legal concept amely az igazgatdsag
granting the members of tagjait a felel&sség aldl
the board of directors mentesfti abban az eset-
immunity from liability if ben, ha tevékenységiiket
their actions were johiszemUen végezték,
executed in good faith, Uzleti dontéseiket meg-
used sound business fontoltan hoztak, és az
Business judgment and exercised  Johiszem( Uzleti dontés elvarhatd gondossaggal

Judgment Rule

reasonable care.

vélelme

jartak el.

Bylaws

A document stating the
rules of internal
functioning of a company
or any other legal entity,
and any of their internal
bodies.

Ugyrend, Szabalyzat

A tarsasag vagy mas jogi
személy illetve ezek
szervezeti egységei belsd
mUkodésének szabalyairol
rendelkezé dokumentum.
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A contractual right for a
buyer to purchase
something (such as stock)
and an obligation for the
contracted seller to sell at
a future time, or within a
specified period, at a

Egyoldalt jognyilatkozattal
gyakorolhato vételi jog
valamilyen dolog vagy jog
(példaul részvény)
jévébeni idépontban, vagy
meghatarozott idétartam
alatt, meghatéarozott aron

Call-Option specified price. Vételi jog torténé megvételére.
Contractual arrangement Olyan szerzédéses
by which shareholders megallapodas, amely a
settle issues relating to tulajdonosi befolyas
actions to be carried out megvaltozasaval
Change-of- should the former control  Tulajdonosi befolyas Osszefliggd
Control be replaced by a new megvaltozasara vonatkozd  kotelezettségeket rendezi
Arrangements  control. megallapodas és intézkedéseket ir el6.
Olyan szabalyok és
Rules and processes that folyamatok, amelyek
enable an appropriate rendszerkormyezete a jogi
system and environment személyek és mas
for balanced governance, szervezetek szamara
and control over legal kiegyensulyozott iranyftast
Checks and entities and other és ellendrzést tesznek
Balances organizations. Fékek és ellenstlyok lehetévé.
Az informacidaramlas
Deliberate information tudatos korlatozasa
barriers (typically applied (jellemz8en nagyméretii /
within a larger / diversified tagolt szervezeteknél),
organization) to prevent amely kilénbozé
conflicts of interest érdekellentétek, illetve
between different osszeférhetetlenség
Chinese Wall departments. Kinai fal kiktiszobolésére szolgal.

Classified Board

A board structure (Board
of Directors or

Supervisory Board) where

members of the Board
serve different lenghts of
time and where more
important functions are
usually held by longer
serving members. (See
also Staggered Board.)

Tagolt / rétegzett testilet

Olyan testuleti
(igazgatodsagi vagy
feltigyeld bizottsagi)
struktdra, amelynek
keretében a tagok valtozéd
ideig toltenek be
poziciokat, illetve a
fontosabb poziciokat azok
a tagok toltik be, akik
hosszabb ideje a testlet
tagjai. (Ldsd még
Részlegesen
Ujravdlasztands testiilet.)
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Code of Rules determining fair Az Uzleti kapcsolatokban a
Business behavior in business tisztességes magatartast
Conduct relations. Uzleti magatartasi kédex  meghatérozé szabdlyok.
Olyan magatartési
A set of rules governing szabalyrendszer, amely
the behavior of irdnyftja a kodexet
organizations that have megalkotd és elfogadd
Code of Ethics  established a "Code”. Etikai kédex szervezetek viselkedését.
Munkavalallok
részvételének lehetSsége
Possible representation of a tarsasag testileteinek
employees in corporate Ulésein és a testulet
bodies and possibly their dontéshozatalaban.
decisions. In certain Néhany eurdpai
European jurisdictions orszagban (pl.:
employee representation Németorszag, Hollandia)
on the Supervisory Board a munkavallaloi részvétel
Co- is mandatory (e.g: Részvétel a kotelezd a feltgyeld
determination  Germany, Netherlands).  dontéshozatalban bizottsagban.
Valamely személy
fenyegetéssel,
megfélemlitéssel,
befolyasolassal, egyéb
nyomasgyakorlassal, vagy
erdszakkal (tevSlegesen
The practice of forcing vagy valamilyen
another party to behave magatartastol valo
in an involuntary manner tartozkodassal) torténd
(whether through action rabirasa arra, hogy
or inaction) by use of szandéka ellenére
threats, rewards, or cselekedjen. Ez a
intimidation or some magatartas arra iranyul,
other form of pressure or hogy az a személy, akivel
force. Such actions are szemben kényszert
used as leverage, to force alkalmaznak, a kényszerité
the victim to act in the altal kivant modon jarjon
desired way. When used el. Az Uzleti életben
in business such action is torténd alkalmazasa
usually to gain some altalaban gazdasagi elény
economic benefit megszerzése érdekében
(extortion), and is a torténik (zsarolas), ami
Coercion criminal offense. Kényszer bintetendd cselekmény.
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Compensation
(Remuneration)
Committee

This Board committee’s
purpose and responsibility
is to review and approve
Chief Executive Officer and
other key executives'
compensation, evaluate
their performance as well
as to determine and
approve their remuneration
levels. This committee
makes recommendations
on incentives such as
equity-based plans (subject
to Board approval).

Javadalmazasi bizottsag

Az igazgatosagon belll
mUkads bizottsag célja és
feladata, hogy megvizsgalja
és jovahagyja a
vezérigazgatd és egyéb
felsvezetdk javadalmazasat
és juttatasait, értékelje
teljesitménytiket. Ez a
bizottsag tesz javaslatokat a
teljesitménydsztonzdkre,
mint példaul a
részvényalapu juttatasi
rendszerekre (az
igazgatosag jovahagyasanak
fuggvényében).

Compliance

Meeting laws, regulations,
recommendations, intemal
policies and contracts.

Megfelelés

Jogszabalyok, rendelkezések,
ajanlasok, szabalyzatok és
szerzédések betartasa.

Confidentiality

Entrusted with the
confidence of another or
with his/her secret affairs,
or purposes intended to
be held in confidence or
kept secret from third
parties and only to be used
for its intended purpose.

Titoktartasi kotelezettség

Bizalmi Ugyek és bizalmas
informaciok megérzésére
iranyuld kotelezettség;
ezen informacidka jogosutt
jovahagyasa nélkil mas
személy szdmara nem
tarhatok fel, és csak célhoz
kototten kertilhetnek
felhasznalasra.

Confidentiality

An agreement in which an
employee, customer,
vendor or any other party
agrees not to disclose
confidential information to

Munkavallaléval,
megrendeldvel, szallitoval
vagy mas Uzleti partnerrel
titoktartasra vonatkozd
megallapodas, melyben
véllalja, hogy bizalmas
informaciot harmadik fél
szamara nem fed fel és azt

Agreement any third party, or to use semmilyen &sszefliggésben
(Non-disclosure it in any context other nem hasznélja fel a tarsasag
Agreement, than that of the company Uzleti tevékenységétd|
NDA) business. Titoktartasi megallapodas  eltérd célra.
A maganérdek és az adott

A conflict between the személy megbizatésaval

private interests and the Osszefiiggd

official responsibilities of a kotelezettségei, és
Conflict of person in a position of Erdekellentét / felel&ssége kozotti
Interest trust. Osszeférhetetlenség érdekkulonbozet.
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To exercise authoritative
or dominating influence
over a company, through
voting rights or

Tarsasag feletti iranyitas
gyakorlasa, dontési
jogokkal valo rendelkezés
alapjan vagy meghatarozo
tulajdonosi helyzetbd|

Control ownership. Meghatarozo befolyas eredéen.
The relationship between
the company's A részvényesek, az
shareholders, Board of igazgatosagi tagok és a
Directors, and tarsasag vezetSsége kozotti
management to ensure that kapcsolatrendszer, amely
the actions and decisions of biztosftja, hogy a vezet&ség
the management and the és az igazgatdsag a tarsasag
Board protects the befektetsi érdekeinek
interests of investors figyelembevételével jarjon el
Corporate (including creditors and (ideértve a hitelezi és mas
Governance other stakeholders). Felel&s vallalatiranyitas érdekett felek érdekett is).
Olyan cégen beluli vagy
A business opportunity kivilré| szarmazo Uzleti
that becomes known, lehet8ség, amelyrdl
from internal or external valamely tarsasagi tiszt-
sources, to a corporate ségviseld, kulonosképpen
official, particularly a az igazgatosag vagy a
director or other senior felsévezetés tagja a tarsa-
management, due to his / sagon belll betoltott
her position within the tisztsége folytan tudomast
corporation. In essence, szerzett. Az Uzleti lehetd-
the opportunity and ség és a tudomasara jutott
knowledge belongs to the informacio a tarsasagot
corporation, and the illeti, és a tisztségviselének
officials have a fiduciary — bizalmi felel8ssége
duty not to use that Uzleti lehet&ség alapjan — tartézkodnia kell
Corporate opportunity or knowledge (tarsasagi tisztségviseld ezek sajat javukra torténd
Opportunity for their own benefit. tudomasara jutott) felhasznalasatol.
A tarsasag azon kote-
lezettsége, hogy a fenn-
A company's obligation to tarthat¢ fejl6dés érde-
be accountable to all of its kében valamennyi intéz-
stakeholders in all its kedésével és tevékeny-
operations and activities, ségével minden érdekelt
with the aim of achieving fél iranydban el tudjon sza-
Corporate sustainable development molni nem csak gazdasagi,
Social not only in the economic, hanem tarsadalmi és

Responsibility
(CSR)

but also in the social and ~ Véllalati tarsadalmi
environmental dimensions.  felel@sségvallalas

komyezetvédelmi
szempontbol is.

21.
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Corruption

An act done with an
intent to give some
advantage inconsistent
with official duty and the
rights of others. It includes
bribery, coercion and
extortion, among other

acts. Korrupcié

Olyan cselekmény, amely
arra iranyul, hogy
elényben részesitsen
valamely személyt abbdl a
célbdl, hogy az hivatali
kotelezettségeit
megszegve, és ezzel
masok érdekeit sértve
jarjon el. A tobbi kozott
idetartoznak a
vesztegetés, kényszerités
és a zsarolds esetei.

Crown Jewel
Defense
Strategy

Threatened with a hostile
takeover, the target
company can enter into an
agreement to sell off some
or all of its most valuable
assets (Crown Jewels) to a
third party buyer where the
sale is triggered typically by
the hostile takeover event
itself. The sale of the
Crown Jewels makes the
target less attractive for
acquisition by that third
party. This strategy is now
rarely employed due to
associated complications.
(See Hostile Takeover,)

Koronaékszer védelmi
stratégia

Ellenséges
véllalatfelvasarlas veszélye
esetén a céltarsasag
szerzédést kothet
legértékesebb
vagyontargyai
(Koronaékszerek)
értékesftésére harmadik
személlyel ellenséges
kivasarlasi ajanlattétel
esetén. Az értékesités
miatt a céltarsasag kevésbé
vonzé célpontta valik. Ezt
a stratégiat ma mar ritkdn
alkalmazzak, mivel
aggalyokat vet fel. (Ldsd
Ellenséges Felvasdrlds.)

Cumulative
Voting

Shareholders can allocate
the total number of votes
they are entitled to cast in
the election of directors in
any fashion they wish: all
for one candidate, split
among two or more, or
divided evenly among all
director nominees.
(Originally designed to
protect minority investors.
Used less frequently in
Europe.)

Kumulativ (&sszesitett)
szavazas

A részvényesek az
igazgatok megvélasztasa
soran az dltaluk leadhaté
valamennyi szavazatot
jogosultak a tetszésuk
szerinti barmely médon
megosztani: leadhatjék az
Osszes szavazatot egy
jeloltre, vagy
megosztottan két vagy
tobb jeldltre, vagy
egyenléen elosztva
valamennyi igazgato
jeloltre. (Eredetileg a
kisebbségi tulajdonosok
védelmére vezették be.
Eurépéban ritkdbban
alkalmazzak.)
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Delisting

The removal of a
company from listing on
an exchange.

Kivezetés (t6zsdérdl)

Valamely tarsasag tézsdérd|
torténd kivezetése.

Directors and

Professional liability
coverage for legal
expenses and liability to
shareholders,

Vezetd tisztségviseldk és a
menedzsment tagjainak
tevékenységével vagy
mulasztasaval a
részvényeseknek,
k&tvénytulajdonosoknak,
hitelez6knek vagy egyéb

Officers bondholders, creditors or személyeknek okozott
Liability others, due to actions or karokért és jogi
Insurance omissions by a director or  Felel@sségbiztositas vezetd koltségekért torténd
(D&O officer of a corporation or  tisztségviselk és helytallas fedezésére
Insurance) non-profit organization. menedzsment részére szolgal6 biztositas.
Valamely relevans

The release of relevant informécié kézlése,

information, the act or feltdrdsa, atadasa harmadik

instance of disclosing to a személy részére vagy
Disclosure third party orto the public. ~ Kozzététel nyilvdnossagra hozatala.

An obligation assumed by

contract or imposed by law

or based on ethical

standards to conduct Szerzédésnek,

oneself in conformance with jogszabdlynak, illetve etikai

a certain standard or to act normanak megfelel&
Duty in a particular way. Kotelezettség magatartas kévetelménye.

Duty of Candor

An obligation to disclose
conflicts of interest and to
assure the accuracy and
completeness of
information sent to
shareholders and other
stakeholders about the
company and its
performance.

Valosagh( tajékoztatas
kotelezettsége

Az érdekellentétek és
osszeférhetetlenségek
&szinte, nyilt feltdrasanak,
valamint a tulajdonosok és
egyéb érdekelt felek
szdméra a tarsasaggal
kapcsolatban kozolt
informécio
valosaghtiségének ésteljes
kortségének
biztositasanak
kovetelménye.

23.
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An obligation to pay close
attention to the issues
facing the company and to
apply reasonable diligence
and prudence in all

decision-making on behalf ~ Gondossag (elvarhato)

Gondosan figyelemmel kell
kisémi a tarsasaggal
kapcsolatban felmertilé
valamennyi kérdést, és
minden déntéshozatal
soran elvarhatd
gondossaggal és

Duty of Care of the company. kotelezettsége korultekintéssel kell eljami.
A szervezet és annak
An obligation to act in valamennyi tulajdonosa és
good faith for the benefit egyéb érdekelt fél javara
of the organization and all torténd johiszem eljaras
its shareholders and other kovetelménye, beleértve a
stakeholders, including the sajat érdekd Ugyletek
Duty of Loyalty avoidance of self-dealing.  Lojalitas k&telezettsége elkertilését.
Részvénytulajdonosi
A plan in which the program, amelynek
company contributes its keretében a tarsasag, a
Employee stock or rights to stock munkavallalék javara
Stock ownership for the benefit részvényeket vagy

Ownership Plan
(ESOP)

Munkavallaloi
résztulajdonosi program

of the company's
employees.

részvényhez kapcsolddd
jogokat biztosit.

All remuneration including
base salary, bonuses, stock

A vezetd tisztségviseldk
valamennyi juttatasa,

Executive awards and other ideértve az alapbért,
Compensation  compensation for an Vezetdi javadalmazasi prémiumokat, részvény-
Package executive. csomag és egyéb juttatasokat.
A member of a company's A tarsasagnak olyan
board of directors who is igazgatdsagi tagja, aki
Executive also an employee of the ~ Vezetd allasi munkavallald  egyben a tarsasag vezetd
Director company. igazgatdsagi tag allast munkavallaloja is.
A megbizott személy azon
A fiduciary has an kotelezettsége, hogy a

Fiduciary Duty

obligation to act primarily

for the client's benefit in

matters connected with

the undertaking and not

for the fiduciary's own

personal interest. The

fiduciary duty of directors

includes, among other

items, the duty of care, the

duty of loyalty, the duty of Megbizotti (fiduciarius)
candor and good faith. bizalmi k&telezettség

megbizo Ugyeiben, elséd-
legesen a megbizd érdekei
szerint, nem pedig sajat
személyes érdeke szerint
kell eljamia. Az igazgatok
bizalmi felel&ssége,a tobbi
kozott, magaban foglalja az
elvarhatd gondossag, a
lojalités, a valdsaghti
tajékoztatas és a johiszem(
eljgras kotelezettségét.
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A written report that
includes a quantitative
summary of the financial
status of an organization
for a stated period of time
and for a specific date.This
report typically includes
the income statement,
balance sheet, cash flow

Olyan frasos beszamol,
amely, egy adott id&szakra
és egy meghatarozott
idépontra nézve,
szamszer(i Osszegzést is
tartalmaz egy szervezet
pénzlgyi helyzetérél. A
Beszamolé jellemzéen a
kovetkezd elemeket
tartalmazza: mérleg,

Financial statement and notes to eredmény kimutatas, cash
Statement the Financial statement. Pénzligyi beszamolo flow, kiegészité melléklet.
A tarsasag képviseldje altal
jovébeli eseményekre,
A statement made by a tevékenységre, és / vagy
representative of a eredményére
Forward company about future vonatkozoan tett
Looking events, operations, and / nyilatkozat vagy
Statement or eamings. Eldrejelzés (nyilatkozat) kozlemény.
Any act, expression,
omission or concealment,
which is designed to
intentionally deceive Minden olyan magatartas,
another to his or her mulasztéas vagy elhallgatas,
disadvantage. Specifically, amelynek célja, hogy mast
a misrepresentation or szandékosan tévedésbe
concealment of material ejtsen, és ezdltal neki kart
facts relating to a okozzon. Kulénosen, ha
transaction, false valamely Ugyletben, mas
statement or material személy tévedésbe
omission of a material fact ejtésének szandékaval vagy
with the knowledge of its stilyos gondatlansaggal,
falsity or reckless disregard |ényeges tényre vonatkozd
of its truth and with the valétlan dllitas, vagy
intent to deceive another, |ényeges tény elhallgatdsa
who reasonably relied on torténik, amely miatt az
such fact and is injured erre ésszerien hagyatkozé
Fraud thereby. Megtévesztés (csalas) masik felet kar érte.
The number or percentage Egy tarsasag, tézsdei
of shares freely tradable in forgalomban lévé
public market(s) on which részvényeinek, szabadon
a company'’s securities are kereskedhetd, mennyisége
Free Float listed. Kozkézhanyad vagy szdzaléka.

25.
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Golden
Parachute

A clause in an executive
employment contract
which provides the
executive with a lucrative
severance package in the
event of their contract’s
termination (usually in
conjunction with a change
of control). May include a
continuation of payments,
bonus and / or certain
benefits and perquisites,
as well as accelerated
vesting of stock options.

Arany ejtéernyd
(Felsévezetdi
végkielégitési csomag)

Vezetd tisztségviseld
munkaszerzédésében az a
rendelkezés, amely
szabélyozza, hogy a vezetd
tisztségviseld,
munkaviszonya megszlinése
esetén, (rendszerint a
tarsasag tulajdonosi vagy
iranyftasi valtozasaval
Osszefliggésben) kilondsen
elényds végkielégitési
csomagban részesul. A
rendelkezés kimondhatja
tovabbi dijazas, prémium és
/ vagy egyéb juttatasok és
természetbeni juttatasok
folyosttasat, valamint szabad
rendelkezésti
részvényopciok gyorsftott
megnyflasat is.

Greenmail(ing)

The practice of taking a
stake in a company subject
to a hostile takeover,
forcing the target
company to buy back its
own shares at a premium
to prevent a takeover.

Kényszeritett kivasarlas

Az a gyakorlat, amely
szerint, egy ellenséges
felvasarlassal fenyegetett
tarsasagban, a felvasarlas
megakadalyozasa
érdekében, valaki
részesedést szerez, arra
kényszeritve a
céltarsasagot, hogy sajat
részvényeit magasabb
aron vésarolja vissza.

An unsolicited takeover
not supported by the
management and the

A céltarsasag vezetSsége

Hostile board of directors of the vagy igazgatdsag altal nem
Takeover target company. Ellenséges felvasarlas tamogatott felvasarlas.
An unrelated third party, Olyan flggetlen
accounting firm that audits konywvizsgald cég, amely a
the financial records of a tarsasag pénzligyi jelentését
company. As a best auditalja. A legjobb gyakoriat
practice, such accounting szerint a kdnywizsgalo cég
firm should not be nem allhat mas
engaged with the szolgaltatasok nyujtasara
Independent company for other vonatkozd megbizasi
Auditor services. Fuggetlen konywvizsgald jogviszonyban a tarsasaggal.
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A non executive director
who (1) has no other
legal relationship with the
company and is not
receiving, other than for
service on the board, any
remuneration or other
economic benefit, directly
or indirectly from the
company or any subsidiary
of the company; (2) is not
directly affiliated with a
major investor; and (3) is
not affiliated with a
significant customer or
supplier of the company
(including, but not limited
to a bank or other service
provider) . Best practice
dictates that a majority of

Olyan nem vezeté allasu
igazgatdsagi tag, aki (1) az
igazgatdsagban betoltstt
tisztségén kivil a
tarsasaggal semmilyen
jogviszonyban nem dll, és
kozvetlentl vagy kdzvetve
semmilyen egyéb
pénzbeni vagy természet-
beni ellenszolgaltatasban a
tarsasagtol vagy a tarsasag
barmely leanyvallalatatol
nem részesul; (2) egyik
jelent3sebb befektetéhdz
sem kapcsolodik kézvet-
lenl, illetve (3) nem kap-
csolodik a tarsasag
|ényeges tgyfeléhez vagy
beszillitojahoz (beleértve,
de nem korlatozva
bankokra vagy mas
szolgéltatokra). A legjobb
gyakorlat szerint az

Independent the board should be igazgatdsag tobbségének

Director independent. Fliggetlen igazgatosagi tag  fuggetlennek kell lennie.
Anyone who through
influence, position or Barki, aki poziciojabdl vagy
otherwise obtains egyéb helyzetébdl
undisclosed knowledge addéddan nyilvanossagra
which may be used nem kerult ismeretek
primarily for unfair, birtokaban lehet, azokat,
personal gain to the féképpen tisztességtelen
detriment of others, in maodon, maganérdekbd|,
particular a shareholder masok megkarositasara
with a defining ownership hasznélhatja. Kilondsen a
of a company’s securities, meghatarozé tulajdoni
or with significant rights hanyaddal vagy mas joggal
over that company, as rendelkezd
well as a director or részvényeseket, valamint
officer, including related tisztségviselSket vagy mas
parties thereof; also, any vezetdket, beleértve azok
other person who kapcsolt feleit, illetve
receives insider barkit, aki bennfentes
information from an személytd| szerez

Insider insider. Bennfentes személy informaciot.
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Insider Trading
I Insider
Dealing

Direct or indirect dealing
in financial instruments by
any person (insider) who
possesses material, non-
public (insider)
information in relation to
shares, securities and
other financial
instruments, and the
encouragement of others
to carry out such deals, as
well as the disclosure of
insider information to any
other person, before its
publication. (In a broader
sense it refers to
unethically acting on non-
public information for
personal gain.)

Bennfentes kereskedelem
/ Bennfentes értékpapir-
kereskedelem

Amennyiben barkinek,
pénzligyi eszkdzrdl,
nyilvanossagra még nem
hozott, lényeges
(bennfentes) informacio
allhat rendelkezésére
(bennfentes személy), és a
bennfentes informéciéval
érintett pénzligyi eszkdzzel
valé kézvetlen vagy
kozvetett Ugyletkdtésre,
tesz javaslatot illetve mast
arra 6szténdz, hogy a
bennfentes informécié
felhasznalasaval Ugyletet
késson az bennfentes
kereskedést folytat.
Ugyanigy minésul a
bennfentes informécié mas
személynek torténd tovab-
badasa, annak
nyilvanossagra hozatala
elétt. (Tagabb értelemben
jelenti a nyilvanossagra nem
hozott informaciok
magéanérdekbd| torténd,
nem etikus felhasznalasat.)

Insolvency

The state of being
insolvent, which is an
inability to pay debts as
they come due, typically
occurning in a state where
liabilities exceed assets.
(See also Bankruptcy and
Liquidation.)

Fizetésképtelenség

Fizetésképtelen dllapot:
amikor valamely tarsasag az
addssagait, esedékessé
valasukkor, nem képes
kiegyenliteni. Ez ftalaban
akkor kévetkezik be, amikor
a kotelezettségek (idegen
forrasok) meghaladjdk az
Osszes eszkozt. (Ldsd még
Csédeljdrds, Felszamolds és
Végelszamolds,)

Institutional
Investor

Bank, investment
company, mutual fund,
insurance company,
pension fund or
endowment fund that
professionally invests
substantial assets in capital
markets.

Intézményi befektetsd

Bank, befektetési tarsasag,
befektetési alap, biztosftd
tarsasag, nyugdijalap, vagy
egyéb célra rendelt alap,
amelynek f& szakmai
tevékenysége, hogy
t6kepiacokon jelentds
mennyiségl tékét fektet be.
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Intellectual
Property

Patents, copyrights,
trademarks, and trade
secrets as well as similar
rights in non-disclosed

ideas, concepts, etc. Szellemi tulajdon

Szabadalmak, szerzdi
jogok, védjegyek, Uzleti
titkok és hasonlo, még
nyilvanossagra nem hozott
Gtletekhez, koncepcidkhoz
kapcsolédo jogok.

Internal Audit

An ongoing appraisal of
the governance, risk
management and intemnal
control processes of a
company's operations.
Internal audit can be
executed by disciplined
and specialized employees
of a firm, independent
from management
processes, or by external
service providers
(outsourcing). Internal
audit provides the
management and the
board both assurance of
compliance and consulting
regarding critical business

decisions. Belss ellenérzés

Valamely tarsasag
mUkodésének folyamatos
értékelése az iranyftas,
kockézatkezelés és belsé
ellenérzési eljarasok
tekintetében. Bels¢
ellenérzést végezhetnek az
erre kiképzett és
szakosodott, munkavallalok,
akik a véllalat tobbi
szervezeti egységétd|
fuggetlentl tevékeny-
kednek, vagy kls¢
szolgaltatok (kiszervezés).
A belsé ellendrzés a
vezet&ség és igazgatdsag
szdmara biztosftja a
szabdlyoknak megfelel®
mUikodést, és tanacsadéssal
elésegiti a jelentds Uzleti
dontések meghozatalt.

Policies, procedures,
values, practices and
organizational structures
designed to provide
reasonable assurance that
business objectives will be
achieved and undesired
events will be prevented

Azok a szabalyzatok,
eljarasok, értékrendek,
mUikodési folyamatok és
szervezeti struktdrak,
amelyek betartésa
ésszerlien biztosftja az Uzleti
célok elérését és a nem
kivanatos események
elkertilését, vagy

Internal or detected and properly felismerését és megfelel6
Control managed. Belss kontroll rendszer kezelését.
A tarsasag részvényeinek
Sale or distribution of a elsé alkalommal torténd
company'’s shares to the nyilvanos értékesitése,
public and / or their illetveforgalomba hozatala,
introduction to a és / vagy valamely elismert
IPO (Initial recognized stock Els¢dleges nyilvanos t6zsdére torténd

Public Offering)

exchange for the first time.  forgalomba-hozatal

bevezetése.
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The process following an
event when a court
determines a state of

Az az eljaras, amikor az
ados fizetésképtelenségét
a birésag megallapitja.

insolvency. (Lasd még Csédeljards,
Liquidation (See also Bankruptcy and Fizetésképtelenség és
(Compulsory)  Insolvency.) Felszamolas Végelszdmolds,)
A téarsasag koz(tag)-
Termination of the gy(ilésének dontése
company's legal existence alapjan, a tarsasag jogutod
without a legal successor nélkdl torténd
by vote of the megsziinésének
shareholders or members elhatarozasa, feltéve, hogy
meeting, provided that the a tarsasag nem
company is not insolvent. fizetésképtelen. (Ldsd még
Liquidation (See also Bankruptcy and Csédeljéras és
(Voluntary) Insolvency.) Végelszamolas Fizetésképtelenség,)
The registration of Ertékpapiroknak valamely
securities on a recognised elismert t6zsdére torténd
Listing securities' exchange. Tézsdei bevezetés bevezetése.
A t&zsdei bevezetést
Agreement between an kovetden a jegyzési
underwriter and certain garanciavallalo(k) és a
stockholders of a company nyilvdnos tarsasag bizonyos
(such as executives and részvényesei (vezeté
other insider shareholders) tisztségviselSk és bennfentes
requiring the stockholders részvényesek) kdzotti
to refrain from selling their megallapodas, a részvények
shares for a specified eladasanak meghatarozott
period of time after a public idejli korfatozasardl és a
offering. Its purpose is to tarsasag iranti bizalom
create and maintain kialakitasa és fenntartasa,
Lock-up confidence and stabilize Részvényértékesftési valamint a részvényarfolyam
Agreement share price. korlatozas stabilizalasanak érdekében.
Az az id6szak, amely alatt a
részvényértékesitési
The period of time for korlatozasra vonatkozo
which a Lock-up megdllapodas hatalyban van.
agreement is in operation.  Részvényértékesftési (Ldsd Részvényértékesitési

Lock-up Period

(See Lock-up agreement.)

korlatozas id&tartama

koridtozds,)

Majority Owner

Ownership in a company,
where the owner holds
more than 50% (of the
voting rights or the
outstanding shares).

Tobbségi tulajdonos

A tagsagi jogok (szavazati
jog, illetve részesedés)
tébb mint 50%-aval
rendelkezé tulajdonos.
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Minority Owner

An owner (shareholder or
member) whose
proportion of shares is
not sufficient to confer
any power to exert
control or influence over

corporate action. Kisebbségi tulajdonos

Olyan tulajdonos
(részvényes vagy tag),
akinek tulajdoni hanyada
nem elegends ahhoz,
hogy a tarsasag
intézkedései felett
iranyftasi vagy
befolyasolasi jogosultsaggal
rendelkezzen.

Nomination
Committee

The Committee’s purpose
and responsibilities are to
identify individuals qualified
to become board
members and to
recommend director
nominees to the Board
and ultimately to the
shareholders. (Listed
companies’ nomination
committees must be
composed of independent
directors according to

NYSE regulations.) Jelolébizottsag

A bizottsag feladata és
felel6ssége, hogy
igazgatdsagi tagsagra
alkalmas személyeket
taldljon, és javaslatot tegyen
e személyek igazgatdsagi
tagsagi jelolélésére az
lgazgatdsagnak, majd a
tulajdonosoknak. (A
nyilvanosan miiksdd
részvénytarsasagok jelolé
bizottsaganak a new york-i
t6zsde elSirdsai szerint
fuggetlen igazgatokbol kell
alinia.)

Non Executive

A member of the Board
of Directors without
management or executive
function within the

underlying company. (See  Kulsé (nem Ugyvezetd)

|gazgatodsagi tag, aki
ugyanazon tarsasagban
nem lat el operativ
vezetdi feladatokat, és a
tarsasaggal nem all
munkaviszonyban. (Ldsd

Director (NED) Independent Director,) igazgatdsagi tag Fuiggetlen igazgatdsdgi tag.)
Alapelv, mely szerint
Principle according to which mindegyik tulajdonost
One Share, each shareholder should Egy részvény, részvényenként egy
One Vote have one vote per share. egy szavazat elve szavazat illet.

Over-the-
Counter (OTC)
Security

A security that is not
traded on an exchange,
usually due to an inability
to meet listing
requirements. For such
securities, broker-dealers
negotiate directly with one
another over computer
networks and by phone.

Tézsdén kivdli
(értékpapir)

Olyan értékpapir, amely
nincs tézsdei forgalomban,
mivel rendszerint az ilyen
értékpapirok sajat vagy
tgyfél javara vald
kereskedelmérdl a
befektetési szolgaltatok
kozvetlenll egymassal,
szamitégépes halézaton
vagy telefonon targyalnak.
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Pac-Man
Defense
Strategy

A defensive acquisition
strategy to safeguard against
a hostile takeover, whereby
the target company, which
is threatened with a hostile
takeover, counters the
bidder's action by buying up
the bidder's shares with the
aim of acquiring that
company. (See Hostile
Takeover,)

Pac-Man védelmi
stratégia

Az ellenséges
véllalatfelvasarlas elleni
védekezés egyik
lehetséges modja, ahol a
céltarsasag, amelyet az
ellenséges felvasarlas
veszélye fenyeget, az
ajanlattevét (részvényeit)
felvasarolva haritja el
annak tamadasat. (Ldsd
Ellenséges felvdsarlds.)

Piercing the
Corporate Veil

Corporate law concept
that describes a legal
decision where an officer,
director, or shareholder of
a corporation is held liable
for the liabilities of the
corporation - despite the
general principle that
those persons are
immune from the liabilities

of the corporation. Felelsség-attorés

Tarsasagi jogintézmény,
mely szerint valamely
tarsasag tisztségviseldje,
igazgatdja vagy
részvényese (tagja)
korlatozott felel&ssége
ellenére is felel&ssé tehetd
az adott tarsasag
kotelezettségeiért.

Poison Pill

A device that is designed
to prevent a hostile
takeover by increasing the
takeover cost or the rights
of existing shareholders; in
practice it has sometimes
led to abuse (creating

unwarranted protection).  Méregpirula

Ellenséges felvasarlas
megakadalyozasa céljabdl
létrehozott konstrukcio, a
felvasarlasi koltség
novelése, vagy a meglévd
részvényesek jogainak
kiterjesztése révén.
Gyakorlati alkalmazasa
joggal valo visszaéléshez
vezethet.

Preferred Stock

Equity securities (member
interest) representing
ownership in a
corporation with
preferential rights over
others, typically in regard
to the payment of
dividends, voting rights
and distribution of assets
upon liquidation

(compulsory or voluntary). Elsébbségi részvény

Els¢bbségi jogokat
biztositd tulajdonrész
(részvény vagy Uzletrész),
jellemz&en szavazati
elsébbséget,
osztalékelsGbbséget és
(végelszamolas vagy
felszamolas esetére)
likvidacios els6bbséget
biztosit.
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A document sent by
publicly listed companies
to their shareholders,
providing material
information on issues to
be voted on at the annual
general meeting and at
other shareholder

Nyilvanosan mikads
részvénytarsasagok részvé-
nyesei szamara kildott
dokumentum, amely az éves
rendes kdzgyilésen, vala-
mint a rendkivilli egyéb rész-
vényesi Uléseken megszava-
zando kérdésekre vonat-
kozodan tartalmaz lényeges

meetings. A special informaciokat. Az USA-ban
Proxy requirement under the az Frtékpapir Torvény altal
Statement Securities Exchange Act. Részvényesi tajékoztatds  eldirt kovetelmény.
Lehet6vé teszi a
részvényesek (tagok)
It allows a shareholder szdmara, hogy amennyiben
(member) who has megbiznak mas személyek
confidence in the (intézmények)
judgment of another értékitéletében, azok
person (entity) to vote for helyettlik szavazzanak.
them, and allows the Egyben lehetévé teszi, hogy
assembly to have a a kozgyilés hatarozatképes
quorum of votes when it is legyen olyan esetben is, ha
difficutt for all shareholders  Meghatalmazott Utjan a tagok részvétele
Proxy Voting (members) to attend. tOrténd szavazas nehézségekbe Utkozik.

Public Offering

The sale or distribution of
a company's shares to the
public, and/or the
introduction to a
recognized stock
exchange.

Nyilvanos
forgalombahozatal

Valamely tarsasag
részvényeinek nyilvanos
értékesftése vagy
forgalmazasa, és/vagy
valamely elismert t&zsdére
torténd bevezetése.

A transaction involving an
offer for the entire share
capital of a stock exchange
listed target company, and
its susequent de-registration
as a public company and

Tézsdén jegyzett tarsasag
valamennyi részvényének
megszerzése, és a felvasarld
altal torténd tézsdei
kivezetése és zartkort

Public to transformation into a Zartkor( tarsasagga részvénytarsasagga
Private private company. alakulas alakitasa.
A contractual right for a Egyoldalti jognyilatkozattal
seller to sell something gyakorolhaté eladasi jog
(such as stock) and an valamilyen dolog vagy jog
obligation for the (példaul részvény) jovébeni
contracted buyer to buy at idépontban, vagy
a future time, or within a meghatdrozott idétartam
specified period, at a alatt, meghatarozott aron
Put-Option specified price. Eladasi jog torténs értékesftésére.
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An investor that has
adequate investment
experience and financial
resources to assume the
given financial investment
risk. (In the USS. the term

Kell6 befektetési
tapasztalattal és
kockaztathatd vagyonnal
rendelkezé befektetd, aki
képes befektetési
kockazatait felmémi. (Az
Egyestitt Allamokban az

Qualified “accredited investor” also \.akkreditalt befektets”
Purchaser exists.) Min8sitett befektets fogalmat is hasznaljak.)
A tagok vagy
tisztségviseldk legkisebb
The minimum number (as eldirt 1étszama (tobbsége),
a majority) of members or akik jelenléte sziikséges
officers that must be ahhoz, hogy az Ulést le
present to conduct lehessen folytatni, és
business and to pass valid érvényes hatarozatot
Quorum resolutions. Hatdrozatképesség lehessen hozni.

Reasonable

A level of comfort, short
of a guarantee, but
considered adequate, given
the risks and benefits

Elfogadhaté szintd

A garancianal gyengébb
biztosftéki szint, amely a
kockazatot és az elért
hasznokat figyelembe véve
még megfelelének

Assurance involved. bizonyossag mindsil.
Olyan személy, akit az
értékpapir vagy
vagyontargy tulajdo-
noséanak kell tekinteni.
Szémos befektetd
An entity, who has legal tényleges kedvezmé-
title to a specific security nyezettként oly modon
or asset. Many investors gyakorolja tulajdonjogat,
hold such securities as hogy az értékpapir vagy
beneficial owners through vagyontargy névleges
legal entities that are tulajdonosa a bejegyzett
registered owners tulajdonos (pénzintézet,
(financial institution, vagyonkezel8).
Registered trustee). (See Beneficial Regisztralt (bejegyzett) (Lasd Tulajdonjogok
Owner Owner,) tulajdonos kedvezményezettje.)
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Related Party

A party (director,
shareholder, employee,
supplier, customer, person,
etc.) who is related to the
initial party in respect of a
business decision or
transaction. A related
party could include a
family member or relative,
stockholder, or a related
corporation among others.

Kapcsolt fél (vallalkozas /
személy)

Olyan személy (igazgato,
részvényes/tag,
alkalmazott, beszallito,
vevs, személy, stb.), aki
egy masik féllel
kapcsolatban éllénak
tekintend® a masik fél
Uzleti dontései és Ugyletei
tekintetében. A kapcsolt
személy masok mellett
lehet hozzatartozo,
részvényes vagy kapcsolt
tarsasag.

Related Party
Transaction

Any transaction involving
the acquisition or disposal
of interests in securities /
assets by a company or
any of its subsidiaries from
/1o a related party
(individual or entity), or
any other transaction
involving related parties.
Best practice dictates
disclosure and approval by
company or organization
governing bodies.

Kapcsolt véllalkozéasok /
személyek kozotti
tgyletek

Minden olyan Ugylet,
amely kapcsolt
véllalkozasok / személyek
kozott jon létre,
kulonosen részvények
vagy més vagyontargyak
adas-vétele. A legjobb
gyakorlat szerint a
tranzakciot a tarsasagi
vagy szervezeti
dontéshozd szervek
szaméra fel kell tami, és el
kell fogadtatni.

Representations
and

Warranties
(“Reps and
Warranties’’)

Declarations made by the
seller of a company (or
security) in relation to the
financial, legal and
commercial status of that
company (or security),
including the assets owned
or used and the liabilities
due. With this document
the seller declares that
such statements and
declarations are true and
correct as of a certain
date.

Szavatossagi nyilatkozatok

Tobbnyire egy tarsasagot
(értékpapirt) értékesitd
személy altal tett
nyilatkozatok a tarsasag
(értékpapir) pénzugyi, jogi
és gazdasagi helyzetével, a
tarsasag tulajdonaban vagy
hasznalataban Iévé
vagyontargyaival és
kotelezettségeivel
kapcsolatban, amelyekben
az elado kijelenti és
szavatolja, hogy az adott
nyilatkozatok egy bizonyos
idépontra nézve
valdsaghtiek és pontosak.
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Responsibility

A trait of trustworthiness
and trait that one is
answerable for one's own
actions or inactions.

FelelGsség

A megbizhatdsag azon
kovetelménye, hogy valaki
magatartasaért vagy
mulasztasaért helytalini
tartozik.

Retail Investor

A non-institutional or non-
qualified purchaser who
purchases securities for his
own account.

Lakossagi befektetd

Olyan nem intézményi
befektets, illetve nem
mindsitett befektetd, aki
értékpapirokat sajat
részére vasarol.

Risk Aversion

The tendency of investors
to covet safer investments.
Higher-risk investments
logically should offer
higher expected yields;
otherwise, they will not be
competitive with the less
risky investments.

Kockazatkertlés

A befekteték azon
torekvése, hogy a
biztonsagosabb
befektetések felé
forduljanak. A nagyobb
kockazatu
befektetéseknek
magasabb hozamot kell
kinalniuk, kilénben a
kevésbé kockazatos
befektetésekkel nem
versenyképesek.

Sarbanes-Oxley
Act
(SOX)

The 2002 legislation
establishes enhanced
standards for all U.S.
public company boards,
management, and public
accounting firms. Key
provisions concem
internal control
certification and
assessment and criminal
penalties for violation of
SOX. (Public Company
Accounting Reform and
Investor Protection Act.)

Sarbanes-Oxley
(SOX) torvény

2002-ben elfogadott
torvény, amely szigoru
eléirasokat tartalmaz
valamennyi, az Egyestilt
Allamok t6zsdéin jegyzett
részvénytarsasag
igazgatdsaga, vezetSsége,
és a konywvizsgaldi
szamara. A térvény
legfontosabb
rendelkezései a belsé
ellendrzés muikodésének
igazolasara, értékelésére
és a torvény
megsértéséért jard
blntet&jogi szankcidkra.
(Nyilvanos tarsasagok
szamviteli és
befektetévédelmi
reformjarél szélo
torvény.)
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Securities and
Exchange
Commission
(SEC)

(US) An independent,
non-partisan regulatory
agency responsible for
enforcing and
administering the federal
securities laws, including
the use of adjudication.

Ertékpapir es
t6zsdefeltigyelet

(USA) Fuggetlen, partatlan
szabalyozo és végrehajto
hatésag, amely a
szovetségi
értékpapirtorvények
alkalmazasaért és
betartatasaért felel, és
kozigazgatasi dontési
hatarkérrel rendelkezik.

Segregation of
Duties

A separation of
management functions
that aims to achieve
appropriate levels of
Checks and Balances.

Feladatkorok elhatarolasa

A véllalatiranyitasi
feladatok elhatéroldsa
annak érdekében, hogy a
fékek és ellensulyok
megfeleléen miikodjenek.

Self-Dealing

Conduct of an entrusted
person (agent, attorney,
corporate officer, or other
fiduciary) that takes
advantage of his / her
position in a transaction
and acts for his own
interests rather than for
the interests of the
beneficiaries of the
principal(s). This may
involve misappropriation
or usurpation of corporate
assets or opportunities.

Sajat érdekdi Ugylet

A megbizott (képvisels,
Ugyvéd, tarsasagi
tisztségviseld vagy egyéb
megbizott) eljarasa akként,
hogy sajat helyzetébdl
adodo eldnydket valamely
Ugyletben kihaszndlja és a
megbizéd érdekeinek
képviselete helyett a sajat
érdekei szerint jarjon el.
llyen Ugylet a tarsasagi
vagyontargyak
eltulajdonitasat vagy sajat
érdeki hasznositasat is
jelentheti.

Self-Evaluation
(Board)

Boards should conduct
evaluations of themselves
and their individual
members on a regular
basis, including whether
the board has the
necessary diversity of skills,
backgrounds and
experiences appropriate
to the company's ongoing
needs.

Onértékelés / Belss
értékelés (Igazgatdsag)

Az igazgatdsaggal szemben
tamasztott kdvetelmény
arra nézve, hogy
rendszeresen tartson
értékelést az igazgatosag
testuleti, és a tagok egyéni
tevékenységérdl, beleértve
azt is, hogy az igazgatodsag,
— a tarsasag jelenlegi
igényeinek megfeleléen —
rendelkezik-e a szikséges
szaktudassal, hattérrel,
tapasztalattal.
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Self-Regulation
and Self
Compliance

Principles and behavioral
rules set and adopted by
interested parties in order
to voluntarily

govermn themselves.

Onszabalyozas és
onkéntes jogkdvetés

Az érdekelt felek altal
megalkotott és alkalmazott
alapelvek és magatartdsi
szabalyok, amelyeket
onkéntesen betartanak.

Shareholder

Action by a shareholder
group, individual, or
institution in an effort to
influence management and
the Board and effect
change in the behavior of
companies in order to
increase shareholder value
and promote corporate

Intézmények és a
részvényesek csoportos
vagy egyéni eréfeszitései
és intézkedései a
menedzsment és az
igazgatdsag befolyasolasa
és a tarsasagok
magatartasanak
megvaltoztatsa
érdekében, a részvényesi
érték ndvelése és a felelds
véllalatiranyitas (hatékony-

Activism governance. Részvényesi aktivizmus saganak) javitasa céljabol.
Olyan részvényesi javaslat,
A proposal related to a amely a tarsasag altal
specific action of the teendd bizonyos
company made by a intézkedést inditvanyoz, és
shareholder that is amely a tarsasag
presented for a vote to kozgy(ilésén szavazas
Shareholder other shareholders at the céljabol kertl
Proposal company's general meeting.  Részvényesi inditvany elSterjesztésre.

Statutory provisions
entitling a bidder who has
acquired the support of a
certain percentage of
shareholders to acquire
the balance of shares in

Olyan jogszabalyi el&-
irasok, amelyek lehetévé
teszik egy ajanlattevd
szamara, aki a részvénye-
sek bizonyos szazalékanak
tdmogatasat megszerezte,
hogy a céltarsasdgban a
fennmaradé részvényeket

Squeeze-out the target company. Kiszoritas megszerezze.
Olyan testuleti
(igazgatodsagi vagy
feltigyeld bizottsagi)
struktiira, ahol a
A corporate board testuleteknek csak
structure where only a bizonyos része
portion of the board of vélasztando évente Ujra.
Staggered directors is elected each Részlegesen (Lasd Tagolt / rétegzett
Board year. (See Classified Board,)  Ujravalasztando testllet testulet)
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Stakeholder

A person, group or
institution that is affected by
or has an affect on the
company with or without
direct legal (corporate)

rights. Erdekelt fél (Erintett fél)

Olyan személy, csoport
vagy intézmény, amely a
tarsasagra jogszabaly vagy
egyéb érdekeltség alapjan
hatéssal van, vagy
amelyekre a tarsasag
(mUkodése) van hatassal.

A strategic investor may
wish to complement its
own growth by strategically
integrating the target
company's novel product

A stratégiai befektetd sajat
novekedését azzal kivanja
el&segiteni, hogy Uzleti
tevékenységébe
stratégiailag integrdlja a

Strategic or new technology into its céltarsasag Uj termékét,
Investor business. Stratégiai befektetd vagy technoldgidjat.
A tarsasag a
részvényopcios programot
rendszerint vezetd
tisztség- viselSk, vagy
A company's stock option munkavallalok szamara
plans or programs are dolgozza ki, melyekben a
typically created and issued kedvezményezettek
to its executives or szamara vételi jogot
employees. Such programs biztosftanak a térsasag
allow beneficiaries to buy részvényeinek jovébeni
company stock in the megszerzésére, egy elére
future for a specified price meghatarozott aron
(i.e. the fair market price, a (szokasos piaci ar,
discount price or a price kedvezményes ar vagy a
Stock Option indexed to company tarsasag teljesitményéhez
Plans performance). Részvényopcios program  igazodo ar).
Egy olyan tarsasag,
A company having the amelynek tobbségi
majority of its stock tulajdonaval egy masik
owned by another tarsasag
Subsidiary company. Leanyvallalat rendelkezik.
A corporate voting A térsasdg kozgy(ilésén
requirement (typically vagy més testlleteiben, a
triggered from 2/3 or 3/4 lényeges dontések
of the votes) to approve meghozataldra a szavazds
important changes at the érvényességére eldirt
general meeting or other kovetelmény (mely
voting bodies of the Mindsitett szavazati rendszerint 2/3-os vagy
Supermajority  company. t6bbség 3/4-es tobbséget igényel).
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Supervisory
Board

In a two-tier system of
corporate governance, the
Supervisory Board is the body
whose function is to supervise,
on behalf of the shareholders
(and often employees), the
activities of the Board of
Directors and/or the senior
executive management (often
in the form of a Management
Board). In the German
practice, the Supervisory
Board (Aufsichtsrat)
supervises the Management
Board (Vorstand) and there is
no Anglo-Saxon style Board
of Directors. While in the
Anglo-Saxon practice the
Board of Directors
(igazgatdtanacs) fuffills the
functions of the Supervisory
Board (feltigyeld bizottsag)
and the management
organization is run by
executives and not a formal
management board.

Feltigyeld bizottsdg

A felelSs vallalatiranyitas
kétszint(i rendszerében a
Feltigyel® Bizottsdg az a
testllet, amelynek feladata,
hogy a tulajdonosok
(gyakran a munkavallalok)
nevében figyelemmel kisérje
az |gazgatdsag és a vallalati
fels® vezetés (jellemzéen a
Vezetéi Ertekezletek,
Ugyvezetsi Testiletek)
véllalatiranyftasi
tevékenységét. A német
vallalatiranyftasi gyakorlatban
a Felligyel® Bizottsag
(Aufsichtsrat) feltigyeli a
vezetdi testiletek (Vorstand)
tevékenységét és ott nem
funkcional az angolszasz
mintajy Igazgatdsag
(Igazgatotanacs). Mig az
angolszész gyakoriatban az
lsazgatdsag betotti a
Felligyeld Bizottsag szerepét,
és a vallalatvezetést az
Ugyvezeték formalizatt
vezet6i testuletek
alkalmazésa nélkdl latjak el.

The integration of
economic progress, social
development, and
environmental concems
with the objective of
ensuring a consistent or
better quality of life for

A gazdasagi, tarsadalmi és
komyezetvédelmi
megfontoldsok egyUttes
kezelése annak
érdekében, hogy a jov6
generaciok legaldbb a mai
életmindséget

Sustainability future generations. Fenntarthatosag élvezhessék.
Olyan nyilvanosan nem

Information, intellectual ismert informaciok, szellemi
property, such as a formula, tulajdon — jellemz8en
pattern, device, or process, képletek, mintak, eszkézok
that is not known to the vagy eljarasok —, amelyek
public and which gives the az azzal rendelkezé
person possessing the személy szamara
information a competitive versenyelényt nydjtanak.
advantage (i.e. customer (Ilyenek példaul a vevéi és
and suppliers lists, marketing szallitoi listak, marketing és

Trade Secret and / or business plans). Uzleti titok / vagy Uzleti tervek).
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Transparency

The practice of companies
and organizations
communicating openly and
in a straightforward manner
important information to
investors, shareholders and

other stakeholders. Atlathatosag

Az a gyakorlat, amikor a
tarsasagok vagy
szervezetek nyilvanosan és
kozérthetéen koézolnek
lényeges informacidkat a
befektetskkel,
részvényesekkel és egyéb
érintettekkel.

Unequal Voting
Rights

Rights or provisions
limiting the voting rights of
certain types of
shareholders, or granting
special rights to others.

Részvényesi jogok
korlatozasa

Olyan jogok vagy
rendelkezések, amelyek
bizonyos részvényesek
szavazati jogat korlatozzak,
vagy masok szamara
kulonleges jogokat
biztositanak.

Voting Trust

A trust created by an
agreement among
shareholder(s) to transfer
legal title to their stock
and voting rights to a
trustee, for a specific time
period.

Csoportos részvényesi
meghatalmazott

Részvényesek dltal adott
egylttes meghatalmazas
arra, hogy a részvényeik
tulajdonjoganak és a
kapcsolédo szavazati
jogoknak a gyakorlasara a
meghatalmazdsban
meghatdrozott
id&tartamra, valamely
megbizott legyen jogosult.

Employee or other
contracted party who
reports illegal activities
going on inside the

Egy olyan munkavallalo
vagy szerz6dott személy,
aki a tarsasagon beldl
folyo jogszerttlen
tevékenységekrd|

Whistleblower  company. Kozérdekd bejelentd bejelentést tesz.
Az a tarsasag, amely bardt-
A company that makes a sagos felvasarlasi ajanlatot

White Knight

friendly takeover offer to a

target company that is being

faced with a hostile takeover ~ Fehér lovag (baratsagos
from a separate party. felvasarlo)

tesz, egy masik fél
ellenséges felvasarlasaval
fenyegetett céltarsasag
szamara.
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Please contribute to our activity with your recommendations and comments.

Your input is essential as we intend to refine and to expand this document.

Contact:
The Corporate Governance and Business Integrity Committee,

The American Chamber of Commerce in Hungary
Phone: 36-1-266-9880

Fax: 36-1-266-9888
E-mail: info@amcham.hu

This document is also available online at www.amcham.hu

This document is intended
for educational purposes.
No commercial use is permitted.
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