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1. ) AZ AMCHAM JAVASOLJA, HOGY A SZABALYOZASI ES TAMOGATASI RENDSZER JOBBAN
SEGITSE ELO AZ UZLETI KORNYEZET VERSENYKEPESEBBE VALASAT.

a. A munkahelyteremtés és a rendelkezésre allé versenyképes munkaeré kozotti 6sszhang létrejottéhez
fontos, hogy kertljenek a beruhazasosztonzé programok fokuszaba olyan beruhazasok, amelyek a
munkaeréhiannyal kevésbé kiizdé régidkba iranyulnak.

b. A beruhazasosztonzésnél kapjon kiilon figyelmet a termelévallalatok beszallitéi hattériparanak
tamogatasa, innovacidra dsztonzése és a tovabbképzésekben valod részvétele a beszallitéi kockazatok
csokkentése érdekében.

c. Kapjon nagyobb hangsulyt a regionalis infrastruktura tovabbi fejlesztése.
i. A helyi és helykozi kozlekedés segitse a munkahely és a lakhely k6zo6tti ingazast.

ii. Az aruforgalom altal els6sorban hasznalt magyarorszagi kozuti hataratkel6helyeken a
tehergépjarmivek gyorsabb atkelése érdekében a torlédasok kialakulasat megsziinteté megfeleld
intézkedések meghozatalat javasoljuk.

d. Udvozolnénk, ha a hulladékgazdalkodas (kiemelten az elektronikai hulladék) teriiletén Gj beruhazasok
szlletnének.
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2. ) AZ AMCHAM TOVABBI INTEZKEDESEKET JAVASOL A VERSENYKEPES ES
KISZAMITHATO ADOZASI KORNYEZET BIZTOSITASA ERDEKEBEN.

a. A helyi iparizési adé kapcsan javasoljuk:

i. a helyiiparizési addalap meghatarozasanak fellilvizsgalatat, az adét csokkent6 tételek kibovitését;
ii. a helyiiparlzési addban a feltoltési kotelezettség eltorlését;

iii. az adminisztracié egyszerUsitését.
b. A transzferarazas kapcsan javasoljuk:

i. atranszferar dokumentaciéval kapcsolatos szabalyozas mddositasat, az éves beszamolo elkészitési
hataridejéhez képest hosszabb hatarid6t lehetévé tételét;

ii. hogy az OECD Iranyelvekrél legyen mindig elérheté magyar forditas, hogy kertljon megalkotasra
egy (magyar és angol nyelv(i) nemzeti transzferarazasi utmutaté, hogy minden évben hozzon
nyilvdnossagra egy részletes tajékoztatot a NAV és hogy a tarsasagi ado bevallasanak legyen egy
onként valaszthaté mdédon kitdltheté melléklete (transzferar kérddive).
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Keriiljon felllvizsgalatra az egész tao tAmogatas koncepcidja, illetve esetleges megsziintetésének lehetbsége.
A kedvezményezett szervezetek tamogatasara hatékonyabb tamogatasi forma kidolgozasat javasoljunk.
i. TAO tamogatasi rendszer felllvizsgalata, beleértve annak megsziintetési lehetéségét is;

ii. fennmaradasa esetén a tdmogathaté szervezetek korének bdvitése (egészségligyi és oktatasi
intézmények);
iii. arendszer adminisztracidjanak egyszerd(sitése.

. Atao-csoport korlatozoé szabalyait javasoljuk leépiteni, a csoporton belll képz6dé veszteségek és
addkedvezmények legyenek csoporton beliil teljes mértékben atjarhatok.

Javasoljuk a személyi jovedelemaddzasban a ,cafeteria” rendszerének Ujragondolasat.

i. A munkaltatonak az dnkéntes nyugdijpénztari befizetésekhez valé hozzajarulasat (felsé hatarral)
addkedvezményekkel javasoljuk tdmogatni. Ennek hosszutavu hatasai enyhitik a nyugdijrendszer
anomaliait.

ii. Javasoljuk, hogy az egészség megdrzd és egészség-szolgaltatast biztosité vallalati extrakiadasok
kedvez6 addzasi feltételek ala kertljenek.

iii. Javasoljuk a csoportos élet-, baleset-, egészség- és nyugdijbiztositasok, valamint lakhatasi
tamogatas addzasanak fellilvizsgalatat, lehet6ség szerinti adomentessé tételét.

iv. A csekély értékli ajdndék adémentességének rendszerét javasoljuk atalakitani.

A rehabilitacidos hozzajarulassal kapcsolatos adminisztracié egyszerusitését kérjik.

Az online adatszolgaltatasi kotelezettség 2020. julius 1-tél hatalyos Uj rendelkezéseinek atgondolasat
javasoljuk.

. Javasoljuk az afa-torvény szerinti elektronikus szamlazas rendszerének Ujragondolasat.
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3. ) AZ ALLAMIGAZGATASI SZOLGALTATASOK TOVABBI EGYSEGESITESET ES
DIGITALIZALASAT KERJUK A KORMANYZATTOL (CEGKAPU/UGYFELKAPU).

a. Javasoljuk fejlettebb dokumentum-kezelés bevezetését a meglévé elektronikus
kapcsolattartasi rendszerekben (Cégkapu).

b. Javasoljuk fejlettebb jogosultsag-kezelés bevezetését a meglévé elektronikus
kapcsolattartasi rendszerekben.

4. ) JAVASOLJUK AZ EGYESULETEK ES ALAPITVANYOK MUKODESI KORNYEZETENEK
A NAGYOBB HATEKONYSAG ERDEKEBEN TORTENO EGYSZERUSITESET,
VALAMINT ANNAK ELOSEGITESET, HOGY MUKODESUK NAGYOBB OSSZHANGBA
KERULJON AZ UZLETI ES KORMANYZATI SZEKTOROK GYAKORLATAVAL.
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5. ) A KORMANYZAT SEGITSE ELO A MUNKAERO-KINALAT TOVABBI LEHETSEGES
BOVITESET A SZUKSEGES MUNKAERO RENDELKEZESRE ALLASA ERDEKEBEN.

a. Szukségesnek tartjuk az uj, rugalmas foglalkoztatasi formak elterjedésének és bévilésének
tamogatasat, a megfelel6 szabalyozasi kornyezet kialakitasat.

b. Javasoljuk a nem EU-s (harmadik orszagbeli) allampolgarok foglalkoztatasi lehetéségeinek
bévitését, valamint az engedélyezési eljaras hatékonyabba tételét, kiilonos tekintettel az
egészségbiztositasi kartya igénylésének folyamatara.

c. A munkaerd-kolcsonzési eljaras hatékonyabba tételével kapcsolatban javasoljuk, hogy a
magyarorszagi kolcsonbeaddk altalanossagban is kolcsondzhessenek harmadik orszagbeli
munkavallalékat, mégpedig ugy, hogy a kdlcsonvevd személyének valtozasa ne vonjon maga utan
egy Ujabb engedélyezési kotelezettséget.

d. Javasoljuk a feln6ttképzésben valé részvétel erételjesebb és hatékonyabb dsztonzését és az
élethosszig tarto tanulas tamogatasat.
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@ TEKINTETTEL AZ UZLETI ELET ES A GAZDASAG JELENLEGI MUKODESENEK
SAJATOSSAGAIRA, JAVASOLJUK A MUNKA TORVENYKONYVE BIZONYOS
FEJEZETEINEK REVIZIOJAT ES ESETLEGES MODOSITASAT.

a. Javasoljuk a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirél sz616 rendelet felllvizsgalatat.
b. Javasoljuk a munkavédelmi képvisel6re vonatkozé rendelkezés fellilvizsgalatat.

c. Javasoljuk a munkaidébeosztas szabalyaira vonatkozéan a heti munkaidészabalyozas
maximumanak felllvizsgalatat.

d. Javasoljuk a havonta legaldbb egy heti pihenénap vasarnapra valé beosztasanak
fellilvizsgalatat.
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7. ) JAVASOLJUK, HOGY AZ OKTATASI KIADASOK A GDP ARANYABAN MINIMUM
ERJEK EL AZ OECD ATLAGAT.

a. Javasoljuk a pedagdgusok szakmai és anyagi megbecstilésének jelentés javitasat, a
pedagdgus hivatas jobb tarsadalmi presztizsének megteremtését, mert ez sziikséges
feltétele a j6 min6ségl oktatasi rendszernek.

b. Fontosnak tartjuk a pedagdégusok leterheltségének és kiildndsen adminisztrativ
terheinek csokkentését.

8. ) AZ IDEGENNYELV-OKTATAS HATEKONYSAGANAK NOVELESE ERDEKEBEN
TOVABBI INTEZKEDESEKET JAVASLUNK.

a. Javasoljuk a didkok szamara kialakitott kilfoldi nyelvtanulasi program fellilvizsgalatat és
kiterjesztését.
b. Javasoljuk az idegennyelv-tanarok tovabbképzésének tamogatasat, beleértve a kilfoldi

" tovabbképzés lehetdségét is.
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@ JAVASOLJUK, HOGY A KORMANYZAT SEGITSE ELO AZ ISKOLAI PALYAORIENTACIOS
TEVEKENYSEGEK MEGEROSITESET ES BOVULESET, KIEMELT FOKUSZBAN
A ,STEM” TANTARGYAKKAL.

a. A palyaorientaciénak mar egészen korai életkortdl el kell kezdédnie és az oktatasi
rendszer koherens részét kell képeznie.

b. Fontosnak tartjuk a STEM-hez kapcsol6dé palyaorientaciot és a lanyok STEM
tantargyakban valé részvételének és egyenld lehetdségek megteremtésének
tamogatasat. Ebben sokat segithetne az éilmény alapui STEM oktatas altalanossa tétele.
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10. ) JAVASOLJUK A FELSOOKTATASBAN VALO RESZEVETEL NOVELESENEK

TAMOGATASAT, AZ ADMINISZTRATIV TERHEK CSOKKENTESET ES A DUALIS
KEPZES HATEKONYSAGANAK NOVELESET.

a. Javasoljuk a fels6oktatasban vald részvétel novelésének 6sztonzését, kilonos tekintettel
a PhD képzésekre:

i. Olyan 6sztondijrendszer kialakitasa, amelyben a hallgaték életszinvonala megkozeliti
a foglalkoztatasban elérhet6 életszinvonalat.

ii. Javasoljuk a diakhitel felvételének elérhet6vé tételét az életkorra valo tekintet nélkdal.

b. Javasoljuk a dualis képzés keretrendszerének rugalmassa tételét és az adminisztrativ
terhek csokkentését.

12
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@JAVASOLJUK, HOGY A KORMANYZAT CSOKKENTSE A KEPZESHEZ KAPCSOLODO
TAMOGATASOK ADMINISZTRATIV TERHEIT, SEGITSE ELO A RUGALMAS
KEPZESTERVEZEST ES BIZTOSITSON TOVABBI OSZTONZOKET A VALLALATOK SZAMARA.

a. Javasoljuk a feln6ttképzési dokumentacié adminisztrativ terheinek csokkentését belsé
képzések esetén.

b. Javasoljuk annak lehetévé tételét, hogy a képzések tervezésének és megvaldsulasanak
nyilvantartasat és dokumentaciojat lehessen elektronikus képzési management
rendszerekben kezelni.

c. A\valtozé képzési és lizleti igények, illetve munkaerdpiaci helyzetre valé tekintettel
a rugalmas képzéstervezés figyelembevételét javasoljuk.

d. Javasoljuk megfontolni a ,de minimis” jogcimen torténé tdmogatas biztositasat is, igy
a budapesti vallalatok részére is elérhet6 lenne a képzési tamogatas.

13



11l. INNOVACIO ES KUTATAS-FEJLESZTES

O

@ JAVASOLJUK A KUTATAS-FEJLESZTESI MODELL FINANSZIROZASI ES
MANAGEMENT MUKODESENEK FELULVIZSGALATAT KULONOSEN A NAGY
HOZZAADOTT ERTEKET KEPVISELO K+F TEVEKENYSEGET VEGZO CEGEK ESETEBEN.

a. Javasoljuk a kiléndsen innovativ, gyorsan fejlédé és stratégiai szempontbél
fontos szektorok meghatarozasat és ezen szektorokon bellil a tAmogatasi rendszer
felllvizsgalatat.

b. Javasoljuk egy uUjrainditott hatékony, megreformalt magveté rendszer létrehozasat és
muikddtetését.

c. Javasoljuk a kilonosen innovativ indulé cégek, egyetemi kutatokdzpontok, kockazati
t6kebefektetdk és iparagi nagy cégek 6sszekapcsolasat elsegité rendezvények
tamogatasat.

14



11l. INNOVACIO ES KUTATAS-FEJLESZTES

O

@ A K+F TAMOGATASA MELLETT AZ INNOVACIO TAMOGATASANAK
EROTELJESEBB OSZTONZESET, FOGALMANAK ES ESZKOZEINEK
UJRAGONDOLASAT JAVASOLJUK.

a. Javasoljuk az innovacio fogalmanak ujragondolt definialasat és az egyes tevékenységek
ennek megfelelé mindsitését (pl.: folyamat és szolgaltatas innovacio, Uj piac és
értékteremtés).

b. Javasoljuk, hogy az innovacios célterliletek meghatarozasa széleskorii kommunikacién és a
lehetdség szerinti hatasvizsgalatokon alapuljon.

c. Az innovacié tAmogatasara vonatkozo kedvezmények olyan rendszerének kialakitasa
kivanatos, amely alkalmazkodik a cégek sajatossagaihoz és valés, hatékony innovacios
O0sztonzést jelent. A kormanyzati javaslatokban felvetett voucher rendszer kialakitasat
tamogatjuk, torekedve és fenntartva az EU tdmogatasi szabalyaival valé 6sszhangot.

15
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@ KERJUK, A KORMANYZAT TAMOGASSA A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK ES

AZ UZLETI SZFERA KOZOTTI KUTATAS-FEJLESZTESI ES INNOVACIOS CELU
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASOK HATEKONY GYAKORLATI MEGVALOSITASAT,
AZ INTEZMENYEKNEK A KORNYEZETI FELTETELEKHEZ VALO RUGALMAS
ALKALMAZKODASI LEHETOSEGET.

a. Javasoljuk a kivalésagi mihelyek erésitését és célzott tamogatasat.

b. Javasoljuk 6sztondzni a tudastranszfer tevékenységek béviilését, segiteni a szellemi alkotasok
piaci hasznositasanak folyamatat tovabbi adminisztrativ egyszer(sitések és szabalyozasi
konnyitések révén, valamint tamogatni pénzlgyi eszkozokkel is. Lehetéveé kell tenni a
tudastranszferhez kapcsolddé eljarasok gyorsabb lebonyolitasat.

c. Javasoljuk kormanyzati tamogatassal Iétrehozni, illetve folyamatosan tovabbfejleszteni
egy széleskor(i adatbazisra épilé elektronikus informacios platformot (kommunikacios
marketplace).

d. A dudlis képzés hatékonyabba tétele komoly esélyt adhatna az innovacié fejlédésének, ehhez
16

azonban a fels6oktatas és az lizleti szféra egylittm(kodésének reformjara lenne sziikség.
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15. ) JAVASOLJUK A KKV-K SZAMARA IS KITERJESZTENI ES BOVITENI
AZ INNOVACIOS OSZTONZOKET.

a. A KKV szektort is be kell kapcsolni az innovaciés egytttmiikodésekbe, részévé kell
valniuk az innovacios folyamatoknak.

b. Megfontolandénak tartjuk egy mentorprogram kialakitasat a csaladi vallalkozasok utod
generacidja szamara.

c. KKV-k palyazati részvételéhez, palyazatirasaihoz tobb és hatékonyabb segitségre,
0sztonzésre van szlkség.

d. Javasoljuk egy olyan, korszer( eszkéz6kre éplilé6 mUlszerkdlcsonzési szolgalatas
beinditasat, amely lehetévé teszi pl. olyan mérések, feladatok elvégzését is, amelyekre
egyébként sajat er6bdl nem lenne mod és amelyek tdmogatjdk az innovacios
torekvéseket.

e. A start-up cégek itthon tartasa érdekében tamogatdébb start-up 6koszisztémat javaslunk
kialakitani, egyszerlbb szabalyozassal és kevesebb adminisztrativ el6irassal.

17
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16. ) TOVABBRA IS JAVASOLJUK AZ EGESZSEGUGYI INNOVACIOS OKOSZISZTEMA
RESZET KEPEZO KLINIKAI KUTATASOK IPARAG ELISMERESET ES FEJLODESI

LEHETOSEGEINEK TAMOGATASAT A KUTATAS-FEJLESZTESI KEDVEZMENYEK
RENDSZEREBEN.

a. Javasoljuk a kutatas-fejlesztési kedvezmények rendszerének modositasat, amely figyelembe
veszi klinikai vizsgalatok szerepének, tovabbi fejlédési lehetdéségeinek jelentdségét.

b. Javasoljuk a klinikai kutatasokra forditott befektetések K+F koltségként vald elismerését,
és annak a feltételrendszernek a megteremtését, amelynek segitségével ezen koltések a
befizetett iparagi kiilonadébol leirhatéva tehetdk.

18
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@ JAVASOLJUK, HOGY A KORMANYZAT TOREKEDJEN ARRA, HOGY MAGYARORSZAG
ADATALAPU DIGITALIS VEZETOVE VALJON. EZEN CELT A SZABALYOZASPOLITIKA

ES A BERUHAZASOK MEGFELELO OSSZHANGJAVAL KELL MEGVALOSITANI. EZZEL
PARHUZAMOSAN TOREKEDNI KELL EGY JOL FELEPITETT ,ADATVEZERELT GAZDASAGU

ORSZAG” IMAZSANAK KIALAKITASARA IS.

18. ) JAVASOLJUK A MUNKAUGY| FOLYAMATOKHOZ KAPCSOLODO
ADMINISZTRATIV TERHEK CSOKKENTESET A DIGITALIZACIO SEGITSEGEVEL.

19
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19. | JAVASOLJUK, HOGY A KORMANYZAT TOVABBRA IS TOREKEDJEN
A SZURKEGAZDASAG CSOKKENTESERE ES A KESZPENZHASZNALAT
VISSZASZORITASARA A FIZETESEK DIGITALIZACIOJANAK NOVELESEN KERESZTUL.

a. Szukségesnek tartjuk egy atfogd pénziigyi edukacios platform |étrehozasat.

b. Javasoljuk az elektronikus fizetések 6sztonzését az elektronikus fizetési lehetéség kotelezévé
tételével az alabbi esetekben:

i. Az 5 f6 feletti munkaltatéknal kételezé legyen a munkabérek elektronikus kifizetése.

ii. ANAV-hoz bekotott pénztargépekkel rendelkezé vallalkozasok szamara legyen kotelezé
az elektronikus fizetési lehetéség biztositasa.

iii. Konkrét szektorok esetében legyen koételezé az elektronikus fizetési lehetéség biztositasa
(pl. épitGipar, a gépjarmd ipar, a vendéglatas, a nagybani étel kereskedelem, orvosi
maganrendeldk, valamint altaldnosan a nagykereskedelem.).

iv. Erdemes lenne kiemelten fokuszalni az egyre névekvé online kereskedelemre, indokolt

lenne kotelezni a webaruhazakat digitalis fizetés biztositasara.
20
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Javasoljuk, hogy a NAV forditson kiemelt figyelmet azoknak a szektoroknak, illetve
vallalkozasoknak az ellenérzésére, ahol tartdés médon nem teljesil legaldbb a készpénz és az
elektronikus fizetések 80-20%-o0s aranya.

. Javasoljuk a készpénzfizetések korlatozasat (B2B tranzakciok esetében létezd korlat 500 ezer

forintra mddositasa, B2C és C2C tranzakcidk esetében korlat bevezetése).

Javasoljuk feltarni, hogy az allami szféra mely teriiletein hianyzik még az elektronikus fizetési
lehetbség, és ezeken a teriileteken is javasolt kiépiteni a megfelel elektronikus fizetési
infrastrukturat.

Javasolt egyéb szolgaltatasok esetében is lehetévé tenni, hogy a POS-terminalok altal
nyomtatott bizonylat elegendd legyen a koltségek szamviteli elszamolashoz.

Javasoljuk a kilonb6z6 vallalkozasfejlesztési, illetve digitalizacidés kormanyzati programok és
tamogatasok 0sszekapcsolasat a fizetések digitalizacidjara tett intézkedésekkel.
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@ JAVASOLJUK AZ OKOS VAROS MEGOLDASOK TAMOGATASAT AZ IGAZGATAS,
KOZLEKEDES, INFRASTRUKTURA, EGESZSEGUGY, FENNTARTHATOSAG,
KOZMUVEK, KOZBIZTONSAG ES TELEKOMMUNIKACIO TERULETEN, ILLETVE

A KOZSZFERA ES A KOZSZOLGALTATASOK DIGITALIZACIOJANAK FOLYTATASAT.

a. Javasoljuk egy integralt szemlélet alkalmazasat az okos varos stratégia kialakitasaban.
b. Javasoljuk a kdzszolgaltatasok minél hatékonyabb digitalizaciojat.

c. Javasoljuk az ICT infrastruktuira és kdzlekedés tovabbi fejlesztését.

d. Javasoljuk az egészségligy kapcsan a ,big data” alapu elemzések elésegitését.

e. Uj szabalyozasok és technoldgidk alkalmazasat javasoljuk az épiiletek energiahatékonyabba
és kornyezetbaratabba tétele érdekében.

f. A kozmlvek és a kornyezeti fenntarthatdsag teriltén a jobb viz- és szennyvizkezelés
érdekében az Uj technologiak és intelligens halézat 6szténzését javasoljuk.

g. Javasoljuk a kdzbiztonsagot tdmogatod technolégidk tdmogatasat.
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